
Informe del Nivel de Desempeño Laboral del Personal Administrativo y Manual de la 

UADY 

En el período comprendido de enero a diciembre 2012 se evaluaron 1429 

trabajadores, los cuales cumplieron con las políticas y procedimientos descritos en el 

programa “Evaluación del Desempeño Laboral”.  

 

Del total de trabajadores evaluados el 74.18% (1060) obtuvieron un nivel desempeño 

laboral de excelente y el 17.28% (247) obtuvieron un nivel de muy bueno (véase gráfica 1). 

 

Gráfica 1 

Nivel de Desempeño Laboral del personal administrativo o manual 

En relación con las dependencias universitarias, en la gráfica dos se describen el número de 

trabajadores evaluados y nivel de desempeño laboral que obtuvieron. 
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Gráfica 2 

Nivel de Desempeño Laboral por Dependencia Universitaria 
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A continuación se presenta una tabla con la información específica del número de total 

de trabajadores evaluados por dependencia, así como el total por cada nivel de desempeño 

laboral. 
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Administración 
Central  

Dirección General de 
Desarrollo Académico 

172 119 33 12 8 0 

Rectoría 

Rectoría 116 87 27 2 0 0 

Oficina del Abogado 
General 

14 13 1 0 0 0 

Auditoría Interna 10 6 4 0 0 0 

Ciencias Biológicas y 
Agropecuarias 

Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia 

94 67 16 8 3 0 

Ciencias de la Salud 

Facultad de Enfermería 30 24 4 2 0 0 

Facultad de Medicina 62 38 12 8 4 0 

Facultad de Odontología 45 33 10 2 0 0 

Facultad de Química 42 26 10 5 0 1 

Administración 
Central  

Secretaría General 87 60 20 5 1 1 

Escuelas 
Preparatorias 

Escuela Preparatoria 
Uno 

69 43 21 5 0 0 

Escuela Preparatoria 
Dos 

70 45 14 8 1 2 

Centro de 
Investigaciones 

Regionales 
Dr. Hideyo Noguchi 47 39 6 2 0 0 

Unidad 
Multidisciplinaria 

Tizimín 17 16 1 0 0 0 

Administración 
Central  

Dirección General de 
Administración y 
Desarrollo de Personal  

108 97 5 4 1 1 
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 Arquitectura, Arte y 
Diseño del Hábitat 

Facultad de Arquitectura 40 18 7 9 4 2 

Administración 
Central  

Dirección General de 
Finanzas 

66 64 1 1 0 0 

Ciencias Exactas e 
Ingenierías 

Facultad de Ingeniería 57 37 13 7 0 0 

Facultad de Ingeniería 
Química 

48 44 4 0 0 0 

Facultad de Matemáticas 37 30 6 0 1 0 

Ciencias Socio-
Económicas, 

Administrativas y 
Humanidades 

Facultad de Economía 23 16 5 2 0 0 

Facultad de Educación 27 22 5 0 0 0 

Facultad de Contaduría y 
Administración 

46 38 5 1 1 1 

Facultad de Ciencias 
Antropológicas 

34 31 2 1 0 0 

Facultad de Derecho 40 22 12 3 3 0 

Facultad de Psicología 28 25 3 0 0 0 

 
Totales 1429 1060 247 87 27 8 

 


