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Vision UADY 2022
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En el afio 2022 la Universidad Auténoma de Yucatan es reconocida como la institucion de
educacion superior en México con el mas alto nivel de relevancia y trascendencia social

Objetivos €

1. Formar ciudadanos a nivel bachillerato,
licenciatura y posgrado, altamente compe-
tentes en los ambitos nacional e interna-
cional, con un alto grado de adaptacién y
creatividad en los mundos laborales de la
sociedad del conocimiento, conscientes de
su responsabilidad social y de participa-
ciéon en el desarrollo sustentable global, y
con amplias capacidades para vivir y de-
sarrollarse en un entorno global y multi-
cultural.

2. Contar con una oferta educativa a nivel
hillerato, licenciatura y posgrado, am-
ada, pertinente y reconocida

esgquemas na-

tratégicos para el logro de la Vision

5. Ser un centro de referencia nacional e
internacional de desarrollo cientifico, hu=
manistico, tecnolégico y cultural, caracte-
rizado por sus contribuciones relevantes
al avance del conocimiento, a la atencién
de problematicas significativas que inci-
den en el desarrollo humano sustentable
y armonico de Yucatan, al desarrollo del
Sistema de Investigacién, Innovacién y De-
sarrollo Tecnolégico del estado de Yucatan
y al estudio, preservacién y promocién de
la cultura maya.

6. Contar con una gestion eficiente y eficaz
de apoyo al desarrollo de las funciones uni-
versitarias, con esquemas para la mejora
ontinua y el aseguramiento de la calidad,
6n.de recursos y para el ejer-
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Carta del Rector

Han pasado casi ocho afios desde que, por decision del H. Consejo Universitario, tomé posesion del cargo de Rector.
En aquel entonces me comprometi a desplegar mi mayor esfuerzo en la tarea de impulsar la consolidacién de
una institucién socialmente responsable, caracterizada por sus respuestas oportunas y con altos niveles de ca-
lidad, a las demandas de la formacién profesional y ciudadana y del desarrollo social y econémico sostenible de
Yucatan y del pais.

Para lograr lo anterior, contaba con un importante andamiaje construido con el trabajo comprometido de
muchos a lo largo del tiempo y con el "Proyecto de Integracién Universitaria 2007-2010; por una universidad
con trascendencia social", el cual puse a consideracién de la comunidad universitaria durante el proceso de
eleccion del Rector.

En este proyecto se identificaban 10 retos que, a mi
juicio, la Universidad tendria que atender en el corto
y mediano plazos para cumplir con oportunidad y con
los més altos estandares de calidad, con las responsa-
bilidades que la sociedad yucateca le ha encomendado:

a) Integrar las funciones universitarias;

b) Asegurar la calidad y pertinencia de los procesos
y programas educativos para propiciar la formaciéon
integral de los estudiantes;

c) Atender integralmente a los estudiantes para
lograr su adecuada incorporacion a la Universidad,
asi como para promover su buen desempefio,
permanencia y terminacién oportuna de los estudios;
d) Fortalecer las academias y los cuerpos académicos
con un medio fundamental para sustentar una

mejor planeacion institucional y el desarrollo de la
docencia y la investigacion;

e) Fortalecer los servicios de apoyo académico;

f) Lograr la integracion académica por area de
conocimiento;

g) Atender integralmente el desarrollo del personal;
h) Mejorar la gestién académica administrativa;

i) Consolidar la identidad institucional, e

j) Incrementar la confianza y el reconocimiento

de la sociedad yucateca por los buenos resultados
educativos y las contribuciones pertinentes y con
altos niveles de calidad de la Instituciéon, orientadas a
mejorar el nivel de desarrollo humano de la sociedad
yucateca.

Para atender estos retos, impulsé, en un principio,
un conjunto de politicas y estrategias en cinco areas
clave consideradas en el proyecto de integraciéon
universitaria: I) Docencia orientada al aprendizaje;
II) Investigacién pertinente, priorizada y formativa;
III) Extensién universitaria revalorada; IV) Equipo e
infraestructura funcional, y V) Gestion eficiente, lo
que nos permitié dar los primeros pasos en el objetivo
del proyecto "Consolidar a la UADY como una institu-
cion educativa de calidad que contribuye al desarrollo
humano a través de ciencia, la tecnologia y la cultura"
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Al poco tiempo, sin embargo, fue necesario contar con
un marco prospectivo de accién que estableciera de
manera explicita el rumbo de la Universidad y que a
través de un conjunto amplio de politicas y estrategias
sirviera para la toma de decisiones y el desarrollo de
las actividades de los universitarios en todos los am-
bitos del quehacer institucional. Para ello impulség, en
2009, un intenso proceso de planeacién institucional
en el que participaron académicos, estudiantes, per-
sonal administrativo y los funcionarios de la Univer-
sidad, lo cual dio como resultado el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) 2010-2020, el cual fue aprobado por
el H. Consejo Universitario en diciembre de 2010.

En el PDI se plasmaron las aspiraciones de la comu-
nidad universitaria y los medios necesarios (92 po-
liticas, 131 estrategias y 15 Programas Institucionales
Prioritarios integrados en el Programa Responsabili-
dad Social Universitaria) para hacer realidad la vision:
En el afio 2020 Ia Universidad Auténoma de Yucatan es recono-
cida como la institucion de Educacion Superior en México con el
mas alto nivel de relevancia y trascendencia social

Desde su aprobacién por el H. Consejo Universitario,
este Plan ha sido el marco orientador para la toma
de decisiones y su implementacién ha permitido ar-
ticular las acciones de la comunidad universitaria en
el logro de los 14 atributos de la Vision, respondiendo
con ello a los retos considerados en el proyecto de In-
tegracion Universitaria y a los actuales de la forma-
ciéon universitaria, de la generacioén, aplicacién y di-
fusién del conocimiento y de la extensiéon articulada
a los procesos educativos y de investigacion, asi como
de la consolidacion de un sistema de gestion para la
mejora continua y el aseguramiento de la calidad, la
transparencia y la rendicién oportuna de cuentas
a la sociedad.

La aplicacion sistematica de este Plan nos ha per-
mitido impulsar de manera articulada y coheren-
te el proceso de transformacién institucional en
curso, y avanzar en el fortalecimiento de las capa-
cidades académicas y de gestién de la Universidad,
tal y como puede constatarse en los informes anua-

les de actividades que he presentado al H. Consejo
Universitario y a la comunidad universitaria para
dar cumplimiento con lo establecido en los Articu-
los 18 Fraccién VII de la Ley Orgéanica de la Univer-
sidad, y 28 fraccién IV del Reglamento Interior del
Consejo Universitario.

Es importante sefialar que ante los importantes avan-
ces logrados en los ultimos afios en el proceso de
transformacion institucional y en la identificacién de
nuevas areas de oportunidad para el logro de la Vision
2020, fue necesario, a principios de 2014, emprender el
primer proceso de actualizacién del PDI, para lo cual
convoqué nuevamente a la comunidad universitaria
a participar aportando iniciativas que contribuyeran
a enriquecer nuestro PDI, manteniendo sus proposi-
tos estratégicos y proyectandolo ahora al afio 2022;
proceso que culminé en octubre de este afio.

Al estar cerca la culminacién de mi periodo de gestién
y en el marco de una gestiéon socialmente responsable,
sustentada en principios de transparencia, eficiencia,
eficacia y rendicién oportuna de cuentas a la sociedad
como la que he impulsado desde 2007, considero im-
prescindible presentar a la comunidad universitaria
un balance de lo acontecido en estos ultimos ocho afios
con el propo6sito de hacer una comparacion entre lo
programado y lo alcanzado e identificar aquellos as-
pectos que requeriran, en los proéximos afios, de una
mayor concentracién de esfuerzos y recursos para
hacer realidad nuestro proyecto de Vision.

Por ello en este documento se presenta informacion
sobre el proceso de transformacién institucional
ocurrido en el periodo 2007-2014, considerando, en-
tre otros aspectos, la evolucién de los valores asocia-
dos a los mas relevantes indicadores de desempetio
institucional durante el periodo.

Como podra constatarse de la informacién que se
presenta en este Informe, en estos ocho afios hemos
dado pasos sélidos en el camino que nos propusimos
recorrer para lograr que:

Carta del Rector




a. Un mayor numero de jovenes yucatecos pudiera
realizar sus estudios en la Universidad;

b. Contaramos con una practica educativa renovada
acorde con las tendencias nacionales e internacio-
nales de la educacion media superior y superior;

c. Nuestros programas educativos fueran reconocidos
por su buena calidad por los esquemas nacionales
vigentes de evaluacion y acreditacion;

d. Se establecieran nuevos esquemas de atencién inte-
gral de estudiantes, que contribuyeran a su perma-
nencia, buen desempefio académico y terminacion
oportuna de sus estudios;

e. Nuestros egresados fueran reconocidos por su
so6lida formacioén;

f. La capacidad académica se incrementara significa-
tivamente al contar con un mayor numero de aca-
démicos con la mayor habilitacién, organizados en
cuerpos académicos consolidados;

g. Se incrementara la produccién académica publicada
en las revistas de mayor impacto;

h. Se estableciera una nueva organizacion del trabajo
de las facultades, ahora por campus en las diferen-
tes areas del conocimiento, para transitar de una
cultura de trabajo por dependencias aisladas a otra
que promueva y sustente la colaboraciéon y el in-
tercambio académico entre ellas, a la vez de apro-
vechar mejor las capacidades y la infraestructura
instaladas, asi como lograr una planeaciéon mas
eficaz del desarrollo institucional;

i. Las capacidades académicas se articularan y poten-
ciaran a través del establecimiento de los sistemas
de educacién media superior, licenciatura y pos-
grado e investigacion, y con ello dar respuesta, con
oportunidad, calidad y equidad, a la demanda cre-
ciente de jovenes que quieren realizar sus estudios
en el nivel medio superior y superior en la UADY,
asi como lograr que ésta se constituya en un centro
de referencia nacional e internacional de desarro-
1o cientifico, tecnolégico y humanistico, que aporte
iniciativas creativas e innovadoras en la atencion
de problematicas relevantes del desarrollo humano
de la sociedad yucateca y del pais;

j. La Universidad fortaleciera su presencia en el
contexto nacional e internacional de la educacién
superior;

k. La Universidad propiciara una mayor participa-
cién social como un requisito indispensable de la

\
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responsabilidad social universitaria y para la cons-
truccion de esquemas de vinculaciéon y colabora-
cién con los sectores publico, social y productivo
de la entidad federativa;

l. Se ampliara y modernizara la infraestructura y el
equipamiento de apoyo a las actividades académicas
de profesores y estudiantes;

m. Se ampliara y fortaleciera la vinculacién de la Uni-
versidad con la sociedad, en particular a través de
la realizacion de proyectos sociales de alto impacto;

n. Se atendiera integralmente el desarrollo del
personal, y

o. La Universidad contara con un sistema eficiente y
eficaz de gestién para la mejora continua y el ase-
guramiento de la calidad de sus funciones, asi como
de gestion ambiental, que contribuyera a atempe-
rar los impactos negativos del funcionamiento de
la Institucién en la sustentabilidad ambiental local
y global.

Nadie podriadudar que hoy laUADY cuenta con mayores
capacidades para el cumplimiento de las funciones
que la sociedad yucateca le ha encomendado y para
sustentar su operaciéon en el marco de los principios
de una universidad socialmente responsable, que con-
tribuye a mejorar permanentemente el nivel de desa-
rrollo humano de la sociedad y que esta acorde con las
tendencias y demandas nacionales e internacionales
de la educacién media superior y superior.

Gracias al trabajo serio y responsable de su comuni-
dad, hoy la Universidad es reconocida por los esfuer-
70s que realiza para innovar su practica educativa y
por establecer nuevos esquemas que estan probando
su efectividad en el logro de la equidad educativa
y para lograr mayores impactos de su actividad, en
todos los ambitos del quehacer institucional.

Lo logrado hasta ahora debe ser motivo de orgullo y
satisfaccién de los universitarios, asi como de la so-
ciedad yucateca y de todos aquellos que apoyan a la
Universidad desde diferentes ambitos de actividad.
Cabe sefialar, sin embargo, que los importantes avan-
ces en el proceso de transformacién institucional no
deben llevarnos a asumir una actitud de triunfalis-
mo o de conformismo. La tarea para hacer realidad la
Visién UADY, en la cual han quedado plasmadas las
aspiraciones institucionales, continta y el camino
por recorrer aun es largo y complejo, en particular
ante un entorno adverso para el desarrollo institu-
cional. Por eso en los préximos afios habra que conti-
nuar desplegando el mayor esfuerzo para lograr las
metascompartidasquenoshemospropuestoennuestro
Plan de Desarrollo Institucional.

\ \ l Carta del Rector




Estoy consciente de la complejidad del reto y del gran
esfuerzo institucional que habra que desplegarse en
los préoximos afios para hacer realidad nuestra Vision.
Estoy seguro, sin embargo, que con el compromiso,
responsabilidad, trabajo y creatividad que siempre ha
caracterizado a la comunidad universitaria, el proce-
so de transformacién en curso seguira su cauce y se
alcanzaran los objetivos establecidos.

Para mi ha sido un privilegio y un verdadero honor
dirigir durante ocho afios los destinos de la Univer-
sidad Auténoma de Yucatan, uno de los patrimonios
mas valiosos que tenemos los yucatecos. Espero haber
estado a la altura de las circunstancias.

Mérida, Yucatan, diciembre de 2014
M.V.Z, MPhil. Alfredo F. J. Dajer Abimerhi

Un Balance de la Gestion 2007-2014
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INCREMENTO DE LA
MATRICULA, OFERTA Y
CALIDAD EDUCATIVA







BACHILLERATO

Matricula

Uno de los mayores esfuerzos institucionales en el
periodo 2007-2014, ha sido ampliar las oportunidades
de acceso a la educacion media superior y superior de
un mayor numero de estudiantes yucatecos. Esto ha re-
guerido una rigurosa y efectiva planeacién académica
y la optimizacién de la infraestructura institucional
de apoyo a la imparticién de los programas educativos.

La matricula del bachillerato de la Universidad incre-
menté en 36% entre los ciclos escolares 2007-2008 y
2013-2014.

Evolucién de la Matricula de Bachillerato
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En 2009, con los apoyos de los
Gobiernos Federal y Estatal se rea-
liz6 la construcciéon de la Unidad
Académica con Interaccién Comuni-
taria,enlaqueseimparteel progra-
ma de Bachillerato con Interaccién
Comunitaria.

La Unidad surgi6 para dar respues-
ta a la problematica social detec-
tada en el sector sur de la pobla-
cion de la ciudad, como parte de la
Responsabilidad Social Universi-
taria para privilegiar la equidad
en cuanto a las oportunidades de
acceso, permanencia y termina-
cion oportuna de los estudios, en
particular de aquellos estudian-
tes en situacion de marginacion
y desventaja.

Esta Unidad desarrolla distintos
proyectos comunitarios para los
estudiantes, generando una sig-
nificativa mejora en la calidad
educativa de sus egresados, como
agente de cambio y mejoramiento
de su comunidad.

Alumnos egresados de esta Uni-
dad han continuado sus estudios
en diversos programas educativos
impartidos por las facultades de
la UADY, tales como: Odontologia,
Ingenieria Quimica, Ciencias An-
tropolégicas, Ciencias de la Com-
putaciéon, Matematicas, Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Rehabili-
tacion, Historia, Ingenieria en Me-
catrénica, Ingenieria de la Com-
putacién, Ensefianza del Idioma
Inglés y Trabajo Social.

En el ciclo escolar 2013-2014 se ad-
mitié a 221 estudiantes de nuevo
ingreso, con lo cual la matricula
total alcanzé 508 estudiantes, 146%
mas que en ciclo escolar 2009-2010.

BACHILLERATO

Unidad Académica con Interaccion Comunitaria

Evolucién de la Matricula del Bachillerato
con Interacciéon Comunitaria
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Bachillerato en Linea

En octubre de 2012, 1la Universidad ampli6é su oferta educativa en el nivel
medio superior, ofreciendo por primera vez el programa educativo Ba-
chillerato en Linea, con el propésito de diversificar con pertinencia la
oferta de estudios de tipo medio superior en el estado y de ampliar las
oportunidades de acceso al mismo, atender problematicas como el rezago
educativo, el crecimiento demografico y el aumento de la demanda para
continuar con la formacién académica del tipo medio superior.

Esta modalidad constituye una excelente oportunidad de formacién
académica para quienes por dificultades econémicas, fisicas o perso-
nales, requieren acceder a la educacion desde distintos espacios o en
diferentes tiempos. La plataforma puede albergar hasta 3,000 alumnos
en los seis niveles.

Esta modalidad virtual fomenta el desarrollo de competencias para el

empleo y la formacién, que permitan al estudiante continuar con sus es-
tudios en el nivel de licenciatura.

Incremento de la Matricula, Oferta y Calidad Educativa (ﬂ'ﬁﬁ
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BACHILLERATO
Resultados de la prueba ENLACE

Como se puede observar en las siguientes tablas, los
resultados de aprendizaje medidos a partir de la apli-
cacion de la prueba ENLACE muestran que el porcenta-
je de estudiantes de las preparatorias de la UADY que
ha obtenido buenos y excelentes resultados, tanto en
comunicacion como en matematicas, es alto y se ubi-
ca por encima de los resultados obtenidos en los am-
bitos estatal y nacional, lo que da cuenta de la sélida
formacién que adquieren en la Universidad.

COMUNICACION

DEPENDENCIAS

INSUFICIENTE Y ELEMENTAL BUENO Y EXCELENTE

UNIDAD ACADEMICA 14.70 85.30
ESCUELA PREPARATORIA UNO S/D S/D
ESCUELA PREPARATORIA DOS MATUTINO 10.10 .2 57 89.90 258 >3
ESCUELA PREPARATORIA DOS VESPERTINO | 16.80 83.20
ESCUELA PREPARATORIA DOS MATUTINO 4.60 95.40

2012 ESCUELA PREPARATORIA DOS VESPERTINO 6.40 139 8.7 93.60 o0 o3
UNIDAD ACADEMICA 44.40 55.60
ESCUELA PREPARATORIA UNO 18.90 491 553 8110 50.9 447
ESCUELA PREPARATORIA DOS MATUTINO 12.00 87.90
ESCUELA PREPARATORIA DOS VESPERTINO 5.40 94.60

MATEMATICAS

AR — ~ UADY ESTADO  NACIONAL UADY ESTADO  NACIONAL-
INSUFICIENTE Y ELEMENTAL BUENO Y EXCELENTE
UNIDAD ACADEMICA 33.30 66.70
ESCUELA PREPARATORIA UNO S/D S/D
73. 75. 26.2 247
ESCUELA PREPARATORIA DOS MATUTINO 24.90 38 3 75.10 6
ESCUELA PREPARATORIA DOS VESPERTINO 23.00 7710
ESCUELA PREPARATORIA DOS MATUTINO 8.80 9n
X 2 4 .
2012 ESCUELA PREPARATORIA DOS VESPERTINO 17.10 666 69 82.90 33 308
UNIDAD ACADEMICA 56.80 43.20
ESCUELA PREPARATORIA UNO 16.00 84.00
ESCUELA PREPARATORIA DOS MATUTINO 6.40 648 60.9 93.60 352 393
ESCUELA PREPARATORIA DOS VESPERTINO 10.20 89.80

Un Balance de la Gestion 2007-2014




LICENCIATURA

Evolucion de la Demanda

Atio tras afio, la Universidad ha manifestado su inte-
16 rés por atender la creciente demanda de la poblacion,

incrementando el cupo de sus diferentes Programas
Educativos de Licenciatura. Entre 2007 y 2014 se ha
tenido un incremento de 35% en el cupo ofertado. En
funcién de los resultados obtenidos en el examen de
admisioén, se realizan esfuerzos para incluir a los es-
tudiantes que aprobaron satisfactoriamente el exa-
men de ingreso y que desean estudiar en la UADY. La
Universidad logra atender a la tercera parte de la
demanda cada afio.

Atencion a la Demanda en Licenciatura
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LICENCIATURA

Matricula

En el periodo 2007-2014 la matricula de licenciatura se incremen-
t6 33.5% pasando de 11,016 estudiantes en el ciclo escolar 2007-2008
a 14,711 en el ciclo 2013-2014.

Evolucion de la Matricula de Licenciatura
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La matricula de licenciatura de la Universidad representa alrede-
dor de la cuarta parte de la matricula de licenciatura del estado.
En la siguiente gréafica se observa que en los ultimos afios la ten-
dencia ha sido positiva en el porcentaje que representa la UADY
con respecto del total de estudiantes atendidos en este nivel en la
entidad federativa.

Participacién de la Matricula de los Programas Educativos
de Licenciatura de la UADY en Yucatén
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La Universidad Auténoma de Yucatan ha
realizado esfuerzos permanentes por
mantener una oferta educativa de li-
cenciatura que atienda las necesidades
identificadas en materia de formaciéon
profesional.

En el periodo 2007-2014, el numero de pro-
gramas de licenciatura se incrementé de
40 a 45. Cabe destacar que algunos progra-
mas se fusionaron o liquidaron, procuran-
do siempre la construccién de una oferta
académica de programas innovadores,
pertinentes y actualizados, que respondan
a las necesidades del desarrollo social y
economico del estado.

Incremento de la Matricula, Oferta y Calidad Educativa {ﬂ'@j

LICENCIATURA

Programas Educativos

Evolucion del Namero de Programas Educativos de Licenciatura
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LICENCIATURA

Programas Educativos de Calidad

En la siguiente grafica se observa que en 2007 se
ofertaban 40 programas educativos, de los cuales 23
contaban con el reconocimiento de calidad con base
en los esquemas nacionales de evaluacién y acre-
ditaciéon. Este numero se incrementé a 38 en 2014
gracias a la focalizaciéon de esfuerzos, que permitié
atender sus areas de oportunidad y con ello lograr
el reconocimiento.

e 2 ; En el periodo de 2007-
Evolucién del Namero de Pru%{amas Educativos 2014, los programas acre-

de Licenciatura de Calidad ditados por organismos
reconocidos por el Con-

o sejo para la Acreditacion
45 i .

o de la Educacién Superior
5= (COPAES) pasaron de 14 en
a8 2007 a 34 en 2014, mien-
0 tras que el numero de los
23 programas educativos
20 clasificados en el nivel 1
15 del padroén de programas
10 educativos de calidad de
5 los Comités Interinsti-
] tucionales para la Eva-

luacién de la Educacion
| ® Progiame Educatives de Calidad B Torlal de Pyiggraman Escatives de Licenciaturs | Superior (CIEES) pasaron
de 23 en 2007 a 29 en 2014.

Fecha de corte: noviembre 2014.
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LICENCIATURA
Matricula de Programas Educativos de Calidad

La matricula de licenciatura atendida en programas
educativos de calidad se incrementé en 49.36% en el
periodo de 2007 a 2014. De 9,041 estudiantes en el ci-
clo escolar 2007-2008 pas6 a 13,504 en el ciclo escolar
2014-2015.

Actualmente, la matricula asociada a programas edu-
cativos de calidad representa 97.35% de la matricula
total en programas educativos evaluables de licen-
ciatura, con lo cual se ha dado un paso so6lido en el
proposito de lograr la equidad educativa en el periodo
2007-2014.

Evolucién de la Matricula de Licenciatura
en Programas Educativos de Calidad

14000 125

o o
12000 : : g (0550 e 1051 B : :
10000 — g KR - el
8000
600
4000 . . . . . :
2000 i . . i . :

2007-2008 - 2008-2009  2009-2010 © 2000-2011 & 2001-2012 © 2012-2013 © 2003-2014 ~ 2004-2005

[=]

(=]

| @ Estudiantes de Licenclatura en Progromas Educatives de Calidad |

Fecha de corte: noviembre 2014.

l Un Balance de la Gestiéon 2007-2014




22

LICENCIATURA

Padrén de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico-EGEL

La UADY ha participado
con los programas
educativos de
Licenciatura que aplican
para incorporarse al
Padrén de Programas

de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico-
EGEL del CENEVAL.

En Yucatan obtuvieron
el reconocimiento 21
programas en Estandar
1 y nueve programas en
Estandar 2, 1o que suma
30 programas en el
padroén, de los cuales 19
programas pertenecen
a la UADY (15 en el
Estandar 1 y cuatro en
el Estandar 2).

Facultad

Contadurfa y
Administracion

Economia
Educacion

Enfermeria

Ingenierfa

Ingenieria
uimica

Matematicas

Medicina

Odontologfa

Psicologia

Quimica

PROGRAMAS QUE INGRESARON

AL PADRON DE PROGRAMAS DE LICENCIATURA DE
ALTO RENDIMIENTO ACADEMICO-EGEL 2013-2014

Programa

Administracion de
Tecnologias de
Informacion

Contador Pablico

Contador Publico
(Tizimin)
Mercadotecnia y

Negocios
Internacionales

Comercio Internacional
Educacion
Enfermeria

Enfermerfa (Tizimin)
Trabajo Social

Ingenierfa Civil
Ingenieria
en Mecatronica

Ingenieria Quimica
Industrial

Ciencias de la
Computacion

Ingenieria
de Software

Médico Cirujano
Nutricion
Cirujano Dentista

Psicologia

Quimico
Farmacéutico Bidlogo

Informatica

Contaduria

Contaduria

Mercadotecnia

Comercio/Negocios
Internacionales

Pedagogia-Ciencias
de la Educacion

Enfermeria
Enfermeria
Trabajo Social

Ingenierfa Civil

Ingenieria
Mecatronica
Ingenieria
Quimica
Ciencias
Computacionales
Ingenieria
de Software

Medicina General
Nutricion
Odontologia
Psicologia

Quimica Clinica

Valor
alcanzado

en el IDAP

2.67

2.18

(1443

2.64

210
287
2.44
166
232
210
198
216
196
2.80
101
167
222
213

2.53

Esténdar
obtenido
en el Padron

Refrenda su
incorporacion
al padrén

3er. afio

4to. afo

3er. aiio

2do. afo
3er. aiio
3er. afio
2do. afio
2do. afo
2do. afo

2do. afo

3er. aiio
3er. aiio

3er afio

EGEL: Examen General de Egreso de Licenciatura

IDAP: Indicador de Desempefio Académico por Programa de Licenciatura

Fecha de corte: noviembre 2014.

- Estandar 1 (IDAP > 18): Se ubican los programas de las IES con, aproximadamente, 80% o mds de sus sustentantes con TDS 6 TDSS.
- Estdandar 2 (I<IDAP<18): Se ubican los programas de las IES con, aproximadamente, 60% o mas de sus sustentantes con TDS 6 TDSS.

TDS: Testimonio del Desempeiio Satisfactorio
TDSS: Testimonio del Desempefio Sobresaliente

Incremento de la Matricula, Oferta y Calidad Educativa &
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LICENCIATURA

Examenes Generales de Egreso de la Licenciatura (EGEL)

De los 1142 estudiantes que han presentado el EGEL,
20% logro Testimonio de Desempefio Sobresaliente y
58% obtuvo Testimonio de Desempefio Satisfactorio.

En el periodo 2007-2014 han sustentado el EGEL 7,629
estudiantes; en promedio, 27% de ellos ha demostrado
un desempefio sobresaliente y 55% un desempefio
satisfactorio, lo que da cuenta de la calidad en la
formacién de los egresados de la UADY.

Estudiantes que presentaron EGEL
1000 -
900 : : : : 899 .
00 : : : : :
700 i : : i : ‘ .
600 T
500 H i L 450 308 | = : :
3 I P
400 : - “361 . :
297 _ | i 252
300 256 725 252
179 186
200 " T3 194 “143 0 i25 i3
100
0 2007 2008 2009 2010 201 2012 203 24
TaTAL 388 829 182 m 934 1020 1603 n42
m Estudiantes con Testimonio ® Estisdiantes con Testimania ® Estudiantes sin Testimonio (5T)
de Desempedin Sobresaliente (TS5 de Desempedio Satkfactorio (TS

Nota: En 2014 se presentan resultados de cuatro de las cinco aplicaciones nacionales.
Fecha de corte: noviembre 2014,
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LICENCIATURA
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia - EGEL

El Premio CENEVAL al Desempeiio de Excelencia - EGEL se en-
trega a los egresados que alcanzan el nivel sobresaliente en
todas las areas del examen.

El premio se instauré en 2011 y para 2014 suman 237 egresa-
dos premiados de los programas educativos de licenciaturas
de la Universidad, lo que representa el 10.3% respecto de los
I premiados en el &mbito nacional en esos mismos programas.

RELACION DE EGRESADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO DE LA UADY
QUE FUERON PREMIADOS EN EL PERIODO DE SEPTIEMBRE 2011 A JUNIO 2014

Namero de
Niamero de egresados egresados
premiados UADY premiados

a nivel nacional

Porcentaje con respecto
a los premiados
a nivel nacional

Administracion de Tecnologfas de Informacién
Biologfa

Ciencias de la Computacién

Cirujano Dentista

Comercio Internacional

Contador Piblico

Derecho

Educacion

Enfermeria

Ingenierfa Civil

Ingenierfa Industrial Logistica

Ingenierfa en Mecatrénica

Ingenieria de Software

Nutricion

Médico Cirujano

Medicina Veterinaria y Zootecnia
Mercadotecnia y Negocios Internacionales
Psicologia

Quimica

Quimico Farmacéutico Bi6logo

Quimica Industrial

SUMA

Nota: De las licenciaturas en Ciencias de la Computacién y en Educacion, los egresados premiados corresponden a los programas que se imparten
tanto en Mérida como en Tizimin.
Fecha de corte: noviembre 2014

Incremento de la Matricula, Oferta y Calidad Educativa (;"j S
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POSGRADO

Matricula
En el periodo 2007-2014 la matricula
de posgrado se incrementé en 21.47%,
pasando de 1,448 estudiantes en el ci- Evolucion de la Matricula de Pﬂsgradn
clo escolar 2007-2008 a 1,759 en el ciclo
escolar 2013-2014, 2000 IEEI
1800 1643

oo

1600 —IEEE = =
1200
1000
80
60
400
200
0

2007-2008 | 2008-2009 - 2009-2000 : 2000-2011 - 2011-2012 © S012-2003 © 2003-2014

| & Extudiantes de Posgrado

Fecha de corte: noviembre 2014

La participacion de la matricula de posgrado de la Universidad
en Yucatan ha variado en el periodo 2007-2014. Actualmente, el
porcentaje que representa de la matricula total del estado es 42.85%

Participacion de la Matricula de Programas Educativos
de Posgrado de la UADY en Yucatén

4500

W mE
s g p—

2007-2008 2005-2009 | 2009-2000 2000-2011 2001-2M2  2012-2013 | 2013-2014

~EBEEES

o Extisfiantes. de Prsgrado de olrs Instisdnnes de Educacin Superior de Yocstin
B Estudiontes, de Pragradn de ks LADY

T 2888 3111 4086 4638 4671 3843 4105

_ 50.14 50.02 38.87 36.10 35.29 43.82 42.85
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POSGRADO

Programas Educativos

Con el propoésito de ofrecer una educacién oportuna En la siguiente grafica se observa la evolucién que
y adecuada a las demandas de la formacién a nivel ha tenido el numero de programas educativos de
posgrado, en el periodo 2007-2014 se continud con la  posgrado de 2007 a 2014. En total, este indicador ha
creacion, actualizacioén y, en ciertos casos, liquidacion incrementado en 25.5%.
de algunos programas educativos de posgrado, pues

| se requiere que la oferta académica sea innovadora

—y pertinente, y que responda a las necesidades del
| desarrollo social y econémico de la region.

o Evolucion del Namero de Programas Educativos
de Posgrado por Nivel Educativo
o 30
) 25 24 24
13

TRET BT

ﬂﬂdlﬂﬂ

10
T
0
2007 2009 2010 201 2012 2014
[ o | a7 a1 9 30 ] 6 5 1

1 o Especialidades (sin contar las médicos) W Especiolidades médicos 8 Maestrias B Daclorados 1

Fecha de corte: noviembre 2014

Programas
Educativos Evolucién del Nimero de Programas Educativos de Posgrado
de Calidad en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)
De igual forma que en el a0 —
caso de los programas 25 L5 ] pa
de licenciatura, el nume- 20 'F .F
ro de programas educa- e L] Lt
tivos de posgrado en el
Programa Nacional de 1 T i 10
Posgrados de Calidad ha 5 5 . .
i i6n fa- 0
tenido una evolucion fa ow  me  am  aw | aw am
se tenian 10 y para 2014, - = “ H - = - -

27 (de los cuales 20 es- = Programas Educativos de Fesgrado en of Padnin Macional de Pougrada
taban en el Programa de B Programas Educativon de Posgrado en of Programa de Fomesto o La Calidad

Fomento a la Calidad y 7

en el Padroén Nacional de *E] PNPC inicia en 2007, en ese aiio todos los PEP (10) fueron reconocidos como Nivel 1 (equivalente a consolidados del PNP).
Pos gra d O) Las vertientes, PNP y PFC aparecen en 2008; a medida que los PEP fueron reevaluados fueron reclasificados como PFC y PNP.

Incremento de la Matricula, Oferta y Calidad Educativa ( ' ﬁ) j

17 ]




POSGRADO

Programas Educativos de Calidad

La Asociacién Universitaria Iberoamericana de Pos-
grado (AUIP) estableci6 desde 1989 el Premio AUIP a la
Calidad del Posgrado y el Doctorado en Iberoameérica.
El Premio reconoce publicamente los logros alcanza-
dos por los programas de formacién avanzada. Por
lo anterior, un equipo internacional conformado por
prestigiosos académicos internacionales evaluaron
in situ durante junio de 2013 el doctorado y la maes-
tria en Ciencias Agropecuarias y Manejo de Recursos
Naturales Tropicales de las Facultades de Ingenieria
Quimica y de Medicina Veterinaria y Zootecnia, res-
pectivamente.

A finales de 2013 el Comité Dictaminador de la AUIP
acordo6 entregar el Premio AUIP a la Calidad del Pos-
grado y el Doctorado a ambos programas. Los recono-
cimientos se entregaron en marzo de 2014 en el marco
de la Asamblea General de la AUIP en Bogot4, Colombia.
Esta distinciéon representa el primer reconocimiento
internacional a los Programas Educativos de Posgrado
de la UADY.

AMBLEA
NERAL

Un Balance de la Gestion 2007-2014
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o= alineados
Eﬁ al MEFI

ACTUALIZACION DEL |
MODELO EDUCATIVO Y ACADEMICO

En el periodo de la presente administracion se actuali-
76 el Modelo Educativo y Académico, en respuesta a las
tendencias globales y nacionales de la educacién. Dicha
actualizacion dio origen al Modelo Educativo para la
Formacion Integral (MEFI) con la finalidad de respon-
der de forma pertinente al compromiso social de la
Universidad, y focalizar los esfuerzos hacia la forma-
cion integral del estudiante, por medio de la articula-
cion de seis ejes: educacion centrada en el aprendizaje,
educacién basada en competencias, responsabilidad
social, innovacioén, flexibilidad e internacionalizacién.

El proceso de construccion del MEFI inici6 en septiem-
bre de 2010 y terminé en julio de 2012 con la aproba-
cién del Modelo por parte del H. Consejo Universitario.
Los principales logros en el proceso de implementa-
cién del MEFI en los programas educativos que ofrece
la Universidad se sefialan a continuacion.

Implementacion del MEFI

13 PE

PIH-MEFI

35 PE
® = alineados
== a| MEFI

‘E'.E:Em' “ 10 7 da Licanciatura

(. « | 4 de Posgrade

‘EEH_ * 18 20 de Licenciatura

PE: Programas Educativos.
PIH: Programa Institucional de Habilitacién.

896

55% Académicos
..’ habilitados en sl MEFI,

que representa el 55%
da la planta académica
da la UADY

Modelo Educativo para la Formacion Integral /"

L ]
4.1187
Academicos
74% habilitades en el MEFI,

L ol T4%
@ gorruprasencs

académica
de la UADY




SISTEMA DE ATENCION
INTEGRAL AL ESTUDIANTE

0 - EEEEm un
=
o —

INTERHACTONALIZACION

RESPONSABILIDAD SOCTAL

MEOELE | DUCATIVD ke
L OAMACON |NTIGRAL

@_.l
» Becas
ﬁE = Tulorias
) Servicio Social
| Mowilidad Estudiantil
* Pramocitn de la Salud
*) Servicios para Extranjeros

*) Voluntariado Universitario
* Programa Institucional de Inglés

Q)

CEWTRO DE A TEMCON
AL ESTUMANTE

* Impulso y Orientacidn a la investigacian

OBJETIVO Ser un vinculo eficiente de difusion,  articulacion,

vinculacidn, operackin y agilizacidn de trimites de los
programas y servicios que estin a dispesicion de la
comunidad estudiantil de [a UADY, mediante la atencién
personalizada, profesional y puntual de los requeri-

mientos de bos usuarios.

L ACTUALMENTE 5E ENCUENTRAN

FURCIONANDO EN:
+ Bscuela Preparatoria Uno
+ Escuela Preparatoria Dos
* Unidad Académica con Interaccién Comunitaria
* Unidad Multidisciplinaria Tizimin
{" * Campus de Ciencias de la Salud
* Campus de Ciencias Exactas e Ingenierias

* Campus de Ciencias Bioldgicas ¥ Agropecuarias
* Campus de Ciencias Sociales, Econtémico-Administrativas y Humanidades

En apoyo a la implementacion del Modelo
Educativo para la Formacién Integral
(MEFI), en 2012 se estableci6 el Sistema
de Atencion Integral al Estudiante (SAIE),
el cual integra y articula los servicios y
programas que atienden a los estudian-
tes y que promueven la permanencia,
el buen desempefio académico y la ter-
minacién oportuna de sus estudios. Me-
diante este Sistema se pretende asegurar
la adecuada planeacién, seguimiento y
evaluacion de los servicios y programas en
el cumplimiento de sus objetivos.

El SAIE constituye un vinculo efectivo en-
tre los estudiantes y las diversas areas ad-
ministrativas de la Universidad. Trabaja
de manera colaborativa con las dependen-
cias y con organizaciones estudiantiles, y
promueve y emprende diversas iniciati-
vas que contribuyen a la formaciéon inte-
gral del estudiante, en concordancia con
las dimensiones de la formacién integral
consideradas en el MEFL

Un Balance de la Gestion 2007-2014
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La Universidad perma-
nentemente hagestionado
recursos para contribuir
a lograr condiciones de
equidad para los estu-
diantes, desde su ingreso
hasta su egreso.

Durante el periodo
2007-2014 se realizé un
esfuerzo considerable
para incrementar en
158% el numero de becas
otorgadas a estudiantes
en condicién econémica
desfavorable.

6000
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SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL
AL ESTUDIANTE

Becas

Becas otorgadas a los Estudiantes

I
(1239
_—
-
ﬁ

2007- 2008- +  2009- 2010~ 2011- 2012- 2013- 2014-
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

W Becas

Durante el ciclo escolar 2011-2012 se alcanz6 la cifra récord de 5480 becas con la aportacion del Gobierno Federal de 2,267 becas adicionales.
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SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL
AL ESTUDIANTE

Tutorias

El Modelo Educativo establece que la tutoria contribuye
a la formacién integral de los estudiantes, a través
del acompatfiamiento académico y la orientacién que
proporcionan los tutores, con el fin de que los
estudiantes se desarrollen integralmente.

En el periodo 2007-2014 se incorporoé gradualmente la
atencioén tutorial, para estar presente en las 15 facul-
tades de los cinco Campus de la Universidad. Asi, se
increment6 en 147% los alumnos beneficiados con el
programa, y se ampli6é el numero de tutores-profeso-
res en comparacion con el afio 2007, cuyo incremento
represento el 60%.

Evolucion del Programa Institucional de Tutorfas
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SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL
AL ESTUDIANTE

Movilidad Estudiantil

Durante el periodo de 2007 a 2014, se incrementé6 en 20% el
numero de estudiantes que realizaron movilidad.

Estancias realizadas por Estudiantes de la UADY
en otras Instituciones de Educacion Superior
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INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR NACIONALES Y EXTRANJERAS EN DONDE HAN

REALIZADO SU ESTANCIA L.OS ESTUDIANTES DE LA UADY EN EL PERIODO 2007-2014:

Universidad Nacional Auténoma de México
Universidad de Guanajuato

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Universidad Auténoma de Baja California Sur

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

University of Applied Sciences Wiesbaden,
Alemania

Universidad Nacional de La Plata, Argentina
Universidad Nacional del Litoral, Argentina
Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia
Universidad Tecnolégica de Graz, Austria
Universidad Nacional de Cérdoba, Argentina
University of Wisconsin Green Bay, Estados Unidos
CentralC ollege,E stados Unidos

Universidad de Florida, Estados Unidos

Universidad de La Frontera, Chile

Universidad de Mondragén, Espana
Universidad de Sevilla, Espafa

Colorado State University, Estados Unidos
Group Esc Dijon, Francia

Hochschule Fir Technik Stuttgart, Alemania

Rutgers, The State University of New Jersey,
Estados Unidos

Universidad de Granada, Espaiia
Universidad Austral de Chile, Chile
Universidad Auténoma de Madrid, Espafia
Universidad de Buenos Aires, Argentina
Universidad de Chile, Chile

Universidad de Deusto, Espaiia

Universidad de Zaragoza, Espafia

Universidad Miguel Hernandez de Elche, Espafia

Universidad de Malaga, Espafia

’ ' ' \ \ ‘ Modelo Educativo para la Formacion Integral
[




SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL
AL ESTUDIANTE

Movilidad Estudiantil

Durante el periodo de 2007 a 2014, se in-
cremento significativamente el naumero de
estudiantes nacionales que realizaron es-
tancias de estudio en la UADY.

Estudiantes de otras Instituciones de Educacion Superior
de México que realizaron Estancias en LJA

30

D0

200

[ o Estufiantes resisnates e LIADY

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR NACIONALES DE DONDE HAN PROVENIDO

LOS ESTUDIANTES PARA REALIZAR SU ESTANCIA EN LA UADY EN EL PERIODO 2007-2014:

Benemérita Universidad Autéonoma de Puebla
Instituto Politécnico Nacional

Instituto Tecnolégico de Sonora

Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Universidad Auténoma de Aguascalientes
Universidad Auténoma de Baja California
Universidad Auténoma de Chiapas
Universidad Autonoma de Chihuahua
Universidad Autonoma de Ciudad Juérez
Universidad Auténoma de Coahuila
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Universidad Auténoma de Querétaro
Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Universidad Auténoma de Sinaloa
Universidad Auténoma de Tamaulipas
Universidad Auténoma de Tlaxcala
Universidad Auténoma de Zacatecas

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Universidad Veracruzana

Universidad de Sonora

Universidad del Caribe

Universidad Juérez Autonoma de Tabasco
Universidad Juérez del Estado de Durango
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Universidad Nacional Auténoma de México
Universidad Pedagdgica Nacional

Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla
Universidad Auténoma del Estado de México
Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Universidad Auténoma Metropolitana

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
Universidad de Colima

Universidad de Guadalajara

Universidad de Guanajuato

Universidad de Quintana Roo

Un Balance de la Gestion 2007-2014




SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL
AL ESTUDIANTE

Movilidad Estudiantil

Estudiantes Extranjeros que realizaron

Estancias de Movilidad en la UADY
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SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL AL ESTUDIANTE
Movilidad Estudiantil

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DEL
EXTRANJERO DE DONDE HAN PROVENIDO LOS ESTUDIANTES

PARA REALIZAR SU ESTANCIA EN LA UADY EN EL PERIODO 2007-2014

Instituto de Estudios en el Extranjero Universidad de Butler, Estados Unidos (IFSA-Butler)
Universidad de De Paul, Estados Unidos

Universidad de Buffalo, Estados Unidos

Universidad de Colorado, Estados Unidos

Universidad de Florida, Estados Unidos

Universidad de Carolina del Norte, Estados Unidos
Universidad de Quebec, Canada

Universidad de San Juan, Argentina

Universidad Nacional del Cuyo, Argentina

Universidad del Litoral, Argentina

Universidad de Lujan, Argentina

Universidad Nacional de Cérdova, Argentina
Universidad Federal de Alagoas, Brasil

Universidad Federal da Grande Dourados, Brasil
Universidad Estatal de Londrina, Brasil

Universidad Federal de Santa Maria, Brasil

Universidad Federal de Viscosa, Brasil

Universidad de Santo Tomas, Colombia

Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales de Colombia
Universidad de Granada, Espafia

Universidad de Extremadura, Espaiia

Universidad de Miguel Hernéndez, Espaiia

Universidad de Murcia, Espafia

Universidad de Oviedo, Esparia

Universidad de Zaragoza, Espaa

Universidad de Mélaga, Espaiia

Universidad de Deusto, Espafa

Universidad de Sevilla, Espafia

Universidad Auténoma de Madrid, Espaiia

Escuela Nacional Superior de Arquitectura de Bretafia, Francia
Universidad de INSA, Rennes, Francia

Instituto de Ciencias Aplicadas de Tolouse, Francia
Escuela Nacional Superior de Quimica de Lille, Francia
Universidad de Nimes, Francia

Universidad de Essex, Reino Unido

Universidad de Wiesbaden, Alemania

Universidad de Stuttgart, Alemania

Universidad Friedrich Schiller de Jena, Alemania
Universidad de Soffa, Japon

Universidad de Ryukyu, Japén

Universidad de Tokio, Japén

Universidad de Lengua y Cultura de Beijing, China
Universidad de Estudios Internacionales de Sichuan, China
Universidad de Estudios Internacionales de Xi“an, China

\ ‘ Modelo Educativo para la Formacion Integral




SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL
AL ESTUDIANTE

Verano de la Investigacion
Cientifica “Jaguar

El Programa Institucional de Impulso y Orientacién a
la Investigacion (PRIIORI) surgi6é con la finalidad de
fomentar la vinculacién de la docencia con la investi-
gacion, incrementar la produccién académica, apoyar
la formacién de recursos humanos y consolidar los
Cuerpos Académicos.

Desde 2009, aprovechando la infraestructura de la
Universidad para la operaciéon de este programa, el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)
aport6 fondos adicionales para incrementar la cober-
tura e incluir estudiantes de otras Instituciones de
Educacién Superior del estado. En 2010 se amplié la
cobertura a instituciones de Campeche y Quintana Roo.

De 2007 a2014,1laparticipacién totalde losestudiantesse
increment6 en 140%.

Participacion Anual de los Estudiantes de la UADY
y de otras Instituciones de Educacién Superior

en el Verano de la Investigacion Cientifica “Jaguar”
Hm - - - - - -

246

230

200

254 1
1 261
218
—9— : : : - -
159 155
]5‘{] l“ - " i " — i "
124
149 109
2007 @ 2008 2009 2010 2011 2012 2013

B Estudiantes de la LWADY que participaron en el Verano de la Investigacion ClentiTica “Jaguer”
m Estudiantes de otras Instituciones de Educaciin Superior que participaron en el Verano de la Investigacion Cientifica *Jaguar™

=]

2014
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SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL
AL ESTUDIANTE

Programa Institucional de Promocién de la Salud

El Modelo Educativo para la Formacion Integral (MEFI)
concibe la formacién integral como un proceso conti-
nuo que busca el desarrollo de todas las potencialida-
des del estudiante y su crecimiento personal, en las
cinco dimensiones que lo integran como ser humano;
entre estas dimensiones se encuentra la dimension
fisica y psicolégica.

Desde su inicio en 2013, el Programa Institucional de
Promocién de la Salud disefi6é y operd acciones corres-
pondientes a sus tres ejes. En este sentido ha desarro-
llado tres acciones que corresponden al eje de evalua-
cion, 11 al de promocién y prevencién y cuatro al de
atenciéon y vinculacién, reafirmando su compromiso
en el desarrollo de estilos de vida saludables.

A diferencia del primer ciclo de evaluacién realizado
el afio pasado, se observa un alcance cercano a la
totalidad de la matricula de nuevo ingreso, 49 de los 51

programas educativos de licenciatura que se impar-
ten en la ciudad de Mérida y los cuatro de Tizimin,
cifra que continuara incrementandose al concluir este
semestre. Asimismo, durante la implementacién de la
evaluacion de nuevo ingreso de la generacion 2014-
2015 se incluy6 todo el nivel de bachillerato UADY.

En igual sentido, en 2014 se realizaron dos nuevas acciones
de promociéon y prevencion de la salud: el taller de
primeros auxilios y las campaiias de autoexploracion
de mamas. Acciones que se derivan de la vinculacién
interinstitucional que ha gestionado el programa.

Finalmente, es importante destacar que se trabaja en
la incorporaciéon de tres nuevos aliados estratégicos:
Servicios de Salud de Yucatan, Opticas Cetina, CAPASITS
(Centro Ambulatorio para la Prevencién y Atencién
en SIDA e Infecciones de Transmision Sexual) cuyos
beneficios impactaran a la nueva gestion.

Estudiantes que participaron en la Evaluacion de Salud

durante 2013 y 2014

3500 m
3000
2500 .
2000 ' ' |
1500
1000 m : 4 :
= = S S
0 Campus da Campuis de Campis de Campus de Campus do Escualas Unidod
Clenctas Soclales, © Clencias Bxactas Arquitectura, Clencias Bloldgicas Clencias Preparatorias Multidisciplinaria
Econdmioo & Ingenierias Habitat, Arte ¥ Agropecuariag de In Salud ¥ Unidad Tizimin
Administrativas v Disafio Acadéimica
¥ Humankdades
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SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL
AL ESTUDIANTE

Programa de Voluntariado Universitario

Las actividades que se desarrollan en el Programa Institucional de Vo-
luntariado Universitario estan enmarcadas en las politicas instituciona-
les de impulsar esquemas y formas de organizacién estudiantil para el
desarrollo de proyectos académicos que propicien su formacién integral
y su responsabilidad social, asi como impulsar la articulacién entre pro-
fesionalizaciéon y voluntariado solidario de los estudiantes y asegurar que
los esquemas y formas de organizacion se caractericen por su dinamismo,
flexibilidad y por coadyuvar al desarrollo del proyecto académico de la
Universidad y al funcionamiento del Modelo Educativo para la Formacién
Integral.

A partir de 2013, este programa articul6 y consolidé los esfuerzos de cua-
tro grupos de voluntarios: Hoy en tu comunidad, Grupo Ecolégicamente
Activo, Proyecto Yucatan y The Journal of Undergraduate Research and
Scholarly Excellence.

THE JOURNAL OF UNDERGRADUATE
RESEARCH AND SCHOLARLY EXCELLENCE

Revista cientifica multidisciplinaria de
carécter nacional e internacional de la

Universidad Estatal de Colorado con editores
asociados UADY (grupo de estudiantes voluntarios) .
Promueven en los estudiantes la public

eativos en diferentes ére u mision
es public ones sobresalientes de [ ado,
articulosespecial obras de creacion estudiantil con el
fin de ponerlos adispos de la ciudadania y conectar a la
comunidad mundial de estudiantes universitarios

Coordinado por la UADY y En 2013 inici6 el

con la participacion de Programa de Voluntariado Universitario ) )
estudiantes de la Facultad con el objetivo de integrar los esfuerzos que Promueve el compromiso
de Medicina y estudiantes los investigadores, profesores y estudiantes con la formacién integral,
PROYECTO BESERAIE S IEINIS universitarios realizan en materia de voluntariado la salud col ayel
\ YUCATAN onsiste en un solidario, asi como promover nuevas alternativas de*‘dll ollo humano del
colaborativo con el para propiciar la vinculacion de su quehacer con medio rural.
a Hoy en tu las funciones sustantivas universitarias a fin de PROGRAMA
N generar comunidades de aprendizaje a partir de la r del primer HOY EN TU
interaccion Universidad-Sociedad en el marco de la o de voluntariado COMUNIDAD ,

responsabilidad social de la UADY.

fa la oferta de
a la comunidad. Es G
ma de intercambio y servicio de la poblacion
cultural, de co mientos e vulnerable.
ideas entre los universi-
tarios UADY y los
estudiantes de Florida.

Iniciativa de alumnos del Campus de Ciencias Exactas e Ingenierias; su
GRUPO objetivo es conc E
ECOLOGICAMENTE enfrenta la natt

ACTIVO de la contam o
responsabilidad en la cultura del cuidado ambiental entre la

poblacion universitaria y la sociedad yucateca.

\

En la siguiente pagina se describen los logros que se
han tenido en el Programa "Hoy en tu comunidad".

Un Balance de la Gestion 2007-2014
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SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL
AL ESTUDIANTE

Programa de Voluntariado Universitario Hoy en tu Comunidad

25000
20000 —
15000 _
10000 - '
~wTn il
o . -
2007 2008 2000 201 2ma2 2013 24

Estisdiuntes participanles en el Programs "Hoy en Ly Comunidad” |

o

mE?g..

2010 o] 202 2013

| B Personas alendidas por el Programa "Hay en tu Comunidad™ |

Nota: Las graficas representan el total acumulativo. En 2014 parti-
ciparon 4,800 estudiantes y se atendio a 14,000 personas.

Cobertura del Programa
Hoy en tu Comunidad en Yucatan

, ' \ \ \ ‘ Modelo Educativo para la Formacién Integral {"Lﬁjﬁ
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Para alcanzar la Visiéon
2020 de la Universidad se
requiere de una planta
académica consolidada.
En el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) 2010-
2020 se sefiala que debe
estar constituida por
Profesores de Tiempo
Completo (PTC) y tiem-
po parcial en proporcio-
nes adecuadas a la ofer-
ta educativa; que los PTC
deberan contar casi en
su totalidad con el gra-
do de doctor; que estaran
organizados en cuerpos
académicos, y realizaran
de manera equilibrada
las actividades de docen-
cia, generacién y apli-
caciéon innovadora del
conocimiento, tutoria y
gestion académica.

De acuerdo con esto, en el
periodo de 2007 a 2014, el
porcentaje de los PTC con
posgrado se incremento6
de 86% a 94%.

Fortalecimiento de la Planta Académica y Desarrollo de Cuerpos Académicos @ ]ﬂ_\"

FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA
ACADEMICA Y DESARROLLO
DE CUERPOS ACADEMICOS

Evolucion del Namero de Profesores
de Tiempo Completo (PTC)

400

300

200

100

0
2007 . 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014
B lLicencialura 102 & 102 u3 84 ] 63 56 44
WEspecialidad = 84 8l 75 ™ 59 38 49 48
W Maestria dz . 353 348 362 366 355 335
BDoclorado 198 | 216 - 261 284 . 3m ny . 38
TOTAL 706 740 77 e T4 790 ™ 75

Evolucién del Namero de PTC con Perfil Deseable del Programa
para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

500 . mmw

400 — w
300 - : v H H - H 4
m =
200 ! . L !
100 : : : ! 1 d i
0

2007 | 2008 ' 2009 | 200 | 201 2012 & 2013 ' 2014

s SC TP 3074 0 330 0 3950 0 4935 | 5465 5634 6319 | 68l

Porceniage oon fespectn
al tekal de 'TC onn
maeria y docinradn

4173 43599 5233 G236 G348 6712 7307 7398

[ ® Profesores de Tiempo Completo con Perfil PRODEP ]

Asimismo, otro de los logros en relacién a la planta académica durante este
periodo, es que el nimero de PTC con el reconocimiento del perfil deseable PRODEP
(antes denominado PROMEP) aumento6 125%, de 217 en 2007 a 489 en 2014.

]



FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA
ACADEMICA Y DESARROLLO
DE CUERPOS ACADEMICOS

En relacién con el nume-
ro de PTC adscritos al . . . : -
SNI, la tendencia general Evolucién del Namero de Profesores de Tiempo Completo (PTC)
de 2007 a 2014 ha sido en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
positiva pues se observa

! . 250
un incremento sostenido,

0,
de 116 en 2007 (16% de la 200

e
planta académica) a 215 [@
en 2014 (29% de la planta m
académica). 150 [};] II;.“-'
100
50
0

2007 . 2008 - 2009 & 2000 2011 2ma 2013 2014

B PTC COMN SNI
ET::.LT.JL'-'E'NW" 1643 | 1527 | 1854 | 1839 | 2145 | 2215 | 2445 | 2863
Poesiaje omroipecds 5859 | 5231 5833 5441 0 SB4S | 5776 | 9994 | 6595
De igual forma, en este
periodo el numero de i
Cuerpos Académicos Con- Evolucién del Grado de Desarrollo
solidados (CAC) se incre- de los Cuerpos Académicos
menté en 420%, con lo
cual se evidencia que las 60
estrategias encaminadas o i
a mejorar el trabajo co- 30
legiado, la habilitacion
o ; 40 =
individual, el compromi- n
so institucional y la par- 30
ticipacién en redes, han
contribuido de manera
L 20
eficiente en el grado de
desarrollo de los CA en la 10
Universidad.
0
2007 ' 2008 | 2009 2010 2011 2012 © 2013 2014
m CAEF 54 88 39 36 30 29 24 24
m CAEC 23 27 26 24 2 22 28 28
m CAC 5 7 a9 14 20 21 26 26

CAEF: Cuerpos Académicos en Formacion.
CAEC: Cuerpos Académicos en Consolidacion.
CAC: Cuerpos Académicos Consolidados.
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El impulso a la organizacién de los PTC del nivel su-
perior en Cuerpos Académicos (CA) ha propiciado su
desarrollo, observando una mejora constante en la ha-
bilitaciéon académica, la vida colegiada, el compromiso

FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA
ACADEMICA Y DESARROLLO
DE CUERPOS ACADEMICOS

institucional y una importante participaciéon en redes

NOMBRE DEL CUERPO ACADEMICO DEPENDENCIA GRADO

DESARROLLO REGIONAL, MODERNIZACION
Y NUEVOS SUJETOS SOCIALES EN YUCATAN

PROCESOS POLITICOS, INSTITUCIONES Y

CULTURA POLITICA EN YUCATAN

CONSERVACION DEL PATRIMONIO

ESTUDIOS LITERARIOS

ORGANIZACIONY GESTION

INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION

INGENIERIA AMBIENTAL

ESTRUCTURAS' Y MATERIALES

INGENIERIA FISICA

REPRODUCCION Y MEJORAMIENTO
GENETICO ANIMAL EN EL TROPICO

ECOLOGIA TROPICAL

BIOECOLOGIA ANIMAL

* CAC: Cuerpos Académicos Consolidados
CAEC: Cuerpos Académicos En Consolidacion
CAEF: Cuerpos Académicos En Formacioén

Centrod el nvestigaciones
Regionales- Sociales

Centrod el nvestigaciones
Regionales- Sociales

Arquitectura

Ciencias Antropolégicas

Contaduria
Administracion

Ingenierfa
Ingenieria
Ingenierfa
Ingenierfa

Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Medicina Veterinaria y
Zootecnia

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

de colaboracioén e intercambio académico. De tal modo
que actualmente la Universidad tiene 78 CA recono-
cidos por el PRODEP, los cuales cultivan 97 Lineas de
Generaciéon y Aplicacion del Conocimiento (LGAC).

LINEAS DE GENERACION Y
APLICACION DEL CONOCIMIENTO

1. DESARROLLO REGIONAL, MODERNIZACION Y
NUEVOS SUJETOS SOCIALES EN YUCATAN

1. PROCESOS DE DEMOCRATIZACION EN YUCA-
TAN, SIGLOS XIX-XX

2. FINANZAS PUBLICAS Y ESTADO EN MEXICO,
SIGLO XIX

3. CIUDADANIA Y PROCESOS ELECTORALES EN
YUCATAN

1. HISTORIA Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO
URBANO Y ARQUITECTONICO

1. LITERATURA, IDEOLOGIA Y SOCIEDAD
1. ORGANIZACION Y SOCIEDAD

2. CONSERVACION Y MANEJO DE FAUNA
1. INNOVACION DE LA CONSTRUCCION
1. INGENIERIA AMBIENTAL

1. INGENIERIA DE LAS ESTRUCTURAS YLOS
MATERIALES

1. INGENIERIA FISICA

1. REPRODUCCION Y MANEJO DE LOS RECURSOS
GENETICOS ANIMALES

1. ECOLOGIA DE POBLACIONES E INTERACCIONES
BIOLOGICAS EN EL TROPICO

2. ESTUDIO DE ECOSISTEMAS Y RESTAURACION
AMBIENTAL

1. ECOLOGIA ANIMAL

Fortalecimiento de la Planta Académica y Desarrollo de Cuerpos Académicos @ ' ﬂ) ﬁ
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DESARROLLO ALIMENTARIO

SALUD ANIMAL

APICULTURA TROPICAL

ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y
TRANSMITIDAS POR VECTOR

BIOMEDICINA DE ENFERMEDADES
INFECCIOSAS Y PARASITARIAS

SALUD REPRODUCTIVA Y GENETICA

ESTUDIO INTEGRAL DE LOS TRASTORNOS
FUNCIONALES Y DEGENERATIVOS DEL SNC

PSICOLOGIA SOCIAL

ADMINISTRACION'Y POLITICA EDUCATIVA
CURRICULO E INSTRUCCION

IDENTIDAD Y CULTURA MAYA EN YUCATAN

ESTUDIOS ARQUEOLOGICOS

ESTUDIOS SOBRE PRACTICAS Y
REPRESENTACIONES CULTURALES

PRODUCCION DE ESPECIES MENORES

REORIENTACION ECONOMICA DE YUCATAN

HIDRAULICA E HIDROLOGIA

DEPENDENCIA

Ingenierfa Quimica

Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Centro de Investigaciones
Regionales-Biomédicas

Centro de Investigaciones
Regionales-Biomédicas

Centro de Investigaciones
Regionales-Biomédicas

Centro de Investigaciones
Regionales-Biomédicas

Psicologia

Educacion

Educacion

Centro del nvestigaciones
Regionales- Sociales

Ciencias Antropolégicas

Ciencias Antropologicas

Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Economia

Ingenierfa

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAEC

CAEC

LINEAS DE GENERACION Y
APLICACION DEL CONOCIMIENTO

1. TECNOLOGIA PARA EL APROVECHAMIENTOY
CONSERVACION DE RECURSOS Y COPRODUCTOS
AGROPECUARIOS Y PESQUEROS

2. DESARROLLO DE PRODUCTOS, INGREDIENTES Y
ADITIVOS ALIMENTICIOS

3. GENERACION, DESARROLLO Y CARACTERIZA-

CION DE ALIMENTOS FUNCIONALES PARA PRO-
BLEMAS ESPECIFICOS

1.- EPIDEMIOLOGIA DE LAS ENFERMEDADES TROPI-
CALES EN LOS ANIMALES

1. APROVECHAMIENTO DE LAS ABEJAS EN LOS
TROPICOS

1. ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS
ZOONOTICAS

1. BIOMEDICINA DE LAS ENFERMEDADES INFECCIO-
SASY PARASITARIAS

1. SALUD REPRODUCTIVA Y GENETICA

1. ENFERMEDADES CEREBRALES

1. CULTURA, PERSONALIDAD Y PROCESOS
PSICOSOCIALES

1. GESTION, ADMINISTRACION 'Y POLITICA
EDUCATIVA

1. ENSENANZA

1. ESTUDIOS SOBRE IDENTIDAD Y CULTURA MAYA
EN YUCATAN

1.- BIDARQUEOLOGIA

2. ARQUEOLOGIA DEL AREA MAYA PENINSULAR

1. PRACTICAS CULTURALES EN YUCATAN'Y
EL CARIBE

2. REPRESENTACIONES DISCURSIVAS EN YUCATAN
Y EL CARIBE

1. NUTRICION, SALUDY SU INTERACCION EN
LA PRODUCCION DE ESPECIES MENORES

1. ESTRUCTURA Y DESEMPENO DE LA ECONOMIA
DE YUCATAN

1. INGENIERIA HIDRAULICA E HIDROLOGICA
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DEPENDENCIA

ALGEBRA Mateméticas CAEC

ECUACIONES DIFERENCIALES Y ANALISIS Matematicas CAEC

GEOMETRIA DIFERENCIAL, SISTEMAS ”

DINAMICOS Y APLICACIONES g fens Chat

MANEJO Y CONSERVACION DE RECURSOS Medicina Veterinaria y CAEC

NATURALES TROPICALES Zootecnia

PSICOLOGIA CLINICA Psicologia CAEC

PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Psicologi CAEC

YEL TRABAJO sicologta

CIENCIAS QUIMICAS Quimica CAEC

SALUD PUBLICA Medicina CAEC

COMERCIO Y RELACIONES .

INTERNACIONALES = coremiz Lkt

ESTUDIOS DE LA MUJER Y RELACIONES DE Centro del nvestigaciones ¢

GENERO EN YUCATAN Regionales- Sociales

MICROBIOLOGIA Y BIOLOGIA MOLECULAR 5

DE INFECCIONES ORALES ol Lt

SALUD, AMBIENTE Y DESARROLLO HUMANQ =~ Centro de Investigaciones -\
Regionales-Biomédicas

VIGILANCIA ECOLOGICA Y GEOGRAFICA

DE ZOONOSIS ENDEMICAS, EMERGENTES Centro de Investigaciones CAEC

Y RE-EMERGENTES EN LA PENINSULA Regionales-Biomédicas

DE YUCATAN

MECATRONICA Ingenieria CAEC

BIOTECNOLOGIA Y BIOINGENIERA Ingenierfa Quimica CAEC

CIENCIAS DE LA COMPUTACION UNIDAD N CHE

TIZIMIN

LINEAS DE GENERACION Y
APLICACION DEL CONOCIMIENTO

1. TEORIA DE NUMEROS, REPRESENTACIONES
DE ALGEBRAS Y SUS APLICACIONES

1. ANALISIS APLICADO Y ECUACIONES
DIFERENCIALES

1. GEOMETRIA Y DINAMICA EN VARIEDADES

1. AGROECOLOGIA TROPICAL

1. PERSONALIDAD, FAMILIA Y BIENESTAR
PSICOLOGICO

1. PSICOLOGIA, ORGANIZACIONES Y TRABAJO

1. ESTUDIO DE MOLECULAS BIOORGANICAS CON
APLICACION EN FARMACIA Y ALIMENTOS

1. SALUD PUBLICA

1. TEORIA Y PRACTICA DEL COMERCIOY
DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES

1. ESTUDIOS DE LA MUJER Y RELACIONES DE
GENERO

1. EPIDEMIOLOGIA MOLECULAR DE CANDIDA Y
HONGOS ASOCIADOS

2. ECOLOGIA'Y CONTROL DE INFECCIONES EN
SALUD

3. PATOLOGIA Y MICROBIOLOGIA DE ENFERMEDA-
DES ORALES DE ETIOLOGIA VIRALY BACTERIANA

1. SALUD Y DESARROLLO HUMANO

1. DINAMICAS DE TRANSMISION DE AGENTES
ZOONOTICOS EN LA PENINSULA DE YUCATAN

2. RELACION HUESPED PARASITO EN ENFERMEDA-
DES ZOONOTICAS

3. EDUCACION EN SALUD PARA LA PREVENCION
DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, EN ESPECIAL
LAS ZOONOSIS

1. CONTROL Y AUTOMATIZACION DE SISTEMAS
1. BIOPROCESOS MICROBIANOS
1. DESARROLLO DE SOFTWARE DE APLICACION

2. APLICACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS
COMPUTACIONALES

Fortalecimiento de la Planta Académica y Desarrollo de Cuerpos Académicos @ ' ﬁ) ﬁ
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COMUNICACION,CULTURA Y SOCIEDAD

RECURSOS MARINOS TROPICALES

HISTORIA DEL SURESTE DE MEXICO

MODELADO Y SIMULACION COMPUTACIO-
NAL DE SISTEMAS FiSICOS

ENFERMEDADES ENDEMICAS, EMERGENTES

Y RE-EMERGENTES EN REGION TROPICAL

PROCESOS PSICOSOCIALES Y PRAXIS

TECNOLOGIAS EMERGENTES
EN COMPUTACION

CRECIMIENTO Y DESARROLLO
CRANEOFACIAL

DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

ESTUDIOS SOCIOCULTURALES

AREA LEGAL

ECONOMIA Y FINANZAS

INGENIERIA DE SISTEMAS DE PROCESOS

COMPETITIVIDAD E INNOVACION
TECNOLOGICA

ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS

ESTADISTICA

QUIMICA FUNDAMENTAL Y APLICADA

ESTUDIO INTEGRAL DE LAS HEMOPATIAS

NUTRICION HUMANA

DEPENDENCIA

Ciencias Antropologicas

Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Ciencias Antropologicas

Matematicas

Medicina

Psicologia

Matematicas

Odontologfa

Arquitectura

Ciencias Antropolégicas

Contadurfay
Administracion

Contadurfa y
Administracion

Ingenierfa Quimica

Ingenierfa Quimica

Matematicas

Matematicas

Ingenierfa Quimica

Centro de Investigaciones
Regionales-Biomédicas

Medicina

CAEC

CAEC

CAEC

CAEC

CAEC

CAEC

CAEC

CAEC

CAEF

CAEF

CAEF

CAEF

CAEF

CAEF

CAEF

CAEF

CAEF

CAEF

CAEF

LINEAS DE GENERACION Y
APLICACION DEL CONOCIMIENTO

1. COMUNICACION, CULTURAY SOCIEDAD EN YU-
CATAN

1. MANEJO DE RECURSOS MARINOS TROPICALES

1. SOCIEDAD E INSTITUCIONES

1. MODELACIONY SIMULACION DE SISTEMAS
FiSICOS

1. ASPECTOS BASICOS Y EPIDEMIOLOGICOS DE LAS
ENFERMEDADES ENDEMICAS, EMERGENTES Y
RE-EMERGENTES EN REGION TROPICAL

1. LA PSICOLOGIA EN LA DIVERSIDAD SOCIOCUL-
TURAL, FORMACION INTEGRAL, TERRITORIO Y
SUSTENTABILIDAD

1. SISTEMAS DISTRIBUIDOS Y PARALELOS

1. EPIDEMIOLOGIA Y TRATAMIENTO DE LAS ANO-
MALIAS DENTOMAXILOFACIALES

1. DESARROLLO URBANO Y REGIONAL

2. VIVIENDA

1. GLOBALIZACION, CULTURA YETNIAS
1. GESTION TRIBUTARIA

1. ESTUDIO DEL IMPACTO DEL ENTORNO FINANCIE-
RO EN LOS AGENTES ECONOMICOS

1. INGENIERIA DE PROCESOS
1. GESTION DE TECNOLOGIA

2. DESARROLLO DE EMPRENDEDORES Y ESTUDIOS
DE EMPRESARIADO

1. ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS
1. ESTADISTICA Y PROBABILIDAD

1. GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIEN-
TO QUIMICO EN LAS AREAS DE MATERIALES,
MEDIOAMBIENTAL E INDUSTRIAL

1. ENFERMEDADES CRONICO-DEGENERATIVAS

1. NUTRICION HUMANA
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CIENCIAS FARMACEUTICAS Y
BIOQUIMICA CLINICA

REHABILITACION Y MEDICINA DEL DEPORTE

EDUCACION Y ORIENTACION

CREACION, ASISTENCIA 'Y ANALISIS DE LAS

ORGANIZACIONES

ENERGIA Y TECNOLOGIA

ESTUDIOS SOBRE MEMORIA, CULTURA
E INSTITUCIONES EN YUCATAN

DIVERSIDAD DE LOS RECURSOS FLORISTI-

COS DE MESOAMERICA

ESTUDIO DE LA CONTABILIDAD Y LOS
SISTEMAS INTEGRALES DE GESTION

VISION MULTIDISCIPLINARIA Y
TRIDIMENSIONAL DEL DERECHO

NUTRICION DE RUMIANTES Y MEDIO
AMBIENTE EN EL TROPICO

CRONICIDAD Y SALUD PUBLICA

EPIDEMIOLOGIA ESTOMATOLOGICA DEL
NINO Y DEL ADOLESCENTE

ESCUELA'Y BIENESTAR

ENDODONCIA

ODONTOLOGIA RESTAURADORA

DEPENDENCIA

Quimica

Medicina
Educacion

Contaduriay
Administracion

Ingenierfa Quimica

Ciencias Antropologicas

Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Contadurfa y
Administracion

Derecho

Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Enfermeria

Odontologia

Psicologia

Odontologia

Odontologia

CAEF

CAEF
CAEF

CAEF

CAEF

CAEF

CAEF

CAEF

CAEF

CAEF

CAEF

CAEF

CAEF

CAEF

CAEF

LINEAS DE GENERACION Y
APLICACION DEL CONOCIMIENTO

1. EPIDEMIOLOGIA, DIAGNOSTICO CLINICO Y USO
RACIONAL DE MEDICAMENTOS EN LAS ENFERME-
DADES DE IMPORTANCIA DE LA REGION

2. ETNOFARMACOLOGIA Y EVALUACION DE SUBS-
TANCIAS BIOACTIVAS PARA EL TRATAMIENTO DE
ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y CRONICO-DEGE-
NERATIVAS

1. REHABILITACION Y MEDICINA DEL DEPORTE
1. ACTORES DE LA EDUCACION

1. TRANSFORMACION E INNOVACION
EN LAS ORGANIZACIONES

1. INVESTIGACION EDUCATIVA EN LAS CIENCIAS
BASICAS DE LA INGENIERIA

2. FUENTES Y AHORRO DE ENERGIA
1. PROCESOS SOCIALES, POLITICOS Y EDUCATIVOS

2. MEMORIA HISTORICA Y PATRIMONIO CULTURAL

1. DIVERSIDAD Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS
VEGETALES DE MESOAMERICA

1. ESTUDIO DE LAS PRACTICAS Y SISTEMAS DE
GENERACION DE INFORMACION Y CONTROL
EN LA GESTION DE LAS ORGANIZACIONES

1. EL DERECHO Y LA REALIDAD SOCIAL

1. PRODUCCION ANIMAL E INTERACCIONES ECO-
LOGICAS EN SISTEMAS SILVOPASTORILES

2. EVALUACION DE RECURSOS ALIMENTICIOS
PARA LA PRODUCCION DE RUMIANTES EN EL
TROPICO

1. CONDICIONES CRONICAS Y SALUD PUBLICA

1. PREVENCIO’N, INTERVENCIQN Y SEGUIMIENTO
ESTOMATOLOGICOS DEL NINO'Y DEL ADOLES-
CENTE

1. DESARROLLO DE BIENESTAR EN AMBITOS
ESCOLARES

1. EP[}DEMIOLOGI'A Y TRATAMIENTO DE LAS PATO-
LOGIAS PULPARES Y VARIACIONES MORFOLOGI-
CAS DE LA CAVIDAD PULPAR

1. EPIDEMIOLOGIA, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
DE LA REHABILITACION OCLUSAL
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FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA
ACADEMICA Y DESARROLLO
DE CUERPOS ACADEMICOS

Produccién cientifica

La tendencia positiva en la consolidacién de los Cuer-
pos Académicos y la mejora en la habilitacién de los
Profesores de Tiempo Completo (doctorado) se ha ma-
nifestado en un incremento sostenido de la produccién
cientifica de calidad, lo cual se demuestra en el anali-
sis de la produccién cientifica de la Universidad reali-
zado por SCImago, en donde se sefiala que en el periodo
2003-2007 la UADY ocupaba el lugar 30 dentro de las
Instituciones de Educacién Superior del pais, situaciéon
que mostré un cambio significativo en el periodo 2007-
2011 (ver las siguientes tablas). De esta manera, la UADY
ocupo6 el noveno lugar nacional al contar con 35% de su
produccion académica publicada en el tltimo quinque-
nio, en el primer cuartil de revistas de alto impacto a
nivel mundial y el séptimo lugar en el indicador de
excelencia en produccién académica.
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INTEGRACION FISICA

En el periodo 2007-2014 se continud con el proyecto
de reforma estructural para dar soporte a la refor-
ma educativa. La estructura a la que la Institucion
58 le apost6 para lograr tal propoésito es la de un mo-
delo de organizacion de las facultades por areas del
conocimiento, lo que dio lugar a sus respectivos campus.

A partir de 2010, acorde con lo establecido en el Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) 2010-2020, se orientaron
los esfuerzos en una reforma estructural que incluye
desarrollar armoénicamente los campus por areas de
conocimiento para ampliar, articular mejor y poten-
ciar las capacidades institucionales en el desarrollo
de programas y proyectos. Del PDI se deriva el Plan
Maestro de Construcciones que se sustenta en cuatro
puntos principales: 1) avanzar en la integracion de las
areas del conocimiento mediante su agrupamiento fi-
sico en campus; 2) reorganizar el Sistema Biblioteca-
rio, agrupandolo por areas de conocimiento conforme
se integren las dependencias; 3) ampliar y moderni-
zar la infraestructura académica para dar soporte a
los PE existentes y dar cabida a la nueva oferta, y 4)
consolidar el concepto y significado de espacio arqui-
tecténico universitario acorde con la flexibilidad e
innovacién a que orienta el nuevo modelo educativo.

La Universidad cuenta actualmente con los campus de
Ciencias Exactas e Ingenierias; Ciencias Sociales, Eco-
noémico-Administrativas y Humanidades; Ciencias de
la Salud; Ciencias Biol6gicas y Agropecuarias; vy el de
Arquitectura, Habitat, Arte y Disefio.

En el periodo 2007-2014 se llevd a cabo un intenso
proceso de construccién de las instalaciones fisicas
de las facultades de estos campus para propiciar su
integraciéon y colaboracién académica.

Ampliacién y Modernizacion de la Infraestructura (ﬂ'ﬁ,
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INTEGRACION FISICA

Relacién de obras ejecutadas 2007-2014

DEPENDENCIA DESCRIPCION

Ampliacion y remodelacion de cafeterfa

Techumbre metalica para canchas multiusos

Rehabilitacion de pisos y pintura en las canchas
de la Escuela Preparatoria Uno

Rehabilitacion de 35 aulas y salas de computo
Escuela

Preparatoria

Ampliacion de dreas administrativas
Uno

Habilitacion del Centro de Atencion
a Estudiantes (CAE)

Acometida eléctrica para nuevas construcciones

Adecuacion de espacios en la ex-Facultad
de Quimica

Construccion de cafeteria
Construccion de fachada principal
Escuela

Preparatoria
Dos Construccion de planta alta edificio de aulas

Construccion de planta baja edificio de aulas

Construccion de laboratorio multidisciplinario
Construccion de edificio con espacios multiusos

Construccion de edificio de aulas y cancha multiusos

Construccion de planta alta edificio de aulas,
bafios y escalera

Unidad Académica
con Interaccion

Comunitaria L -

Construccion de érea para investigadores

Adecuacion de espacios para el CAE
Construccion de edificio de aulas en un nivel

Construccion del Centro de Computo
Unidad
Multidisciplinaria
Tizimin

Construccion de cafeteria

Pavimentacion de estacionamiento
Adecuacion de espacios para el CAE
Construccion de taller de serigrafia

A Opolégicas Construccion de edificio de aulas en dos niveles

Construccic’)n del edificio de la Facultad de Derecho
Construccic’)n del edificio de la Facultad de Economia

296.00
1,022.00

2,044.00

2,205.00
271.00

40.00

394.00

400.00

423.36

423.36

160.89

490.00

490.00

70.00
41.51
405.00
550.00

312.00

1,443.00
33.64
212.00

1,140.00

6,770.00

3,656.00

$970,301.51
$1,205,677.23

$ 710,981.62

$ 2,410,347.00
$1,316,292.00

$153,577.06
$375,345.58
$247,793.49

$2,332,885.78
$495,590.68
$1723,696.30
$1709,335.46
$1182,465.73
$ 3,422,701.49
$ 4,000,000.00

$4,000,000.00

$ 584,593.68
$187,723.99
$2,955,847.89
$3,278,472.26

$2,024,253.17

$ 653,250.54
$ 67,640.56
$900,000.00
$ 8,550,000.00

$ 55,306,117.55

$32,773,635.66

ORIGEN

RECURSO

Recurso propio

Recurso propio
Recurso propio

FAM EMS 2013
FAM EMS 2012

Recurso propio
FAM EMS 2014
FAM EMS 2014

Recurso propio
Recurso propio
Recurso propio
Recurso propio
FAM EMS 2012
Recurso propio

Ramo 23
Ramo 23

FAM EMS 2012
FAM EMS 2013
Recurso propio

Varias fuentes

Ingresos
institucionales

Recurso propio
Recurso propio
Recurso propio

FAM 2009

FAM 2010,
2011, 2012

Ramo 33,

recurso propio

Ampliacién y Modernizacion de la Infraestructura
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DESCRIPCION

DEPENDENCIA

Construccion del edificio de la Facultad de Educacion  5,685.00
Educacion Adecuacion del Centro de Autoacceso 300.00
Adecuacion de espacios para el Centro Institucional 260.00
de Lenguas
. 5 Construccion del edificio de la Facultad de Psicologia  5,045.00
Psicologfa
Ampliacion de estancia infantil 146.00
U TTSEI R DI oIy AW Construccion de canchas, gradas e iluminacion 1,376.21
Adecuacion de segundo nivel 381.00
Adecuacion de tercer nivel 381.00
Construccion del Network Operation Center (NOC) 531.20
Adecuacion del CAE y oficinas administrativas
Biblioteca del Campus [YStNSaes 4 4155
Cieqcias Sociales,
Econémico-Adminis- FRIESMYENS 40.00
trativas y Humani-
dades Infraestructura eléctrica y de redes del Campus
Ciencias Sociales, Econémico-Administrativas y
Humanidades
Construccion de estacionamientos del Campus
Ciencias Sociales, Economico-Administrativas y 14,310.00
Humanidades
Construccion de la primera etapa de la biblioteca
Arquitectura 4,020.00
Construccion de la segunda etapa de la biblioteca
Construccion del edificio de la Facultad de Quimica 5,687.00
L. Construccién de laboratorios de docencia de la
Quimica Facultad de Quimica 1769.00
Construccion de caseta de residuos toxicos 5177
Construccion de estacionamiento 7,435.00
Copstrucci()p del.edificio de laboratorios en la 1800.00
Unidad Inalémbrica
Centro de
SN0 (S Construccion de primera etapa de Unidad de Experi- 283.00

Regiona|es mentacion Animal

“Dr. Hideyo Noguchi”

Reja perimetral y caseta de vigilancia Unidad
Inalambrica

$60,148,098.98
$ 611,437.21

$604,017.80

$40,022,740.00

$807,266.20
$ 6,834,965.87
$ 220,000.00
$200,000.00
$600,000.00

$ _
$ 418,023.52

$5,000,000.00

$ 3,451,358.08

$ 4,095,000.00
$15,000,000.00

$ 43,985,000.00

$ 11128,578.66

$ 318,634.14
$1,800,000.00

$13,273,933.21

$1,223,569.19

$1120,000.00

ORIGEN

RECURSO

COMEY, FAM 2014,
FAFEF

Recurso propio

Recurso propio

FAM 2008,
20009, 20M

Recurso propio
FEIEF 2006
Recurso propio
Recurso propio

Recurso propio
Recurso propio

Recurso propio

FAM 2012

Recurso propio

FAM 2009
FAM 2014

FAM 2007, 2008
y 2010

FAFEF y Recurso
propio

Recurso propio

Recurso propio

FAM 2006

Recurso propio

Recurso propio

ANO

2014
2012

201

2012-2013

2012
2007
2013
2014
2013-2014

2013

2014

2013-2014

2014

2013
2014-2015

2012-2013

2014

2013
2014

2007

2014

2013
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ORIGEN
RECURSO

DEPENDENCIA DESCRIPCION IMPORTE

st e el b dosud s 80140 $4,714,557.43 Recurso propio 2010
para clinicas y aulas
Construccion de cafeteria 229.50 $1,397,147.85 Recurso propio 2010
Odonto|081’a Construccion de auditorio 222.06 $1,386,400.13 Recurso propio 2010
T Adecuacién y ampliacion de clinica de servicios 285.00 $1,824,964.69 Recurso propio 201
Reencarpetamiento de estacionamiento profesores 2,103.80 $ 600,000.00 Recurso propio 2009
Reencarpetamiento de estacionamiento alumnos 624.21 $ 331,676.51 Recurso propio 201
Enf ’ Construccion de segundo nivel de edificio para aulas ~ 350.00 $1,616,996.00 Recurso propio 2013
nfermeria
I Construccion de edificio de tres niveles para aulas 2,188.50 $13,089,927.00 FAM 2014 2014-2015
62 ~ Construccion del edificio de la Licenciatura
Medicina o 1,255.00 $8,954,762.20 FAM 2005-2006  2006-2007
de Rehabilitacion
Construccion de edificio de dos niveles para aulas 850.00 $ 4,859,830.02 Recurso propio 2009
Construccion del Hospital Veterinario 660.00 $ 6,896,000.00 FAM 2006 y 2008 201
Medicina Veterinaria y
Zootecnia Construccion de caseta de vigilancia 29.68 $ 443,877.46 Recurso propio 2013
y cuarto rayos X
Construccion del érea de servicios para maestros 226.00 $1,310,000.00 Recurso propio 2014
Construccion de edificio de dos niveles para aulas 881.00 $ 5,114,150.00 FAM 2008 2009
Matematicas Construccion de estacionamiento 5,289.41 $ 845,139.50 FAM 2008 2009
(Consinagén it L biltlisree del Canpus g2 394600  $30,000,00000  FAM2004y2007 2009
Ciencias Exactas e Ingenierias
Consinuaain ot slifico & o Foalad 466196  $3073757585  FAM2005y2006 2006-2007
de Ingenierfa Quimica
Construccion e iluminacion de estacionamiento 3,966.30 $ 3,426,776.86 FIES 2007 2008

o o e skl 150000  $10,532,00000  AM2007,2008 5509

Ingenieria Quimica FAER
Construccion de edificio de dos niveles para aulas 765.00 $3,61,323.32 FAM 2012 2013
Construccion de area de servicios 225.52 $ 768,871.13 Recurso propio 2009
Construccion de cancha multiusos para el campus 611.00 $389,093.55 Recurso propio 2012
Construccion de caseta de vigilancia posterior 1116 $122,920.71 Recurso propio 2012
Habilitado de espacios para el Bachillerato en Linea 263.80 $ 814,625.35 Recurso propio 2012
dC:[”r‘]b‘O de rejas y portones de fa Facultad $637,825.35 Recurso propio 20
genieria

$ 478,827,590.00
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INDICADORES DEL
SISTEMA BIBLIOTECARIO

INDICADOR

Superficie en m?
Libros
Titulos 107,706

228,999
VolGmenes 182,937 345,160
Total coleccion bibliogréfica 236,232 426,576
Inversion en material bibliogréfico (en miles) 54’000,000
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EXTENSION UNIVERSITARIA

Proyectos sociales

En el afio 2007 se planted la extensién universitaria re-
valorada, como uno de los ejes del Proyecto de Integra-
cion Universitaria. Desde ese entonces se ha trabajado
para integrarla a la investigacién y a la docencia,
con el fin de apoyar la construccién de escenarios
reales de aprendizaje y definir espacios para la
interaccion de académicos y estudiantes vinculados
con la sociedad. En el Plan de Desarrollo Institucional
2010-2020, se concibe el Programa Institucional Priori-
tario Revaloraciéon de la Extension Universitaria.

Por ello y como parte de los esfuerzos encaminados
al logro de la Vision 2020, en el periodo comprendido
entre 2011 y 2014 se desarrollaron proyectos sociales
en comunidades de aprendizaje en municipios del
interior del estado, con poblacién principalmente
mayahablante.

PROYECTOS

Como resultado de las gestiones realizadas en 2013
se desarrollaron 14 proyectos sociales en comuni-
dades de aprendizaje, en 23 localidades de 16 mu-
nicipios del estado de Yucatan: Yaxcaba, Tahdziu,
Mayapan, Teabo, Tzucacab, Ixil, Tixcocob, Acanceh, Sa-
calum, Uman, Peto, Mani, Chumayel, Cantamayec, Tekax,
Chacsinkin. En ellos participaron 119 profesores, 456
estudiantes y 2,126 personas.

-Diagnéstico de estado nutricional en nifios y nifias de la primaria
de la comunidad.

—_

. "Buenas practicas: Salud en la familia
de una comunidad rural de Yucatan,
México" (Yaxunah, Yaxcaba)

2. "Yaxunah: Comunidad de aprendizaje
intercultural para el fortalecimiento
del liderazgo juvenil"

3. "Prevencién intercultural de la muerte
materna y perinatal en tres comunidades
mayas de Yucatan, México" (Mayapan,
Yaxcaba y Tahdzin)

4. "La vivienda digna en una comunidad maya"
(Yaxunah: primera casa)

5. "Modificacién de los factores socioculturales
y ecologicos de habitat en una comunidad
maya de Yucatan para el control de vectores
(mosquitos y garrapatas) de patégenos
asociados a enfermedades" (Teabo)

-Propuesta del "Plato del buen comer maya" adaptado a esta regién
del estado.

-Familias con padecimiento de diabetes con mayor informacién
sobre practicas de cuidado.

-Jévenes con mayores competencias para organizar actividades en
espacios fuera de su comunidad, incluyendo la UADY y espacios
abiertos en Mérida.

-Jovenes capacitados en primeros auxilios, creaciéon literaria y
montajes teatrales, entre otros.

-Mujeres embarazadas y parteras de tres comunidades han
reflexionado e intercambiado informacién sobre los riesgos
de muerte perinatal y la manera de prevenirlo.

-Se ha definido la ruta de apoyo que las mujeres embarazadas tienen
al momento de dar a luz.

-Disefio de proyectos de mejora arquitecténica para 20 casas
de Yaxunah.

-Propuesta de desarrollo territorial del poblado de Yaxunah.

-Diagnéstico participativo de las condiciones y manejo de riesgos
por enfermedades de vector en Teabo.

-Familias con mayores capacidades en el manejo y prevencién de
estas enfermedades.

||
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PROYECTOS PRINCIPALES RESULTADOS

6. "Creacién de un espacio transdisciplinario
de interpretacién etnoecolégica para la
educacién de nifios y adultos" Canicab

7. "Intercambio de saberes entre actores
locales, profesores y estudiantes de la
UADY para fortalecer la agricultura con
bases agroecolégicas en Chimay, Yaxcaba"

8."Vivienda popular como unidad doméstica
sustentable: medio ambiente y cultura”,
desarrollado en la localidad de Plan Chac,
municipio de Sacalum

9."Produccién de cultivos organicos para
asegurar la alimentacién con calidad y
suficiencia y mejorar las condiciones
ambientales en la comunidad de Ixil y
la comisaria de Nolo, en el municipio de
Tixkokob, Yucatan"

10."Revaloracién de especies nativas poco
consumidas y potenciacién de su manejo
en sistemas agroforestales del municipio
de Tzucacab, Yucatan"

11."Facilitar el proceso de gestién colectiva de
la biodiversidad, el caso de la herbolaria
en Oxcum, Yucatan"

12."Revaloraciéon de la medicina tradicional
maya en las comunidades de influencia de
la organizacién de médicos tradicionales
Jacinto Pat en el sur de la Peninsula de
Yucatan"

13."Bienestar y desarrollo comunitario de la
comisaria de Ticimul, Yucatan"

14."Los solares: una oportunidad para
contribuir a la seguridad alimentaria,
mitigacion y cambio climatico en Yucatan"

-Espacios diversos de interaccién entre universitarios y grupos
escolares desde preescolar hasta secundaria sobre todo en torno
a las plantas medicinales de su comunidad.

-Acondicionamiento de varios espacios comunitarios para la
identificacién de plantas alimenticias y medicinales.

-Anteproyectos agropecuarios en apicultura, cerdos criollos,
milpa y huertos.

-Practicas de produccién agroecolégica en los solares y milpas
de 13 familias, con xpelén, frijol terciopelo y canavalia.

-19 personas capacitadas en el manejo alimenticio y productivo
de borregos.

-Documentacién visual de la elaboracién de un kanché.
-Familias capacitadas en la vermicomposta.

-Prototipo hecho de manera participativa de mejoramiento
de la unidad doméstica sustentable.

-Diagnéstico y propuesta para mejorar el acceso y aprovechamiento
de agua en la comunidad.

-Integrantes de dos grupos capacitados en el manejo organico
de sus parcelas (abonos, fungicidas).

-Propuesta municipal de manejo de basura organica para fines
de composteo.

-Disefio y trabajo organico en parcelas en dos comunidades.

-Identificacién y propagaciéon de especies vegetales con alto valor
nutrimental y en franco abandono en sus solares y comunidad.

-Intercambio, revalorizacién y recuperacién documentada entre
familias y universitarios acerca de usos y practicas de especies
identificadas en relacién al autoconsumo alimentario, medicinal
y en la construccion.

-Jovenes, nifios, nifias compartieron conocimientos sobre plantas
medicinales que no reconocian ni valoraban.

-Propuesta de expertos locales y académicos para el disefio de
un jardin botanico de la comunidad en el que nifios y nifias
también aportaron sus deseos y compromisos.

-Documentacion y divulgacion sobre herbolaria (manuales, articulos).

-Médicos tradicionales y sus aprendices, capacitados en preparacion,
costeo, mejoramiento de presentacién de varios preparados de plantas
medicinales.

-Intercambio entre médicos tradicionales de varios municipios del
sur del estado.

-20 familias capacitadas en tecnologias para deshidratacién de
hortalizas y frutas.

-20 familias en manejo organico de sus huertos.

-Proceso de sistematizaciéon de 10 afios de huertos organicos, que
permita identificar buenas préacticas e incidir en politicas publicas.

-Proceso de evaluacién de aspectos econémicos, nutricionales y
agroecolégicos de familias de cuatro municipios para poder dar
seguimiento, capacitaciéon y evaluacién posterior al proyecto
gubernamental de huertos en el estado.
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EXTENSION UNIVERSITARIA

Proyectos sociales

En 2014 se desarrollaron 11 proyectos sociales en 15 localidades de
los municipios de Yaxcaba, Teabo, Mani, Peto, Tzucacab y Tahdziu.
Se han involucrado en estas comunidades de aprendizaje —hasta el
primer semestre del afio- a 225 estudiantes, 85 profesores y a 1,090
personas de las comunidades participantes.

Proyectos desarrollados en el bienio 2013-2014

"Buenas préacticas para el bienestar en familias
de comisarias del municipio de Yaxcaba,
Yucatan, un enfoque ecosistémico”

"Consolidacién de Yaxunah como comunidad

de aprendizaje intercultural para fortalecer el
liderazgo orientado al servicio y a la educacién
para la salud"

"Prevencién intercultural de la muerte materna
y perinatal en Yaxcab4g, Yucatan, Etapa II"

"El mejoramiento de la vivienda y su entorno en
una comunidad maya: Yaxunah (primera casa)"

"Revitalizacién de los conocimientos, actitudes y
préacticas socioculturales y ecolégicas de habitat
en una comunidad maya de Yucatan, para el
control de vectores (mosquitos y garrapatas de
patégenos asociados a enfermedades)"”

Proyectos seleccionados para
implementarse en 2014 y 2015

"Programa de prevencioén de violencia y abuso sexual
infantil: De boca en boca, mi cuerpo nadie lo toca".
Yaxcaba y sus principales localidades"

"Construyendo sonrisas en escolares del municipio
de Tahdzia, Yucatan"

"Fortalecimiento del proceso de intercambio de sabe-
res entre actores locales, estudiantes y académicos de
la UADY para mejorar con bases agroecolégicas la pro-
duccién de alimentos en tres comunidades de
Yaxcab4g, Yucatan"

"Diagnostico participativo del desarrollo infantil y
estado nutricional en nifios de Mani, Yucatan, con
hipoacusias congénitas no sindrémicas"

"Espacios de aproximacioéon intercultural de los saberes
terapéuticos tradicionales mayas. Tahdzia, Yucatan"

"Sistemas tecnolégicos y constructivos para fomentar
entornos sustentables en las comunidades del
municipio de Yaxcabg"

\ \ l Extension Universitaria



EXTENSION UNIVERSITARIA

Proyectos sociales

La pertinencia y relevancia social de la Universidad se
hace evidente al observar el area de influencia de los
proyectos sociales, los cuales se ubican, en su mayoria,
en zonas de alta marginalidad, como puede observarse
en el mapa que se presenta a continuacion.

Golfo de México

—) TELCHAC PTO.

—®IXIL

—=) TIXKOKOB
UMAN

YAXCABA
—®) ACANCEH

CANTAMAYEC

SACALUM MAY APAN
CF CHUMAYEL
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TZUCACAB
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La Universidad, con moti-
vo de su XC aniversario y
con el objetivo de fomen-
tar el gusto por la lectura
como via para mejorar la
comprension de la reali-
dad social y los cambios
del entorno, cre6 la pri-
mera Feria Internacio-
nal de la Lectura Yucatan
(FILEY), que se realiz6 en
marzo de 2012,

La primera edicion de la
FILEY fue todo un éxito
ya que logré conjuntar a
mas de 100 expositores;
se ofrecieron 60 pre-
sentaciones de libros; se
impartieron 150 talleres
para nifios, adolescentes,
discapacitados y perso-
nas de la tercera edad;
se realizaron actividades
culturales, artisticas y
exposiciones; asi como la
visita de mas de 100 ins-
tituciones educativas vy
mas de 50,000 personas.
Se cont6 con la presencia
de escritores nacionales e
internacionales.

Durante la FILEY 2013 se
contdé con: 143 exposito-
res, 10 exposiciones per-
manentes, 44 conferen-
cias, 96 presentaciones de
libros y revistas, 35 char-
las y mesas redondas, 86
actividades académicas,
149 espectaculos artisti-
cos, 412 actividades cine-
matograficas y 402 talle-
res para nifios, jovenes y
adultos. Se tuvo la asis-
tencia de mas de 100, 000
visitantes y aproximada-
mente de 16, 000 alumnos
en excursiones escolares
y alrededor de 239 escue-
las desde nivel basico a
superion

FERIA INTERNACIONAL
DE LA LECTURA YUCATAN

En la FILEY 2014 se conté con 145 ex-
positores distribuidos de la siguien-
te manera: 92 editoriales, 11 librerias,
17 universidades y 285 organizaciones;
68 presentaciones de libro, 50 charlas,
conferencias y mesas panel, 371 talleres
de fomento de lectura, 104 actividades
académicas, 8 conferencias académicas
infantiles y 7 coloquios tematicos, 88 es-
pectaculos artisticos (obras de teatro,
conciertos, recitales y presentaciones
de mausica, funciones de titeres, cuen-
tacuentos, espectaculos multidiscipli-
narios), 492 proyecciones de materiales
visuales (peliculas, cortos, videos) y un
taller cinematografico; asi como 7 en-
cuentros paralelos en el marco de la Fe-

Extension Universitaria

ria; ademas, se conté con la visita de 150
escuelas, desde nivel basico hasta nivel
medio superior de Mérida y del interior
del estado, con el total de 14,771 alumnos.

La Universidad, mediante la creacién y
consolidaciéon de la Feria Internacional
de la Lectura Yucatan (FILEY), contribu-
ye a que nifios, jévenes y adultos, pero
sobre todo la comunidad estudiantil y
académica de la misma Universida se
acerque mas a los libros, propicie la lec-
tura y mejore el lenguaje. La Feria se
realiza cada afio y se nutre de los pro-
gramas y actividades que la coordina-
cion prepara y presenta en los diferen-
tes espacios de la sociedad yucateca.

N



FERIA DE LA SALUD

1

La Universidad Auténoma de Yucatan organizé en 2007
la primera edicién de la Feria de la Salud como una es-
trategia expositiva e interactiva, con el objetivo prin-
cipal de promover la prevencién de enfermedades a
través de estilos de vida saludable y fomentar el auto-
cuidado, tanto de la comunidad universitaria como del
publico en general.

En este esfuerzo se conté con el apoyo y la colabo-
racion del sector salud en su conjunto: Servicios de
Salud de Yucatan de la Secretaria de Salud, del IMSS,
del Ayuntamiento de Mérida, empresas privadas vin-
culadas con la salud y, desde luego, las dependencias

Asistencia y Servicios en Ferias de Salud
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que integran el Campus de Ciencias de la Salud de la
UADY (Facultades de Medicina, Odontologia, Enferme-
riay Quimica,laUnidad de Atenciéon Integral ala Salud,
el Centro de Investigaciones Regionales "Hideyo No-
guchi" Unidad Biomédica) y otras dependencias de la
Universidad, como la Facultad de Medicina Veterina-
ria y Zootecnia, la cual se integré a este evento a par-
tir de la edicién de 2012 y el Programa Institucional
de Promocién de la Salud.

A continuacion se muestra la evolucioén, en el periodo

2007-2014, que ha tenido el niumero de servicios ofre-
cidos en la Feria y el niumero de asistentes a ésta.

5137

2014

B Asistenles

B Servicing
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ACTUALIZACION DEL PLAN
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

En 2007 se inici6 el Pro-
yecto de Integracién Uni-
versitaria con el objetivo
de consolidar a la Univer-
sidad Auténoma de Yuca-
tan como una institucién
educativa de calidad, que
generaray contribuyera
al desarrollo humano
a través de la ciencia, la
tecnologia, la cultura, los
servicios y la accién de
sus egresados y con ello
lograr: “Ser una univer-
sidad con trascendencia
social".

El Proyecto de Integra-
cion Universitaria con-
sideré6 como ejes arti-
culadores: contar con
académicos comprometidos, realizar una docencia
centrada en el aprendizaje, realizar investigacion per-
tinente, priorizada y formativa; revalorar la extensién
universitaria y dar atencién integral al estudiante,
todo ello basado en una gestiéon eficiente y con equipo
e infraestructura funcional.

Este Proyecto se convirtié en un referente de la accién
universitaria durante la administracion 2007-2010. Sin
embargo, se requeria convertirla en un marco orien-
tador de la planeacién institucional ademas de hacerla
operacional. Para lograr lo anterior, se formul6, con
la participacion del Colegio de Directores, objetivos
estratégicos, estrategias y lineas de accién para cada
uno de sus ejes. Estos fueron sometidos a validacién
por parte de académicos y administrativos de las de-
pendencias universitarias mediante la realizacion de
varios talleres de planeacion.

En 2009, con la intencién de enfrentar con éxito y efi-
cacia las demandas complejas del desarrollo arménico
y sustentable del estado de Yucatan y del contexto de
la educacién superior, caracterizado por los fendéme-
nos de globalizacion, del desarrollo de la sociedad del
conocimiento, por la evolucién y tendencias demogra-
ficas, politicas, econdémicas y sociales que el pais expe-
rimenta, los cambios acelerados en la estructura del
mundo laboral y de las ocupaciones, el surgimiento de
nuevos y complejos campos de conocimiento y de par-
ticipacion universitaria y la equidad en el acceso al co-
nocimiento, entre otros aspectos, hizo imprescindible

||
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que la Instituciéon sustentara su actuacion en procesos
permanentes y ampliamente participativos de pla-
neacion estratégica y en la elaboracién de un Plan de
Desarrollo de mediano plazo.

Asi, durante 2009 la Universidad trabajé de manera
participativa en la elaboraciéon del Plan de Desarrollo
Institucional, fijandose una Visién a 2020 reorienta-
da hacia el desarrollo humano. Con el trabajo com-
prometido y responsable de directivos, administrati-
vos y académicos de la UADY, se logré la coordinacion
y construccién de las diferentes etapas del Plan de
Desarrollo Institucional.

Como producto de la reflexién y accién participati-
va se contd con el documento final: el Plan de Desa-
rrollo Institucional 2010-2020, que se establece como
el primero en ser sometido a la consideracion del H.
Consejo Universitario. Asi, en la sesién extraordinaria
del 16 de diciembre de 2009 este documento se aprobo
conforme lo establecido por el Articulo 18, Fraccién V
y VI, en relacién con el numeral 15, Fraccion XII, to-
dos de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de
Yucatan.

Desde la aprobaciéon del Plan por el H. Consejo Univer-
sitario y hasta septiembre de 2014 se han puesto en
marcha el Programa Integrador Responsabilidad So-
cial Universitaria y los 15 programas institucionales
prioritarios que lo integran: Programa Institucional
Prioritario Actualizacién, Ampliacién y Diversifica-
cién de la Oferta Educativa; Programa Institucional

Gestién Universitaria %’ ‘ & .‘ﬁ




Prioritario Fortalecimiento del Bachillerato; Progra-
ma Institucional Prioritario Actualizacién del Modelo
Educativo y Académico; Programa Institucional Priori-
tario de Apoyo al Desarrollo Integral de los Estudian-
tes; Programa Institucional Prioritario Fortalecimien-
to de la Planta Académica y de los Cuerpos Académicos;
Programa Institucional Prioritario Conformaciéon y
Desarrollo del Sistema de Posgrado e Investigacion;
Programa Institucional Prioritario Revaloracién de
la Extensién Universitaria; Programa Institucional
Prioritario Aseguramiento de la Pertinencia y Calidad
de las Funciones Universitarias; Programa Institucio-
nal Prioritario Internacionalizaciéon de las Funciones
Universitarias; Programa Institucional Prioritario
Gestion del Medio Ambiente; Programa Institucional
Prioritario Gestién Responsable de la Infraestructu-
ra Institucional; Programa Institucional Prioritario
Articulacién y Consolidacién de las Escuelas Prepara-
torias, Facultades, Campus, Unidades Multidisciplina-
rias, Unidad Académica con Interaccién Comunitaria
y del Centro de Investigacién; Programa Institucional
Prioritario Atencién Integral al Personal; Programa
Institucional Prioritario Buen Gobierno Universitario
y Programa Institucional Prioritario Comunicacién
Estratégica Responsable.

Sin embargo, a pesar de los significativos avances en
el proceso de fortalecimiento y transformacioén insti-
tucional que se encuentra en marcha, la tarea no ha-
bia concluido para hacer realidad la Visién de la UADY.
Ademaés, los cambios ocurridos en los contextos inter-
no y externo de la Instituciéon, han generado nuevos
y complejos retos que se necesitan atender con crea-
tividad, responsabilidad y con un plan de desarrollo
actualizado oportunamente, sin perder su orientacion
estratégica, para mantener su vigencia y pertinencia
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como marco orientador para tomar decisiones, pre-
servar los logros alcanzados, mantener el aprecio de
la sociedad yucateca, asegurar la calidad de las fun-
ciones universitarias y avanzar significativamente
en el mediano plazo en la consolidacién plena de la
Institucién, evitando las decisiones coyunturales sin
el debido sustento en una planeacion.

ARTICULACION DE LAS
CAPACIDADES INSTITUCIONALES

A partir de la implementacién del Plan de Desarrollo
Institucional 2010-2020 en la Universidad se decidio
trabajar por sistemas para aprovechar y potenciar
las capacidades institucionales, eficientar recursos,
trabajar de manera interdisciplinaria, alinear a toda
la Institucién hacia el logro de la Vision y del Proyecto
Universitario y por responsabilidad social.

Los sistemas de la UADY son estructuras organizativas
que agrupan los procesos académicos de los diferen-
tes niveles educativos, y los administrativos, de ma-
nera ordenada y articulada, para contribuir a hacer
realidad la Vision.

Sistema de Educacién Media Superior
Sistema de Licenciatura
Sistema de Posgrado e Investigacion
Sistema de Gestién de la Calidad
Sistema de Gestién Ambiental

Durante 2014 se realiz6 la primera actualizacién del
Plan de Desarrollo 2010-2020. Se realizé un intenso y
participativo proceso de planeacién estratégica en el
conjuntodelaUniversidad,locualdiocomoresultadoel
Plan de Desarrollo Institucional 2014-2022. Dicho docu-
mento representa la vision compartida de los univer-
sitarios, es decir, una sola voz, de una sola universidad,
paraobtenermayorprestigioyelreconocimientodeser
Socialmente Responsable.

Gestion Universitaria /‘.,' ‘ HT{B




ARTICULACION DE LAS
CAPACIDADES INSTITUCIONALES

Sistema de Educacién Media Superior

En 2010, en el marco del Plan de Desarrollo Institucio-
nal se cre6, con el Acuerdo numero 21, el Sistema de
Educacion Media Superior de la Universidad.

El Sistema de Educacion Media Superior (SIEMS) estéa
integrado por el conjunto de las dependencias de Edu-
caciéon Media Superior de la Universidad: Escuela Pre-
paratoria Uno, Escuela Preparatoria Dos y la Unidad
Académica con Interaccién Comunitaria; las cuales
de manera organizada y en colaboracion interactian
para el logro del a Visién del Sistema y de la UADY.

El Sistema tiene como objetivos:

L7 Ofrecer/ servicios educativos/ de /buena/ calidad,
articulados cohernentemernite, para’ lograr que 1os' jo-
venes yucatecos tengan igualdad de oportunidades de
construin un proyecto exitoso de vida, a través de una
educacion del tipo/ medio/ superior reconocida por’ su
buena calidad.

117 Desarrollar/esquemas de colaboracion e intencam-
bio académico entre las dependencias que lo confor-
man, para forntalecer y potenciar/ sus/capacidades; asi
COIMO /para incorporar/innovaciones en la’ prestacion
del senvicio educativo:

III.- Responder con oportunidad y niveles crecientes
de’ ccalidad /a /las / demandas/ de/ educacion media
superior en el/estado;

ESCUELA

PREPARATORIA DOS

SISTEMA DE A

ACADEMICA

EDUCACION m oY fonmmricos

MEDIA SUPERIOR

ESCUELA
PREPARATORIA UNO
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ARTICULACION DE LAS
CAPACIDADES INSTITUCIONALES

Sistema de Licenciatura

El Sistema de Licenciatura de la Universidad Auténoma
de Yucatan es la estructura organizativa que agrupa
a las dependencias académicas del nivel superior, sus
programas educativos (PE) de licenciatura y el per-
sonal académico que les dan sustento, que de manera
ordenada y articuladamente entre si, contribuyen a:

a N
Articular y potenciar las capacidades institucionales
paraimpartir estudiosdelicenciaturaconlosmasaltos
estandares nacionales e internacionales de calidad.

Propiciar la colaboraciéon entre dependencias acadé-
micas de un Campus y entre Campus para el disefio e
imparticiéon de programas de licenciatura pertinentes
y socialmente relevantes para la formaciéon integral
de ciudadanos altamente competentes, privilegiando la
equidad en las oportunidades de acceso, permanencia
y culminacién de estudios.

Asegurar que los PE de licenciatura sean flexibles
y pertinentes a las necesidades del desarrollo so-
cial, econémico y cultural, asi como del desarrollo
sustentable global.

Contar con una sélida capacidad académica de la planta
docente que da sustento a los PE de licenciatura.

Vincular los PE de licenciatura con las lineas de inves-
tigacion de los Cuerpos Académicos para impulsar la
mejora continua y el aseguramiento de su calidad, asi
como para lograr una sélida formacién de los alumnos.
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ARTICULACION DE LAS
CAPACIDADES INSTITUCIONALES

Sistema de Posgrado e Investigacion

El Sistema de Posgrado e Investigaciéon (SIPI) es la es-
tructura organizativa que agrupa a las dependencias
académicas del nivel superior, sus programas edu-
cativos de posgrado, cuerpos académicos y lineas de
generacion y aplicacién innovadora del conocimiento,
que de manera ordenada y articuladamente entre si,
contribuyen al logro de la Visién 2020 de la UADY.

Generacién y
Aplicacion del DEPENDENCIAS

X nocimiento, DE EDUCACION
SUPERIOR !
y = )

.
.

' CUERPOS .
ACADEMICOS 5
Lineas de ‘\

PROGRAMAS
| EDUCATIVOS
DE POSGRADO

El SIPI esta conformado por cinco Subsistemas que
corresponden a los Campus de la UADY: SUBSIPI del
Campus de Ciencias Exactas e Ingenierias; SUBSIPI del
Campus de Ciencias Sociales, Econémico Administra-
tivas y Humanidades; SUBSIPI del Campus de Arqui-
tectura, Habitat, Arte y Disefio; SUBSIPI del Campus de
Ciencias de la Salud, y SUBSIPI del Campus de Ciencias
Biol6gicas y Agropecuarias.

Cada SUBSIPI comprende los programas educativos de
posgrado y los Cuerpos Académicos con sus Lineas de
Generacion y Aplicacién del Conocimiento de las Facul-
tades que los integran, contribuyendo como un todo al
logro de los objetivos del SIPL

II\ ‘ Un Balance de la Gestion 2007-2014
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SISTEMA DE GESTION
DE LA CALIDAD

En el afio 2007, la Universidad inici6 la certificaciéon de
sus procesos estratégicos. Actualmente se cuentan con:

[- 8 procesos institucionales certificados
e 60 areas con procesos certificados

1. Seleccion de aspirantes

2. Provision y gestion de servicios escolares y servicio social

3. Disefio y provision de servicios de tecnologfas de informacién y comunicaciones

4. Provision de servicios financieros, materiales y humanos

5. Provision de servicios bibliotecarios

PROCESOS TRANSVERSALES

6. Provision de servicios de salud

7. Disefio y provision de servicios de practicas académicas y actividades de investigacion

8. Provision de servicios de laboratorios y préstamo de instalaciones y equipo de laboratorio
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

El Programa Institucional Prioritario Gestiéon de Medio Ambiente
tiene como finalidad promover una gestién ambiental responsable,
mediante la prevencién y reduccion del impacto que pueda deri-
varse de las actividades de la comunidad universitaria, aplicando
la normatividad ambiental vigente, asi como las politicas institu-
cionales, para de esta forma coadyuvar con la Responsabilidad So-
cial Universitaria en el logro de un Campus responsable. Este pro-
grama se implementa a través del Sistema de Gestiéon Ambiental
(SGA), el cual funciona como un ordenador de actividades.

| gToma de decisiones, realizacidn de me

joras

Gestion eficiente ¥ sustentable del agua
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descarga de agua

* Suministro de medideres de agua.

* |nicin de procesa de regularizacion,

* Colocaciion de humedal en Campus.

* [nicio de suministro de sistemas de tratamiento de

aguas para bres Campus.
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: * Procedimientos del SGA -
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5, ehectricas * Suministro de kits antiderrames,
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Eficiencia energética

* Cambio de equipos de alta eficienca en sistemas de

Anditores ambientales : aire acondicionado y en Huminacifin
: * Promewer e ahorm y uso eficiente de la energia
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Proyecto Institucional para la Eficiencia Energética

En 2009 se creo6 el Proyecto Institucional para la Efi-
ciencia Energéticacon el objetivode reducir de manera
indirecta la emisién de Gases de Efecto Invernadero
a través del ahorro y uso eficiente de la energia, im-
plementando acciones de corto y mediano plazos, con
la conviccién de generar en sus instalaciones y en
la Comunidad Universitaria un cambio radical en la
forma de usar la energia eléctrica, para tener Campus
mas sustentables.

El Proyecto ratifica el compromiso con la sustentabi-
lidad, la lucha contra el cambio climatico y la firme
conviccion de que usar de manera eficiente y racional
los recursos energéticos contribuird a conservar el
patrimonio de la Universidad, para el beneficio de la
sociedad y la propia Comunidad Universitaria.

Consumo de Energia Eléctrica de las Dependencias

9963233
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9,800,000 9544517]
9,600,000
9,400,000
9,200,000
9,000,000 . .
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Fecha de corte: septiembre 2014.

Se ha logrado reducir el consumo de la energia eléc-
trica como se puede observar en la grafica. Al compa-
rar el periodo de enero a septiembre de 2011 contra el
2014, se puede observar que se presenta una reducciéon
de 88% en el consumo de energia de 862,111 KWh, no
obstante el continuo crecimiento que ha tenido la Uni-
versidad en los ultimos afios en términos de construc-
ciones, matricula, horarios y equipamiento, logrando a
la vez una reduccién en la emisién de CO2 equivalente,
disminuyendo el impacto ambiental.
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CAMPUS SEGURO

Seguridad Fisica

En el afio 2011, en el marco del Programa Institucio-
nal "Campus Seguro’, la Universidad concibié e inici6 la
implementacién de un Programa de Seguridad Fisica
en los Campus, conforme los lineamientos de ANUIES.
El modelo de Gestiéon de Seguridad Escolar contiene:
Diagnostico de Riesgos en Seguridad Fisica en la Uni-
versidad, Estudio de Seguridad Institucional, Proyec-
to de Seguridad Electroénica y Control de Acceso a los
Campus, Elaboraciéon del Manual de Seguridad Institu-
cional, Elaboracion de Manuales Internos de Seguridad
en las Dependencias de Educacién Superior y la Imple-
mentacion de Medidas de Seguridad en Campus (cons-
truccién de casetas, cercas, instalacién de Circuito
Cerrado de Televisién, contratacién de personal de
seguridad privada).

Proteccion Civil

Por primera vez, la Universidad integré en 2007 el
Comité Institucional de Proteccién Civil para el caso
de ciclones tropicales, denominado CIPROC-UADY, con
el objetivo de prevenir y fomentar la cultura de
prevencién para dar mayor seguridad al personal,
infraestructura, mobiliario y equipo de la Universi-
dad Auténoma de Yucatan, en cuanto a la temporada de
ciclones tropicales.

En el afio 2012, se fortaleci6é el Sistema de Protec-
cion Civil, con el objetivo de constituir un elemento
técnico normativo que facilite la institucionaliza-
cién, organizacién y fortalecimiento de las acciones
de Proteccién Civil de la Universidad y fomente la
cultura de la autoproteccion.

Asi, se han integrado las Unidades Internas, las Briga-
das de Emergencia, se han elaborado 13 Programas In-
ternos y se han realizado 14 simulacros de evacuacion.

Adicionalemente, se elaboroé el Manual Institucional de
Proteccién Civil.
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CONVENIOS DE COLABORACION

El intercambio académico y la movilidad estudiantil
son dos de las principales estrategias que conforman
varios de los Programas Institucionales Prioritarios
(PIP), como son: Apoyo al Desarrollo Integral de los Es-
tudiantes; Fortalecimiento de la Planta Académica y
de los Cuerpos Académicos; Aseguramiento de la Per-
tinencia y Calidad de las Funciones Institucionales; e
Internacionalizaciéon de las Funciones Institucionales;
entre los mas importantes. Es por ello que, con el fin
de sustentar la ejecucién de proyectos y actividades
en instituciones de educacién similares a la UADY, na-
cionales y extranjeras, se celebraron convenios de
cooperacion y colaboraciéon académicas, ofreciendo
a los estudiantes una amplia gama de opciones para
complementar su formacién personal y profesional
realizando estancias de movilidad en otros ambien-
tes sociales y culturales como parte de su programa
de estudios, contribuyendo al proceso institucional
de internacionalizacién. Igualmente, se fortalecen
las competencias docentes y de investigacién del
personal académico al tener la oportunidad de
relacionarse académicamente en otros escenarios.

Durante 2014 se firmaron convenios con la Universi-
dad de Corpus Christi Texas A&M; la Universidad de
Almeria; la Universita Della Calabria; la Universidad
de Cérdoba; la Universidad Miguel Hernandez de El-
che; la Universidad de Extremadura; la Universidad
de Colima; la Universidad Auténoma de Tlaxcala, por
citar algunos ejemplos, todos ellos con el objetivo de
establecer las bases generales de colaboracion aca-
démica entre las partes para desarrollar actividades
conjuntas en los campos de la docencia, la investiga-
cién y la difusién de la cultura, de interés comun para
las mismas; asi como con la Universidad de Granada,
para facilitar la movilidad reciproca de estudiantes
de Posgrado en el area de Odontologia, mediante
Estancias formativas y Estancias de intercambio.

Asi, en el periodo de la gestiéon 2007-2014 se firmaron
482 convenios de colaboracién, de los cuales 138 son
generales y 344 especificos, correspondiendo 137 al
ambito estatal, 178 al nacional y 167 al internacional, 1o
que pone de relieve la participacién social de la UADY
y las acciones para la internacionalizacién de las fun-
ciones institucionales dentro de un marco de certeza
juridica adecuado. A manera de ejemplo se presentan
algunos convenios firmados en el cuadro siguiente:
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CONVENIOS DE COLABORACION

LA UADY FIRMO LO . )

Universidad de Corpus Christi Texas A&M

Comision Nacional de los Derechos Humanos y la Comision
de Derechos Humanos del Estado de Yucatéan

Universidad Politécnica de Cartagena

Universidad Nacional Agraria la Molina.
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia
Universidad de Santiago de Chile

Universidad Nacional de la Plata

Instituto Federal de Educacao, Ciencia e Tecnologia Do Sul
de Minas Gerais

Universita Della Calabria

Universidad Auténoma de Bucaramanga
Universidad de Cordoba

Universidad Federal de Maranhao
Universidad de Sao Paulo

Corte Interamericana de Derechos Humanos
Hochschule Fiir Technik Stuttgart

Pemex Exploracién y Produccién

Instituto Cubano de Antropologia del Ministerio de Cien-
cias Tecnologia y Medio Ambiente

Universidad de Almeria
Universidad de Des Moines, lowa

Universidad Nacional de Cuyo

Universidad Andina del Cusco

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
Thomas University

Universidad Nacional de Huancavélica, Pera

Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado

Secretaria General de la Organizacion de los
Estados Americanos

Universidad Miguel Hernandez de Elche

Universidad de Castilla La Mancha

Pontificia Universidad de Catélica de Sao Paulo, Brasil
Universidad de Taubaté, Brasil

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

Universidad de Angers

Universidad de la Frontera de Temuco, Chile
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CONVENIOS DE COLABORACION

LA UADY FIRMO LOS SIGUIENTES CONVENIOS ESPECIFEICOS:

Entre la Secretarfa de Educacion del Gobierno del
Estado de Yucatén y la Facultad de Mateméticas de la
Universidad Auténoma de Yucatan

Entre el Fideicomiso Piblico Proméxico y la Facultad
de Economia de la Universidad Autonoma de Yucatan

Entre el Centro de Investigacion y de Estudios
Avanzados del Instituto Politécnico Nacional, Unidad Mé-
rida, y la Facultad de Ingenieria de la Universidad Auté-
noma de Yucatan

Entre el Centro de Investigacion y de Estudios
Avanzados del Instituto Politécnico Nacional, Unidad Mé-
rida, y la Universidad Auténoma de Yucatén

Entre la Secretaria de Agricultura, Ganaderfa, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion, y la Universidad Auténoma
de Yucatan

Entre la Fundacién Educacién  Superior-Empresa,
Asociacion Civil, y la Universidad Auténoma de Yu-
catdn, relacionados con cinco programas financiados
por la fundacion

Entre la  Universidad ~Auténoma de  Nayarit
y la Universidad Auténoma de Yucatéan

Entre el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
y la Universidad Auténoma de Yucatéan

Entre la Universidad Marista de Mérida, el Instituto Tec-
nolégico de Chetumal, la Universidad La Salle Cancan, la
Universidad Modelo, la Universidad del Mayab, el Instituto
Tecnolégico de Campeche y la Universidad Auténoma de
Yucatén

Entre la Secretaria de Desarrollo Social del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Yucatén vy
la Universidad Auténoma de Yucatén

Entre  Universidad de Essex y la Universidad
Auténoma de Yucatén

Entre el Colegio de Contadores Piblicos de Yuca-
tan, Asociacion Civil, y la Facultad de Contadurfa y
Administracion de la Universidad Auténoma de Yucatan

Entre el Ayuntamiento de Dzemul Yucatén vy
la Universidad Auténoma de Yucatén

L

Entre la Oficina Nacional de la Ensefianza del Chino
como Lengua Extranjera y la Universidad Auténoma
de Yucatan

Entre Tapanco Centro Cultural, Asociacion Civil, y la Fa-
cultad de Arquitectura de la Universidad Auténoma de
Yucatan

Entre la Escuela Nacional Superior de Quimica de
Clermont-Ferrand y la Universidad Auténoma de Yucatén

Entre la Universidad Nacional Agraria la Molina y la Uni-
versidad Auténoma de Yucatan

Entre la  Universidad Iberoamericana A.C. 'y
la Universidad Auténoma de Yucatéan

Entre el Centro Internacional de Mejoramiento de Maiz y
Trigo Internacional y la Facultad de Economia de la Uni-
versidad Auténoma de Yucatén

Entre la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco y
la Universidad Auténoma de Yucatéan

Entre el Instituto del Deporte del Estado de Yucatén y
la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma
de Yucatan

Entre National Soft de México, Sociedad de Responsabi-
lidad Limitada de Capital Variable, y la Facultad de Ma-
teméticas de la Universidad Auténoma de Yucatan

Entre la Universidad Lille 2 Derecho y Salud, y

la Universidad Auténoma de Yucatéan

Entre el Colegio de Médicos Veterinarios Especialistas
en Pequefias Especies, Asociacion Civil, y la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Au-
tonoma de Yucatan

Entre Oxford University Press México, Sociedad
Anonima de Capital Variable, y la Facultad de Derecho
de la Universidad Auténoma de Yucatan

Entre el Instituto de Investigaciones Eléctricas y
la  Facultad de Ingenieria de la Universidad
Autonoma de Yucatéan

Gestion Universitaria
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CONVENIOS DE COLABORACION

LA UADY FIRMO LOS SIGUIENTES CONVENIOS ESPECIFICOS:

Entre la Comision de Derechos Humanos del Estado
de Yucatén y la Universidad Auténoma de Yucatén

Entre el Centro de Investigacion Cientifica de Yuca-
tan, Asociacion Civil, y la Facultad de Ingenierfa de la
Universidad Auténoma de Yucatan

Entre Virtual Educa Cono Sur y la Universidad
Auténoma de Yucatén

Entre el Centro de Documentacion de Arquitectura Lati-
noamericana y la Facultad de Arquitectura de la Univer-
sidad Auténoma de Yucatan

Entre Universidad de Sdo Paulo y la Universidad
Auténoma de Yucatan

Entre la Universidad Nacional de Cuyo y la Universidad
Auténoma de Yucatan

Entre la Asociacién de Malformaciones y Alteraciones
Craneofaciales del Sureste A.C. y la Facultad de Odonto-
logia de la Universidad Auténoma de Yucatan

Entre la Hochschule Fiir Technik = Stuttgart 'y
la Universidad Auténoma de Yucatéan

Entre la Comision de Arbitraje Médico del Estado
de Yucatén y la Universidad Auténoma de Yucatén

Entre el H. Ayuntamiento de Tizimin, Yucatan, y
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
de la Universidad Auténoma de Yucatan

Entre la Rutgers, Universidad del Estado de Nueva Jersey,
y la Universidad Auténoma de Yucatan

Entre la Universidad Auténoma de San Luis Potosi y la
Facultad de Ciencias Antropolégicas de la Universidad
Autonoma de Yucatan

Entre la Universidad Auténoma de
la Universidad Auténoma de Yucatéan

Nayarit vy

Entre la Cémara Nacional de Comercio, Servicios
y Turismo de Mérida, y la Facultad de Derecho de
la Universidad Auténoma de Yucatan

Entre el Centro de Investigacion y Asistencia en
Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco, Asociacion
Civil, y la Facultad de Ingenierfa Quimica de la
Universidad Auténoma de Yucatén

Entre la Universidad de Granada y la Universidad
Auténoma de Yucatéan

Entre la Fiscalia General del Estado de Yucatan y la
Facultad de Medicina de la Universidad Aut6noma
de Yucatan

Entre la Universidad Sun Yat-Sen, Repablica Popular Chi-
na, y la Universidad Auténoma de Yucatén

Entre la Facultad de Medicina Osteopética de
la Universidad de Des Moines, lowa, y la Facultad de Me-
dicina de la Universidad Auténoma de Yucatéan

Entre la Universidad de Taubaté, Brasil, y la Universidad
Auténoma de Yucatén

Adhesion de la Universidad Auténoma de Yucatan al
Convenio de Concertacion suscrito el 30 de noviembre de
2012, entre la Corporacion Universitaria para el Desa-
rrollo de Internet A.C. y la Secretaria de Comunicaciones
y Transportes

Entre la Universidad Auténoma de Baja California
y la Facultad de Educacion de la Universidad
Autonoma de Yucatéan

Entre la Universidad de Wyoming y la Universidad Au-
tonoma de Yucatén

Entre el Colegio de Medicina Osteopatica y el Instituto de
Salud Internacional de la Michigan State University, con
la Universidad Auténoma de Yucatéan

Entre University Mobility in Asia and the Pacific vy

la Universidad Autonoma de Yucatén

Entre la Junta de Gobierno de la Universidad de Florida
y la Facultad de Ingenierfa de la Universidad Auténoma
de Yucatan

Entre la Universidad Austral de
Universidad Autonoma de Yucatan

Chile 'y Ia

Entre la Asociacién Nacional de Universidades e Institu-
ciones de Educacion Superior de la Repiblica Mexicana,
Asociacion Civil, y la Universidad Auténoma de Yucatan

Entre la Escuela Central de Nantes, la Escuela Central de
Marseille, la Escuela de Lille, la Facultad de Ingenieria de
la Universidad Autonoma de Yucatén, la Escuela Central
de Lyon y la Escuela Central Paris
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CONSEJO DE PARTICIPACION SOCIAL

El Consejo de Participacion Social surge como parte de
la estrategia del Plan de Desarrollo Institucional 2010-
2020, para fortalecer la comunicacién entre la Univer-
sidad y la sociedad.

Fue instalado el 7 de octubre de 2010. El Consejo de
Participacion Social ha sesionado en ocho ocasiones,
abordando tematicas importantes para el desarrollo
de la Universidad entre las cuales se encuentran:

- Los Programas Institucionales Prioritarios

- El Modelo Educativo para la Formacion Integral

- La Reforma Integral de la Educacién Media Superior
- El Modelo Educativo para la Educacién Media Superior
- El Sistema de Atencién Integral al Estudiante

- El Sistema de Posgrado e Investigacion

- La Revalorizacion de la Extension

- El Bachillerato en Linea

- El Programa de Gestién del Medio Ambiente

- El Programa de Responsabilidad Social Universitaria
- La Feria Internacional de la Lectura Yucatan
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OBSERVATORIO REGIONAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
PARA AMERICA LATINAY EL CARIBE (ORSALC) UNESCO

Con el propoésito de asumir como desafio las obliga-
ciones de todos y cada uno como practica comunita-
ria que anima el debate sobre el interés publico, los
valores ciudadanos, la creacién de lazos vinculan-
tes de identidad colectiva en favor de poblaciones
en situacién de vulnerabilidad, se firmoé el 9 de ju-
nio de 2014 en Mérida, Yucatan, el acuerdo de cola-
boracién y ratificacién de iniciativas entre la Uni-
versidad Auténoma de Yucatan y el Observatorio
Regional de Responsabilidad Social para Ameérica
Latina y el Caribe (ORSALC) UNESCO.

La Universidad ha logrado un consenso alrededor de
los principios de una educacién responsable, anclada
en su territorio, promotora de los valores de justicia,
equidad y sostenibilidad, cuidadora de la paz la
diversidad, el patrimonio, la inclusién y el sano
debate democratico.

La Universidad Auténoma de Yucatan asume este
compromiso y se sostiene como una instituciéon edu-
cativa socialmente responsable que busca, ante todo, la
pertinencia y la trascendencia social de sus acciones.

El Observatorio Mexicano de Responsabilidad Social
Universitaria (OMERSU) tiene como objetivo: Lograr el
fortalecimiento e institucionalizacién real y efectiva
de la perspectiva Responsabilidad Social Universita-
ria en aquellas universidades que voluntariamente
participen en la iniciativa; favorecer el seguimiento
evaluacion y mejora continua de los resultados alcan-
zados y fomentar el intercambio de metodologias, ex-
periencias y aprendizaje. La coordinacién general se
estableci6 en la Universidad Auténoma de Yucatan de-
bido al reconocimiento por parte del ORSALC hacia la
Institucioén, por ser pionera y tener grandes avances
en materia de Responsabilidad Social Universitaria.

” Un Balance de la Gestion 2007-2014
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JORNADAS INTER
LA GESTION DE LA

En 2012 se realiz6 la primera edicién de las Jornadas
Internacionales para la Gestién de la Calidad Educa-
tiva, con intencién de generar un espacio para pro-
mover y fortalecer la cultura de la mejora continua
y estar a la vanguardia ante las exigencias y retos de
la globalizacién. Las Jornadas fomentan la construc-
cién de didlogos y encuentros, de analisis, reflexion e
intercambio, que provean un acercamiento entre los
actores de la educacién Media Superior y Superior
con un mismo objetivo: fomentar y otorgar herra-
mientas para generar una educacién de calidad con
valor publico y que contribuya al desarrollo humano
sustentable.

Fue un evento enfocado a directivos, personal acadé-
mico, promotores de la mejora continua, auditores de
calidad y a todos los interesados en mejorar la calidad
de los servicios que brindan las instituciones.

Como resultado del interés y éxito obtenido en las
primeras Jornadas, en 2013 y 2014 se realizaron la
segunda y tercera edicion, respectivamente.

Asi, las Jornadas Internacionales de Gestién de la Ca-
lidad han logrado reunir en sus tres ediciones alre-
dedor de 1,200 asistentes de mas de 140 instituciones
educativas.

NACIONALES PARA
CALIDAD EDUCATIVA

En este evento se ha contado con la presencia de un
grupo de expertos de talla nacional e internacional.
A continuacién se mencionan algunas de las persona-
lidades que participaron como ponentes en esta ter-
cera edicién: Salvador Malo Alvarez (Director General
de Educacién Superior Universitaria), Humberto Gri-
maldo (Coordinador del Observatorio Regional de Res-
ponsabilidad Social para América Latina y el Caribe),
Antonio Gago (Director General del Consejo para la
Evaluaciéon de la Educacién del Tipo Medio Superior
AC), Reyes Tamez (ex-Rector de la Universidad Auté-
noma de Nuevo Leo6n), Rafael Lopez Castafiares (Direc-
tor del Centro Nacional para la Evaluacién de la Educa-
cion) y Ezequiel Ander-Egg (catedratico del Instituto
de Ciencias Sociales Aplicadas), entre otros.

Entre los principales logros de las jornadas se encuen-
tran: el intercambio de experiencias exitosas de las
Instituciones de educacién Media Superior y Supe-
rior; la publicacién de un libro con las memorias de
las aportaciones de los conferencistas y participantes;
la creacién de una Red de Sistemas de Gestiéon de la
Calidad y de colaboracién que defina claramente lineas
de accién en materia de Calidad y Responsabilidad
Social; el establecimiento de lazos entre el Observatorio
Regional de Responsabilidad Social para Ameérica
Latina y el Caribe (ORSALC) — UNESCO y la Universidad
Auténoma de Yucatan;y la inclusion de la participacion
de la Educacién Media Superion
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EVOLUCION DEL PRESUPUESTO
EN EL PERIODO 2007/- 2014
Y FONDOS EXTRAORDINARIOS

En el periodo 2007-2014 se llevé a cabo un inten-
So proceso de gestién de recursos para propiciar el
desarrollo de la Institucién en el cumplimiento de sus
fines, tal y como puede constatarse en la tabla que se
presenta a continuacion.

Miles de Pesos
2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014

ORDINARIO 1,053,453 = 1,126,530 = 1156,306 = 1,264,442 = 1,381,130 1,474,141 1,540,234 1,697,317
EXTRAORDINARIO 77,430 125,122 93,324 54,328 22,217 32,758 30,059 34,816
CONCURSABLES 111,098 120,326 132,285 120,988 113,790 102,836 98,400 85,358

TOTAL 1,241,981 1371978 1381915 1,439,758 1517137 1609735 1,668,693 1,817,491

ORDINARIO 2007 2008 2009 2010 20Mm 2012 2013 2014
FEDERAL 947,812 101,663 1,031,843  1150,122 1,236,821 1,322,590 1,377,751 1,529,317
ESTATAL 105,641 114,867 124,463 114,320 144,309 151,551 162,483 168,000

TOTAL 1,053,453 1,126,530 1,156,306

1,264,442 1,381,130 1,474,141 1,540,234 1,697,317

EXTRAORDINARIO 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014

ELEVAR LA CALIDAD DE

FENOATAS 0753 40954 36677 9689 | 830 | W50 = 1386 15798
AMPLIAR YDIVERSIFICAR - e W P S Yoo 5,545 4726 4239 3009

LA OFERTA EDUCATIVA

MODO DE ASIGNACION 21,094 21916 22,514

ADICIONAL

RECONOCIMIENTO DE

PLANTILLAS 19,537 14,387 2,721 1,842 1,078 172 3,438
CARRERA DOCENTE 7,995 11,164 3,226 12,434 11,262 12,571
APOYO ADICIONAL 20,000

OTROS APOYOS 2,500 1,150 16,178

TOTAL 77,430 125,122 93,324 54,328 22,217 32,758 30,059 34,816
CONCURSABLE 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

PIFI 619,759 71,563 73,889 73,551 72,009 62,623 56,541 43,345
PROMEP 10,413 10,051 19,876 15,386 11,964 11,216 9,264 12,571

FAM 30,926 38,712 38,520 29,817 28,997 32,595 29,442

TOTAL 111,098 120,326 132,285

120,988

113,790 102,836
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N

\

La UADY reconoce al H. Consejo Universitario por su desempefio en el mantenimiento de la estabilidad institucional,

y el cumplimiento de nuestra misién como Universidad Publica en beneficio de la sociedad yucateca.

XII Consejo Universitario
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