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PRESENTACION

DEL INFORME 2016

n cumplimiento con lo establecido en los Articulos

18 fraccidn VIl de la Ley Orgdnica de la Universidad

y 28 fraccidn IV del Reglamento Interior del Consejo
Universitario, en este documento presento el Informe de las
actividades que los universitarios han desarrollado duran-
te 2016, en el marco de lo establecido en nuestro Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) 2014-2022.

o Oferta educativa y matricula

En 2016 se amplio la oferta educativa de posgrado
con la creacion de los programas de Maestria en In-
genieria de Operaciones Estratégicas y de la Especia-
lizacion en Medicina y Cirugia de Perros y Gatos. Con
ello, a finales de 2016, la Universidad contaba con
un total de108 programas educativos, de los cuales
3 son del tipo medio superior (bachillerato) y 105 del
tipo superior (45 de licenciatura y 60 de posgrado).

En este ano se realizé por primera ocasion la Feria de
Induccién a nivel institucional para los estudiantes
de nuevo ingreso, con la finalidad de dar a conocer
los servicios y programas que ofrece la UADY vy pro-
piciar su participacion en las actividades académi-
cas, deportivas y culturales, entre otros aspectos. La
feria atendi6 a 6,800 estudiantes de los que 3,600
fueron de licenciatura y 3,200 de bachillerato.

Para responder a la creciente demanda de aspiran-
tes a realizar estudios de bachillerato, licenciatura y
posgrado de buena calidad, la Universidad ha incre-
mentado la matricula afio tras afo. Del ciclo escolar
2014-2015 al ciclo escolar 2016-2017 la matricula de
bachillerato se increment6 en 15.5%, la de licenciatura
en 4.0% y la de posgrado en 2.5%.

Actualmente, 25,089 estudiantes realizan sus estu-
dios en la Universidad, de los cuales 8,544 lo hacen
en el bachillerato, 15,044 en licenciatura y 1,501 en
posgrado.
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* Programas educativos

Para asegurar la pertinencia y calidad de los programas educativos, du-
rante 2016 se reviso y actualiz6 el plan de estudios del Bachillerato en
Linea, nueve de licenciatura y nueve de posgrado. El proceso de actua-
lizaciéon se llevo a cabo de manera participativa involucrando a estu-
diantes, profesores, administrativos, directivos, gestores académicos,
cuerpos colegiados y grupos focales, entre otros.

Por otro lado, durante el periodo que se informa se trabajé para con-
tinuar incorporando el Modelo Educativo para la Formacioén Integral
(MEFI) a los programas de bachillerato, licenciatura y posgrado. Ac-
tualmente, los dos programas de bachillerato, el Bachillerato General
Universitario y el Bachillerato con Interaccion Comunitaria, se encuen-
tran ya alineados al MEFI, 34 (76%) programas de licenciatura 'y 21(50%)
programas de posgrado sin contabilizar las especialidades médicas.

Para mejorar la practica educativa de la Universidad, se estructur6 el
Programa Institucional de Actualizaciéon Docente (PIAD) que iniciara en
2017 y se dio continuidad a la implementacion del Programa Institu-
cional de Habilitacion en el MEFI (PIH-MEFI). De 2012 a 2016 se han im-
partido, en el marco de este ultimo programa, un total de 393 modulos
en el nivel superior, en los cuales han participado 1,721 profesores; de
ellos 522 han cursado la totalidad de los contenidos del programa.

Por otra parte, se promovi6 la formulacion de materiales de apoyo a
la imparticion de los programas educativos alineados al MEFI, a tra-
vés de un esquema de convocatoria y reconocimiento. En el marco de
la primera convocatoria de esta iniciativa se recibieron 34 materia-
les correspondientes a 55 académicos de la Universidad, de los cua-
les 6 resultaron premiados. Con ello se fortaleci6 el acervo de mate-
riales de apoyo a la docencia y a la implementacion del MEFI en los
programas educativos.

¢ Atencion de estudiantes

Con el objetivo de apoyar a los estudiantes en situacion de desventaja
para la realizacion de sus estudios en la Universidad, en 2016 se otor-
garon 6,570 becas a través de 12 fuentes de financiamiento, en compa-
racion con las 6,086 del ano pasado, lo que representa un incremento
del 7.9%.

Por otra parte, este aino continu6 la implementaciéon del Programa de
Tutoria en su modalidad individual, adicionando la modalidad gru-
pal con el apoyo de estudiantes avanzados altamente calificados.
Como resultado de esta estrategia en el ciclo escolar 2016-2017, 916
tutores-profesores y 55 estudiantes atendieron a 12,913 estudiantes,
alcanzando una proporcion tutorado-tutor de 14-1.

Como parte del compromiso adquirido con los estudiantes, en el segun-
do semestre de 2016 se integraron a los ocho Centros de Atenciéon al
Estudiante (CAE) dos servicios nuevos: solicitud y entrega del certifica-
do de servicio social y de la Credencial Universitaria Inteligente. Desde
la implementacion de los CAE en 2014, la demanda de sus servicios




ha ido en aumento, asi como el tipo y variedad de
servicios, rebasando las 70 atenciones diarias en
promedio por centro.

Cabe sefalar que los resultados de la encuesta de
satisfaccion de los estudiantes con los servicios que
les presta la Universidad han tenido una evolucion
favorable en el periodo 2014-2016 como resultado
del proceso de mejora continua que se encuentra en
marcha. En efecto, el porcentaje de estudiantes sa-
tisfecho y muy satisfecho con la prestacion de los
servicios administrativos se incremento6 del 76.4% en
2014 al 82.6% en 2016; con las instalaciones de audi-
torios, salas audiovisuales y salas de usos multiples
del 83.2% al 86.6% y con las instalaciones de salones
del 69.6% al 75.3%, entre otros aspectos.

En 2016, 2,461 estudiantes realizaron su servicio so-
cial en el marco de 1,113 proyectos, en comparacion
con 2,138 estudiantes en 2014 (en 540 proyectos) y
2,447 en 2015 (en 1,018 proyectos).

Por otro lado, 30 estudiantes realizaron estancias de
movilidad en sieteinstituciones de educacion superior
del pais y 68 en 29 instituciones extranjeras.

Asimismo, 252 estudiantes de 33 instituciones de
educacion superior del pais y 210 de 54 institucio-
nes extranjeras se incorporaron a la Universidad en
estancias de movilidad. Es importante sefialar que la
UADY es en la region Sur-Sureste la que mas estu-
diantes de movilidad recibe afio con afio, como re-
sultado de la atencion que reciben durante su estan-
cia y de la reconocida calidad de sus programas y
procesos educativos.

e Planta académica, cuerpos académicosy
generacion y aplicacion del conocimiento

De 2014 a 2016 el nimero de profesores de tiempo
completo con doctorado se increment6 en un 20%
(de 326 a 392). Por su parte el numero de profe-
sores que cuentan con el reconocimiento del per-
fil deseable cambi6 de 489 a 524 (7.2%), y los que
se encuentran adscritos en el Sistema Nacional de
Investigadores de 215 a 237 (10.2%) en el mismo
periodo. En paralelo, el namero de cuerpos acadé-
micos consolidados y en proceso de consolidacion
se increment6 de 54 a 66 (22.2%).

Con el objetivo de dar un nuevo impulso al fortaleci-
miento de las capacidades de la Universidad para la
generacion y aplicacion del conocimiento, se creo, en
el periodo que se informa, el Programa de Apoyo al

Desarrollo y Consolidacion de los Cuerpos Académi-
cos (PADECCA). Como respuesta a la primera convo-
catoria del programa, 20 cuerpos académicos resulta-
ron beneficiados con un monto de $1,987,000, en los
cuales estan adscritos casi 100 profesores de tiempo
completo. Otros 20 cuerpos académicos que participa-
ron en la convocatoria se encuentran en el proceso de
revision de su plan de fortalecimiento para participar
en la préoxima convocatoria del programa.

Adicionalmente, para promover la estancia de pro-
fesores-investigadores de alto nivel en la Univer-
sidad y contribuir al establecimiento de esquemas
de colaboracion e intercambio académico se esta-
bleci6 la Catedra Dr. Eduardo Urzaiz Rodriguez. La
primera convocatoria de esta Catedra se publico en
diciembre de 2016 y estara abierta hasta febrero
de 2017 para que los cuerpos académicos puedan
presentar sus propuestas.

Este significativo avance en el fortalecimiento de la
planta académica y su organizacion en cuerpos aca-
démicos, constituye actualmente un valioso sustento
para ofrecer una educacion de buena calidad con los
mas altos estandares nacionales e internacionales, y
para desarrollar actividades de generacion y aplica-
cioén innovadora del conocimiento que sustenten la
operacion del Sistema de Posgrado e Investigacion
de la Universidad, a la vez de contribuir al avance
del conocimiento y la atencion de problematicas del
desarrollo social y econémico de Yucatan.

En 2016 se desarrollaron 53 proyectos de inves-
tigacion financiados por organismos nacionales e
internacionales. El monto del financiamiento otor-
gado para el desarrollo de los proyectos ascendid
a $85,013,455.

De los proyectos sociales, en 2015 se desarrollaron
18 proyectos de los cuales cinco concluyeron su
trabajo y posteriormente dieron inicio seis nuevos
proyectos. En 2016 la UADY cont6 con 19 proyectos
sociales en comunidades de aprendizaje.

e Calidad

Con el objetivo de lograr que las tres dependencias
del Sistema de Educacion Media Superior de la Uni-
versidad ingresen al Sistema Nacional de Bachillerato
(SNB), durante 2016 continu6 la implementacion del
plan de accion formulado en 2015 para ese proposi-
to. El plan muestra un grado de implementacion del
orden del 80% y se espera solicitar el ingreso de las
dependencias al sistema en 2017.
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En el caso de la licenciatura, 19 programas ingresaron al Padron de
Licenciaturas de Alto Rendimiento del CENEVAL, dos en el nivel 1PLUS,
15 en el nivel 1 y dos en el nivel 2.

Ademas, un programa mas obtuvo el reconocimiento de su calidad por
los esquemas vigentes de evaluacion y acreditacion. Para finales de
2016 un total de 39 programas de licenciatura cuentan ya con el reco-
nocimiento de su calidad. En ellos realizan sus estudios el 94% de los
estudiantes de licenciatura, con lo cual se ha dado un paso significativo
en el logro de la equidad educativa.

También a finales de 2016, 28 programas de posgrado estaban regis-
trados en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del
Conacyt, de los cuales siete se ubican en el Padron Nacional de Pos-
grado (PNP) en la vertiente de Consolidado como reconocimiento a su
buena calidad y 21 en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC), 14
en la vertiente de En Desarrollo y siete en la de Reciente Creacion. La
matricula atendida en programas educativos de calidad de posgrado
es de 567 estudiantes, de los que 278 cursan en programas del nivel
Consolidado, cifra que representa 49% del total de PNPC.

Para asegurar la permanencia de estos programas en el PNPC y su pro-
mocion en el mismo, en el periodo que cubre este Informe, se puso en
marcha un ejercicio de autoevaluacion de los programas de posgrado,
cuyos resultados permitiran construir un plan de mejora y asegura-
miento de su calidad. Se busca en particular, incrementar el nimero
de programas registrados en el PNP y su promocion a la categoria de
competentes en el ambito internacional. Con ello se estaran sentando
las bases para cerrar las brechas de calidad entre los programas de
licenciatura y posgrado, aspecto fundamental para el logro de la Vision
UADY 2022.

En relaciéon con la evaluacion externa de los niveles de logro educativo
alcanzados por los estudiantes de las tres escuelas de bachillerato, es
importante sefialar que el 72.6% en promedio de los que presentaron la
prueba PLANEA se situaron en los niveles de dominio “Bueno y Excelen-
te” en la competencia de Lenguaje y Comunicacion, en comparacion con
el 38.7% de la media nacional. En el area de competencia en Matemati-
cas, 69% en promedio de los estudiantes de las tres escuelas se situaron
en los niveles de dominio “Bueno y Excelente”, en comparacion con la
media nacional del 27.2%.

Por su parte, el 83% de los estudiantes que presentaron (hasta el mes
de agosto) el Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL) del
CENEVAL obtuvieron un testimonio en comparacion con el 78% del afio
anterior. De los 1,043 sustentantes, 657 (63.0%) obtuvieron testimonio
Satisfactorio y 211(20.2%) Sobresaliente.

En cuanto al Premio CENEVAL al Desempeio a la Excelencia EGEL, 34
de los 782 estudiantes que lo obtuvieron en 2016 son egresados de la
Universidad.

De la informacién anterior es posible inferir la sélida formacion que
reciben los estudiantes de la Universidad en estos niveles, gracias a




la reconocida buena calidad de los programas edu-
cativos, la pertinencia de su modelo educativo, la
fortaleza de la planta académica, de los programas
de atencion de estudiantes y de la infraestructura de
apoyo, entre otros aspectos.

¢ Vinculacion

En el periodo que se informa se construy6 el Mode-
lo Institucional de Vinculacién, con seis componen-
tes: Emprendimiento, Transferencia de tecnologia y
desarrollo, Servicio externo, Articulacion docente,
Proyectos sociales y de interaccion comunitaria y
Educacion continua. Su implementacion ha permiti-
do ya realizar acciones de vinculacion con el Gru-
po Kekén, Cemex, Grupo Modelo, Proquimia, entre
otros. La bolsa de trabajo que se puso a disposicion
de las camaras industriales contaba a finales de
2016 con 352 empresas registradas y 480 vacantes
a las cuales podrian acceder nuestros egresados.

En el marco de este modelo, en marzo de 2016,
inici6 operaciones el Centro de Emprendimiento
UADY-IMAGINE el cual atendi6 132 proyectos de em-
prendimiento durante el afio, de los que 17 tienen
ya su conformacion como empresa, vendiendo y fac-
turando sus productos y servicios. Un total de 267
estudiantes participan en estos proyectos.

Ademas, con el apoyo de la empresa aceleradora de
negocios STAMINA Business e instituciones publicas
federales y estatales se publico la Convocatoria para
el Entrenamiento de Emprendedores de Alto Impacto.
De acuerdo con STAMINA, “emprendedores de alto
impacto” son actores que solucionan una problema-
tica de un nicho de mercado a través de una inno-
vacion con alto potencial de crecimiento, generando
ingresos de forma sostenible y empleos mejor remu-
nerados. Se recibieron 260 proyectos de los cuales
se atendieron 60. Adicionalmente, se atendieron 28
proyectos de personal administrativo y manual y 8 de
profesores e investigadores enfocados en agroindus-
tria, textiles, emprendimiento social y alto impacto.

Con el objetivo de promover y reconocer a miembros
emprendedores de la comunidad estudiantil se publi-
c0 la convocatoria de Reconocimiento a la Creatividad
y la Innovacion 2016, en la cual participaron 92 pro-
yectos. Después de un proceso riguroso de evaluacion
se preseleccionaron los 10 mejores proyectos, y de
ellos, dos fueron seleccionados en la fase final.

En el periodo que se informa, se realizaron 214 even-
tos de educacion continua, entre cursos, diplomados,

talleres y seminarios. En estos eventos participaron
7,030 personas, de las cuales el 40% corresponde al
sector publico (2,812 participantes) y 60% al sector
privado (4,218 participantes).

En relacion con los servicios externos, se llevaron a
cabo 78,187 consultas y asesorias, entre las cuales
destacan 711 asesorias juridicas, 14 consultas gru-
pales en materia ecologica, 54,452 pruebas clinicas
aplicadas y 11 asesorias en MIPYMES.

A través de las Unidades Universitarias de Insercion
Social, la institucion continu6 desarrollando diversas
actividades de atencion a problematicas sociales que
a la vez contribuyen a la formacién de los estudian-
tes. Tan solo en la Unidad Universitaria de Insercion
Social de San José Tecoh se prestaron 10,499 servi-
cios relacionados con los diferentes programas que
ofrece (salud, vida y bienestar, taller para padres,
salud escolar, orientacion alimentaria, pizcas de ale-
gria, entre otros), con la participacion de 1,192 per-
sonas de la comunidad y el acompafiamiento de 35
prestadores de servicio social.

Con el objetivo de fortalecer los canales de comuni-
cacion con los egresados de la Universidad se cre6
en este afno el Boletin Electronico “Orgullo UADY” el
cual tendra una periodicidad trimestral. La publica-
cion del primer nimero de este boletin se realiz6 en
noviembre de 2016.

e Arte, culturaydeporte

Entre las acciones que se realizaron en el ambito de
la cultura y el arte durante 2016, se encuentran la
Feria Universitaria del Arte, el Programa Sinfoniza-
te, el Programa Leer UADY vy la Feria Cultural con la
participacion de 30 colectivos, 4,329 estudiantes y
109 profesores.

Adicionalmente, se llevo a cabo la quinta edicion de
la Feria Internacional de la Lectura (FILEY) en la que
se realizaron mas de 800 actividades culturales para
el publico de todas las edades y niveles socioecono6-
micos, asi como estudiantes de todos los niveles edu-
cativos. Participaron 150 escritores y 500 editoriales;
la asistencia ascendi6 a mas de 150,000 personas.

Por su parte, en el ambito del deporte se realizaron
diversos eventos y actividades con la participacion
de mas de 14,000 universitarios.

En este ano se diseflaron el Programa Institucional de
Cultura para el Desarrollo, el Programa Institucional
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de Estudios del Pueblo y la Cultura Maya y el Pro-
grama Institucional de Cultura Fisica y Deporte, los
cuales iniciaran su operaciéon en 2017.

e Buen gobierno

Durante el primer semestre de 2016 se elabor¢ la
Agenda Digital UADY integrada por cuatro proyec-
tos estratégicos: Fortalecimiento del proyecto UADY
virtual, Gestién de conocimientos abiertos, Sistema-
tizacion de la informacion y los servicios, y Presencia
universitaria en la Web.

Como resultado del trabajo realizado este afo, se
increment6 en 20% la cobertura de usuarios del ser-
vicio inalambrico y en el mismo porcentaje se incre-
ment6 el ancho de banda de la red en los campus
universitarios. Se disefid y puso en operacion el por-
tal web institucional, las plantillas institucionales
web, inici6 la implementacién de la red social inter-
na (Yammer) y la certificacion oficial de las redes
sociales institucionales.

En el segundo semestre de 2016 se puso en mar-
cha la campana de Implementacion del Modelo
Institucional de Responsabilidad Social Universi-
taria para propiciar mayores impactos positivos
de la Universidad en su interior y en el contexto
social, economico y ambiental del estado, laregion
y el pais.

En el marco de las IV Jornadas Internacionales
para la Gestion de la Calidad Educativa se firmo
un acuerdo de voluntades para formar la asocia-
cion civil del Observatorio Mexicano de Respon-
sabilidad Social Universitaria, con la Secretaria de
Educacion Publica y la Asociacién Nacional de Ins-
tituciones de Educacion Superior, bajo el lideraz-
go de la UADY, el cual se encargara de impulsar
la responsabilidad social universitaria entre las
instituciones de educacion superior del pais.

En este afio, inici6 la implementacion del Progra-
ma Institucional de Igualdad de Género a través
de una red de colaboracion entre académicos de
diferentes dependencias de la Universidad, que
trabajo en la realizacion de un conjunto de ac-
tividades a través de cinco ejes: Sensibilizacion,
Investigacion, Educaciéon Continua, Difusion y
Biblioteca virtual.

Para promover la formacion, actualizaciéon y capa-
citacién permanente del personal administrativo

y manual, durante 2016 se impartieron 35 cursos
de capacitacion, de los cuales 29 estuvieron enfo-
cados al desarrollo profesional y seis al desarrollo
personal. El total de trabajadores capacitados en
los cursos fue de 466.

En el periodo que se informa se inauguro, en el
Campus de Ciencias Sociales, Econémico-Admi-
nistrativas y Humanidades, el tercer Centro de
Atencion del Personal, el cual brinda atenciéon y
servicios administrativos y de apoyo académico
que coadyuvan al desemperfio del personal y a mi-
nimizar el tiempo de respuesta en la prestacion
de servicios.

Con el objetivo de promover el conocimiento de los
programas y proyectos que se realizan en la institu-
cion y para fortalecer los canales de comunicacion
no solo con sectores estratégicos de la sociedad sino
también con los trabajadores de la Universidad, en
2016 se crearon las jornadas “Conoce tu Universi-
dad”. En la primera implementacion de las jornadas
que se llevo cabo en los Campus de Ciencias de la
Salud, de Ciencias Exactas e Ingenierias y de Cien-
cias Sociales, Econémico-Administrativas y Humani-
dades participaron 2,095 personas de las cuales 710
son académicos, administrativos y manuales de la
Universidad y 1,385 familiares.

En 2016 continu6 la construcciéon de las instalacio-
nes de la Facultad de Contaduria y Administracion,
de la biblioteca del Campus de Arquitectura, Habitat,
Arte y Disefio y la adecuacion de la Facultad de De-
recho para albergar las oficinas centrales de la Uni-
versidad. También se realizaron adecuaciones a las
instalaciones del Instituto Confucio, al auditorio de
la Facultad de Enfermeria y para la instalacion de cu-
biculos de tutorias en la Preparatoria 1.

La planeacion sigui6 siendo el eje del funcionamiento
institucional durante el afio que se informa. Se esta-
blecio6 el Sistema Institucional de Planeacion y se for-
mularon los planes de desarrollo de los campus y de
las dependencias académicas, alineados con el Plan
de Desarrollo Institucional, lo que esta permitiendo
la coherencia de las actividades que se desarrollan
en los diferentes ambitos del quehacer institucional.

En 2016, la Universidad recibié diferentes distincio-
nes: Premio Yucatan a la Calidad 2015, Reconoci-
miento de la Secretaria de Educacion Publica a 172
profesores de 39 Cuerpos Académicos, el Premio al
Instituto Confucio 2016, el Premio Interamericano de
Innovacion Educativa en la Educacion Superior 2016




y el Mérito Humano 2016, como resultado del trabajo serio, compro-
metido y responsable de la comunidad universitaria. Adicionalmente,
el Latin America University Ranking ubic6 a la Universidad Auténoma
de Yucatan entre las 50 universidades mas sobresalientes de América
Latina y la posicioné como la cuarta mejor de México compartiendo este
lugar con la Universidad de Guadalajara.

¢ A manera de cierre

Del analisis de la informacién que se presenta en este Informe es posi-
ble reconocer el avance en el proceso de fortalecimiento institucional
que se encuentra en marcha, el cual ha requerido del compromiso,
esfuerzo y dedicacion de todos los universitarios.

Es posible inferir también del Informe, la enorme rentabilidad social
de la UADY al formar so6lidos profesionales con un alto compromiso
social, ofrecer programas educativos reconocidos por su buena calidad
y aportar iniciativas oportunas, pertinentes y con los mas altos estan-
dares de calidad para la atencion de problematicas del desarrollo social
y econémico de Yucatan y el pais.

Por ello, invito a la comunidad universitaria a analizar con detenimiento
este Informe y a valorar el relevante trabajo que los universitarios han
realizado durante 2016.

Es importante sefialar que, a pesar de los avances logrados en estos ulti-
mos dos anos, en el proceso de transformacion institucional, la tarea no
esta terminada y el camino por recorrer es aun largo y dificil. Muchos son
los retos que aun tendremos que superar en el corto y mediano plazos.

Para ello contamos con una comunidad vigorosa y comprometida en el
proposito de ofrecer una educacién de buena calidad e incidir de ma-
nera relevante en la mejora de los niveles de bienestar de la sociedad
yucateca y del pais, un rumbo claro considerado en nuestro proyecto
de Vision 2022 y un Plan de Desarrollo que orienta de manera precisa
el trabajo de los universitarios y la toma de decisiones para hacerlo
realidad; lo que constituye actualmente nuestra mayor fortaleza para
enfrentar los desafios del futuro.

Convoco a la comunidad universitaria, como lo hice en el momento en
que asumi el cargo de Rector, a seguir desplegando su mayor esfuerzo,
creatividad y compromiso para hacer realidad nuestro muy relevante
proyecto de Vision 2022: En el ario 2022 la Universidad Autonoma de
Yucatdn es reconocida como la Institucion de Educacion Superior en Mé-
xico con el mds alto nivel de relevancia y trascendencia social.

Por mi parte, ratifico mi compromiso de continuar trabajando de ma-
nera cercana a la comunidad y a desplegar mi mayor capacidad para
lograr que la UADY sea motivo de orgullo de los mexicanos y, en
particular, de los yucatecos.

Mérida, Yucatan, febrero de 2017
Dr. José de Jesus Williams
Rector
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I. AMPLIACION Y
DIVERSIFICACION

DE LA OFERTA
EDUCATIVA

a Universidad Auténoma de Yucatdn (UADY) ofrece

una amplia y diversificada oferta educativa en per-

manente actualizacidn, para asegurar la pertinen-
cia y calidad de los contenidos en los planes de estudio que
ofrece a la sociedad, con la finalidad de dar cumplimiento al
logro de la vision UADY 2022, que establece como objetivo
estratégico la formacion de ciudadanos a nivel bachillera-
to, licenciatura y posgrado altamente competentes, con un
alto grado de adaptacion en los mundos laborales de la so-
ciedad del conocimiento, conscientes de su responsabilidad
social y de participacion en el desarrollo sustentable global,
y con amplias capacidades para vivir y desarrollarse en un
entorno global y multicultural.

Las necesidades de modificacion de un plan de estu-
dios surgen porque han transcurrido al menos 5 afios
desde la ultima actualizacion o porque se identifica
que ya no es pertinente, porque debe atender alguna
necesidad especifica o emergente, por recomenda-
cion de organismos acreditadores o del padron na-
cional de programas de calidad, o porque las autori-
dades universitarias hayan identificado la necesidad
de modificar los planes, por ejemplo, en razon del
Modelo Educativo para la Formaciéon Integral (MEFI),
nuevos lineamientos o alguna linea institucional es-
tablecida. Desde la aprobacion del MEFI en 2012, han
ocurrido procesos de modificacion de planes de es-
tudio de bachillerato, licenciatura y posgrado.

La revision de los planes de estudio es permanente
y se realiza con el objetivo de valorar su pertinencia
en cuanto al objetivo, el perfil de egreso, estructura
curricular y como responde a las necesidades y pro-
blematicas sociales; también se evalta el proceso de
ensefianza y aprendizaje, y los procesos de evalua-
cion del estudiante en el desarrollo de competencias.




Estas revisiones se hacen involucrando a los actores
que intervienen (estudiantes, profesores, adminis-
trativos, directivos) a través de diversas fuentes de
informacion como grupos focales, entrevistas, eva-
luacion docente, reuniones de cuerpos colegiados,
apoyo con los gestores académicos, entre otros.

1. PROGRAMAS EDUCATIVOS MODIFICADOS

e Bachillerato

Durante 2016 se presentaron los dictamenes corres-
pondientes a la modificaciéon del plan de estudios del
Bachillerato General Universitario (BGU), del Bachille-
rato con Interaccion Comunitaria (UABIC) y del plan
de estudios del Bachillerato en Linea (BEL).
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Se someti6 al Consejo Universitario la propuesta para la modificacion al
plan de estudios del BGU con siete puntos:

. De la seriacion de las asignaturas

II. De la administracion de las asignaturas del Eje

de Desarrollo Fisico, Artistico y Cultural del cam-

po disciplinar de Formacion Humana.

De las competencias profesionales.

De los requisitos para cursar las asignaturas

seriadas.

V. De las asignaturas no acreditadas en el semestre.

VI. Del campo disciplinar de comunicacion.

VII. De las modificaciones en cuanto a la ubicacion
en la malla curricular de las asignaturas de los
campos disciplinares de Humanidades, Sociales y
Formacion Humana.

II.
Iv.

En la UABIC se realizaron acciones como reuniones
periodicas con padres de familia, un programa de se-
guimiento tutorial para estudiantes, acciones especi-
ficas de acompanamiento para alummnos irregulares,

En el BEL se modifico el plan de estudios con el pro-
posito de extender la cobertura y las oportunidades
de Educacion Media Superior a la gente que no puede
acceder a la modalidad presencial del bachillerato.

visitas a estudiantes irregulares, revision en academia
de rendimiento académico por asignatura y por grupo.

CAMBIOS Y MODIFICACIONES APROBADAS AL PLAN DE ESTUDIOS DEL BACHILLERATO EN LINEA

CAMBIOS CRITERIOS ORIGINALES CAMBIOS REALIZADOS

Certificado de secundaria sin restriccion
de edad

Ingreso periodico (cuatro veces al afio) en
cuatro etapas y envio de documentacion
por mensajeria

1. Edad de admision May_o res de 18 afios con

certificado de secundaria

2. Proceso de ingreso ?“gre?' 0 an —— 10. ctapas e
inscripcion presencial

EXANI-I

Cuestionario de contexto

., . Evaluacion diagnostica en linea +
3. Evaluacion de ingreso . . ;

Curso de induccion en linea
Se requiere el 80% para

; . Sin restriccion
acreditar un nivel

4. Acreditacion de niveles
40% Actividades

30% Proyecto integrador
30% Evaluacion

60% Actividades
20% Actividad integradora
20% Evaluacion

5. Acreditacion de asignaturas

6. Incorporar el periodo de verano - 6 semanas, de mayo-junio

7. Denominaciéon de Tutores Tutores Asesores

Solicitud de Modificacion al Reglamento

8. Reglamentacion -
Interno



El cambio en el BEL de Tutores a
Asesores, se debe a la terminolo-
gia que se utiliza en la educacién a
distancia y en especifico en la Red
de Bachilleratos Universitarios Pu-
blicos a Distancia a la que UADY
pertenece y, ademas, para hacer
congruente la denominacion con
las funciones que cada uno reali-
za (tutor y asesor). El asesor brin-
da el acompafiamiento académico
en cada una de las asignaturas del
plan de estudios.

e Licenciatura

En el periodo junio-agosto de
2016 se presentaron los dictame-
nes para la modificacion de nueve
planes de estudio de licenciatura:
- Licenciatura en Ciencias de la
Computacion
- Licenciatura en Biologia
Marina
- Licenciatura en Literatura
Latinoamericana
- Licenciatura en Comunicacion
Social
- Licenciatura en Economia
- Licenciatura en Comercio
Internacional
- Licenciatura en Ensenanza del
Idioma Inglés
- Licenciatura en Ingenieria de
Software
- Licenciatura en Artes Visuales
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» Posgrado

De febrero a noviembre de 2016 se presentaron los dictamenes para la modificacion de los
siguientes planes de estudio de posgrado:

- Especializacion en Periodoncia

- Especializacion en Enfermeria en el area de Administracion y Docencia en Enfermeria

- Especializacion en Endodoncia

- Especializacion en Odontologia Restauradora

- Especializacion en Ortodoncia y Ortopedia Dentomaxilofacial, y cambio
de nomenclatura a Especializacion en Ortodoncia

- Maestria en Odontologia Infantil

- Maestria en Psicologia Aplicada

- Doctorado en Ingenieria

- Posgrado Institucional en Ciencias Agropecuarias y Manejo de Recursos
Naturales Tropicales

2. PROGRAMAS EDUCATIVOS DE NUEVA CREACION

Durante 2016 se presentaron los dictamenes para la creacion de los pla-
nes de estudio de la Maestria en Ingenieria de Operaciones Estratégicas
y de la Especializacién en Medicina y Cirugia de Perros y Gatos




3. OFERTA EDUCATIVA

A 2016, la oferta educativa de la UADY se compone de 108 programas
educativos, de los que tres son de nivel medio superior (bachilleratos) y
105 de nivel superior (45 de licenciatura y 60 posgrados).

OFERTA EDUCATIVA

_‘&.5)

4. MATRICULA

La matricula total de la UADY
esta compuesta por 25,089 estu-
diantes de los tres niveles, siendo
8,544 en el bachillerato, 15,044 en
licenciatura y 1,501 en posgrado.
A partir del ciclo escolar 2014-
2015 se aprecia un incremento
de la matricula, llegando a 7.6%
al ciclo 2016-2017.

Por nivel educativo, del ciclo esco-
lar 2014-2015 al ciclo 2016-2017
la matricula de bachillerato se
incrementé en 15.5%. En licen-
ciatura hubo un incremento de
4% del ciclo escolar 2014-2015 a
2016-2017.

En posgrado, el ciclo 2016-2017
también tuvo un incremento de
2.5% en comparacion con el ciclo
escolar 2014-2015.

¢ Bachilleratos | ¢ Licenciaturas ||® Posgrados
General Universitario 7 Doctorados
(BGU)
- — 45 Programas
Con Interaccion Comunitaria Educativos de 23 Maestrias
(BIC) Licenciatura
EnLinea 30 Especialidades
(BEL)
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ll. ASEGURAMIENTO DE
LA PERTINENCIAY CALIDAD

DE LOS PROGRAMAS DE
BACHILLERATO, LICENCIATURA
Y POSGRADO

a UADY cuenta con una oferta educativa a nivel bachillerato, licenciatura y posgrado, amplia,

diversificada, pertinente y que es reconocida por su buena calidad por los esquemas naciona-

les vigentes de evaluacion y acreditacion de programas educativos, asi como por organismos
de prestigio nacional que avalan y reconocen los conocimientos adquiridos por los estudiantes durante
o después de concluir su formacién académica.

1. BACHILLERATO

e Plan Nacional para la Evaluacion
de los Aprendizajes (PLANEA)

El Plan Nacional para la Evaluacion de los Apren-
dizajes (PLANEA) es una prueba dirigida al nivel
medio superior y opera desde el 2015 en vez de
la Evaluacion Nacional de Logros Académicos en
Centros Escolares (ENLACE). El PLANEA abarca dos
areas de competencia: Lenguaje y Comunicacion
(Comprension Lectora) y Matematicas, con cuatro
niveles de dominio cadauna: Excelente (IV), Bueno (1),
Elemental (II) e Insuficiente (I).

El PLANEA permite a la UADY conocer la medida en
que sus estudiantes de bachillerato logran el domi-
nio de un conjunto de aprendizajes esenciales, me-
jorar los procesos de ensefianza y obtener informa-
cién importante para la operacion de sus escuelas y
sistema de bachillerato.




En 2016, los estudiantes de la
Preparatoria Uno, Preparatoria
Dos y la Unidad Académica con
Interaccion Comunitaria (UABIC)
obtuvieron en promedio 72.6%
en la competencia de Lenguaje y

Comunicacion en los niveles de
dominio “Bueno y Excelente”,
mientras que la media nacional de
estos niveles fue 38.7%. En compa-
racion con 2015, los resultados de
2016 fueron favorables.

LENGUAJE Y COMUNICACION

Promedio
Escuelas
UADY

Nacional
mismo
subsistema
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MATEMATICAS

Promedio Nacional
Escuelas mismo
UADY subsistema




2. LICENCIATURA

Los procesos de acreditacion de
la Universidad se sustentan en el
Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) donde se proyecta como una
institucion de educacion superior
con el mas alto nivel de relevancia
y trascendencia social. Entre sus
programas prioritarios se con-
templa el asegurar la pertinencia y
calidad de los planes y programas
de estudios, es decir, un proceso
de mejora continua y permanente
que forma parte de la rendicion
de cuentas a la sociedad.

Actualmente, la UADY cuenta con
39 programas educativos de licen-
ciatura de calidad. De éstos, 35
programas estan acreditados por
los organismos del Consejo para
la Acreditacion de la Educacion
Superior (COPAES), dos estan en
espera de ser acreditados y dos
mas se encuentran en proceso de
evaluacion por los Comités Inte-
rinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacion Superior (CIEES).



Si bien la UADY oferta 45 progra-
mas educativos de licenciatura,
faltan seis programas educativos
por integrarse a los 39 de calidad:
cinco tienen su evaluacion pen-
diente (o que da un total de 44
evaluables) y solamente un pro-
grama educativo esta clasificado
como No Evaluable ya que su pri-
mera generacion de estudiantes
no egresara sino hasta 2018.

Respecto de la matricula atendi-
da en programas educativos de
calidad de licenciatura, en el ciclo
escolar 2016-2017 es de 13,840
estudiantes, lo que representa
94% de la matricula total aso-
ciada a programas evaluables de
licenciatura.

Del ciclo escolar 2014-2015 al
ciclo 2016-2017, la matricula en
programas educativos de calidad
de licenciatura pas6 de 13,504
a 13,840 estudiantes, lo que
representa un incremento de 2.5%.

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CALIDAD DE LICENCIATURA
50 -

. 45
40'% %
I' |
| || i I

2014 2015 2016

PROGRAMAS EDUCATIVOS

G\
o \d
C

Programas A Programas
educativos de educativos de
licenciatura evaluable calidad de licenciatura

A Programas
educativos

de licenciatura
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Refrendando la calidad educativa de la UADY, en la Facultad de Ingenie-
ria destacan las licenciaturas de Ingenieria Civil y Fisica, las cuales reci-
bieron el sello EUR-ACE® por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion (ANECA) de Espana.

El sello EUR-ACE® es un certificado concedido por una agencia auto-
rizada por la European Network for the Accreditation of Engineering
Education (ENAEE) respecto de un titulo de Ingenieria de grado o mas-
ter evaluado, segiin una serie de estandares definidos, de acuerdo con
los principios de calidad, relevancia, transparencia, reconocimiento y
movilidad contemplados en el Espacio Europeo de Educaciéon Superior.

Con este sello se reconocen los titulos de los egresados, se facilita la
movilidad académica y el ejercicio profesional. Asimismo, permite iden-
tificar los programas de Ingenieria de alta calidad en Europa y mas alla

33

de sus fronteras.

» Examen General de Egreso
de Licenciatura (EGEL)

De manera complementaria al
aseguramiento de la calidad de los
programas educativos de licencia-
tura, la UADY es reconocida por
la formacion académica de sus es-
tudiantes, quienes al término de
sus estudios tienen la opcion de
presentar el Examen General de
Egreso de Licenciatura (EGEL).

En 2014, 76% de los estudiantes
que presentaron el examen obtu-
vieron testimonios de desempe-
no satisfactorio y sobresaliente
mientras que en 2015 fue de 78%.
Para agosto de 2016, 83% de los
estudiantes que presentaron el
examen obtuvieron un testimo-
nio favorable. Lo anterior signifi-
ca que presentaron el EGEL 1,043
egresados de la UADY de los que
657 obtuvieron testimonio Satis-
factorio y 211 obtuvieron Sobre-
saliente, lo que da cuenta de la ca-
lidad en la formacién integral de
los egresados de licenciatura de la
UADY.

ESTUDIANTES

1000

400

200

A Estudiantes con

ESTUDIANTES QUE PRESENTARON EGEL

p

2014 2015 2016

A Estudiantes con A Estudiantes
Testimonio de sin testimonio
Desempeiio (ST)
Satisfactorio (TDS)

Testimonio de
Desempeiio
Sobresaliente (TDSS)

Fecha de corte 30 de noviembre de 2016

Nota: Los resultados de la ultima aplicacion de 2016 estan dis-
ponibles en enero de 2017, excepto los resultados del EGEL en
Arquitectura que estardn a disposicion en febrero de 2017.



¢ Premio CENEVAL al
Desempeio de
Excelencia EGEL

El Premio CENEVAL al Desempe-
fno de Excelencia-EGEL tiene como
proposito reconocer y estimular a
los egresados de diversos progra-
mas de licenciatura que alcanzan
un desempeno excepcional en es-
tas pruebas de egreso, ademas de
promover con ello la cultura del
mérito y la excelencia académica
en las Instituciones de Educacion
Superior (IES) del pais.

En 2016 se entregd el premio a
782 recién egresados de universi-
dades publicas y privadas de todo
el pais, quienes alcanzaron el ni-
vel de desempeinio sobresaliente
en todas y cada una de las areas
en los Examenes Generales para
el Egreso de la Licenciatura (EGEL)
del Centro Nacional de Evalua-
cion para la Educacion Superior
(CENEVAL).

Del total de premiados, 34 egresados son de la UADY, cifra que ubica a
la Universidad en 5to lugar en el ambito nacional, de un total de 85 IES

con estudiantes premiados.

PRIMEROS 10 LUGARES DE IES POR NUMERO
DE ESTUDIANTES PREMIADOS 2016

135

Instituto Tecnologico y de Estudios
Superiores de Monterrey

Universidad de Guadalajara
Universidad Tecnologica de México
Universidad Anahuac México
Universidad Autonoma de Yucatan
Universidad de Guanajuato

Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Universidad La Salle
Universidad del Valle de México

Universidad Autonoma de Aguascalientes

80
48
42

17.2

10.2
6.1
5.3
4.3
3.8
33
33
259
2.8

Los premiados UADY son egresados de las licenciaturas en Quimica, Edu-
cacion, Ingenieria Industrial, Derecho, Contaduria, Comercio Interna-
cional, Psicologia, Enfermeria, Nutricion y Medicina, quienes recibieron
en esta ocasion un diploma y una medalla alusiva a la distincién.




_________________

Padrén de
i Programas de |
. Licenciatura
: de Alto
Rendimiento

IDAP

_________________

«2)Nivel 1 PLUS

—15) Nivel 1

«2) Nivel 2
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» Padrén de Programas de
Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico-EGEL

El Padron de Programas de Li-
cenciatura de Alto Rendimiento
Académico-EGEL se integra por
programas/campus de las Institu-
ciones de Educacion Superior (IES)
que registran una proporcion ele-
vada de sus egresados con resul-
tados satisfactorios o sobresalien-
tes en el Examen General para el
Egreso de la Licenciatura (EGEL).
Lo anterior, con la finalidad de re-
conocer publicamente a las IES del
pais en funcion de los resultados
de sus estudiantes.

La UADY logr6 en 2016 incorpo-
rar 19 programas educativos de
licenciatura: la Licenciatura en
Educacion obtuvo el nivel 1 PLUS
en las dos sedes que la imparten
(un programa en Mérida y un pro-
grama en Tizimin), 15 programas
educativos en el nivel 1 y dos pro-
gramas en el nivel 2. El nivel 1
PLUS tuvo su primera emision en
2016 y en dicho nivel se ubican los
programas donde 80% o mas de
sus egresados obtuvieron algun
testimonio de desempenio (Satis-
factorio o Sobresaliente) y 50% o
mas de ellos obtuvieron testimo-
nio de desempenio Sobresaliente.
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La Licenciatura en Ingenieria Meca-
tronica se destaca por ser el Uni-
co programa educativo en su tipo
de las universidades publicas del

De los programas en nivel 2 queda-
ron las licenciaturas de Comercio
Internacional y Contador Publico
(Tizimin).

pais con el nivel 1 del Indicador de
Desempeno Académico por Pro-
grama de Licenciatura (IDAP) de
este padron.

LICENCIATURAS DE LA UADY POR CAMPUS QUE SE INCORPORARON EN 2016 AL PADRON

DE PROGRAMAS DE LICENCIATURA DE ALTO RENDIMIENTO ACADEMICO-EGEL

No. Estandar EGEL Programa educativo Campus Refrendo
Pedagogia-Ciencias . Ciencias Sociales Economico- -
: LS de la Educacion Educacion Administrativas y Humanidades SIED G
> 1PLUS Pedagogla-Clel_lglas Educacién Unidad Ml,_llt_ldllSCIII)hl’lal‘la 4to. afio
de la Educacion Tizimin
" Administracion de Tecno- Ciencias Sociales Econ6mico- -
3 1 Informatica . o . . . 5to afo
logias de Informacion Administrativas y Humanidades
4 1 Odontologia Cirujano Dentista Ciencias de la Salud 5to. ano
Ciencias Sociales Econ6mico- -
: . Saretig Daretig Administrativas y Humanidades I ELY
6 1 Enfermeria Enfermeria Ciencias de la Salud 5to afo
7 1 Enfermeria Enfermeria Unidad Multidisciplinaria Tizimin  4to. afio
8 1 Ingenieria Civil Ingenieria Civil Ciencias Exactas e Ingenierias 4to. ano
9 1 R Ingenieria de Software Ciencias Exactas e Ingenierias 3er. ano
de Software
10 1 N}ngemg i Ingenieria en Mecatronica Ciencias Exactas e Ingenierias 4to. ano
ecatronica
11 1 Ingenieria Industrial Ingemerla} Ir_1dustr1al Ciencias Exactas e Ingenierias 5to ano
Logistica
12 1 Ingenieria Quimica e Qulmlca Ciencias Exactas e Ingenierias 3er. afno
Industrial
13 1 Medicina Médico Cirujano Ciencias de la Salud 2do. ano
14 1 Nutricion Nutricion Ciencias de la Salud 3er. ano
. . . . Ciencias Sociales Economico- -
15 1 Psicologia Psicologia Administrativas y Humanidades 5to afo
16 1 Quimica Clinica Quimico _F'armaceutlco Ciencias de la Salud 5to ano
Bidlogo
17 1 Trabajo Social Trabajo Social Ciencias de la Salud 4to. afio
Comercio/Negocios . . Ciencias Sociales Econémico- -
18 2 . Comercio Internacional . . . 4to. ano
Internacionales Administrativas y Humanidades
19 2 Contaduria Contador Publico bl WLANE s gl e 3er. ano

Tizimin
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3. POSGRADO

Para incrementar el nimero de Programas
Educativos de Posgrado (PEP) en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), las
estrategias que se han llevado a cabo son:

- Acompanamiento a los PEP en el proceso
de evaluacion para asegurar el correcto
llenado de los Curriculum Vitae y de los
medios de verificacion.

- Acompanamiento en el diseiio de nuevos
PEP para asegurar los indicadores que
permitan el ingreso a PNPC y su transito
por los niveles de desarrollo.

- Construccion de la guia para la elabora-
cion de los planes de desarrollo de todos
los PEP (PNPC o no).

- El trabajo con los programas para acom-
panarlos en la elaboracion de los planes
de desarrollo.

La finalidad de las estrategias es potenciar
las capacidades institucionales y asegurar el
reconocimiento de la calidad de los progra-
mas educativos de nivel superior, conside-
rando los estandares y criterios establecidos
en el marco de referencia para cada nivel,
entre los que se encuentran el reconocimien-
to nacional por la pertinencia y la tendencia
ascendente de sus resultados en la forma-
cion de recursos humanos de alto nivel, en
la productividad académica y en la colabora-
cién con instituciones nacionales y con otros
sectores de la sociedad.

En 2016 los programas registrados en PNPC
son 28, de éstos 7 corresponden al nivel Con-
solidado, 14 al nivel En Desarrollo y 7 al nivel
de Reciente Creacion. La matricula atendida
en programas educativos de calidad de pos-
grado es de 567 estudiantes, de los que 278
cursan en programas del nivel Consolidado,
cifra que representa 49% del total de PNPC.

PROGRAMAS EDUCATIVOS
DE POSGRADOS EN EL PNPC

2014 2015 2016

27 %

15 -

10 =

—\\
B\
G\
N\
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‘ Consolidado En desarrollo ‘ Reciente A Total
creacion
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l1l. IMPLEMENTACION, )
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL

MODELO EDUCATIVO PARA
LA FORMACION INTEGRAL

1. ALINEACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

De los tres programas de bachillerato UADY,
el Bachillerato General Universitario (BGU) y
el Bachillerato con Interaccion Comunitaria
(BIC) ya estan alineados al Modelo Educativo
parala Formacion Integral (MEFI), inicamente
falta el Bachillerato en Linea (BEL).

Respecto de los programas de licenciatura,
del total de 45 programas ofertados, 76% ya
esta alineado, es decir, 34 programas.

En posgrado la oferta educativa actual es de
60 programas y de éstos 21 ya estan alinea-
dos a MEFI, pero no contabilizando la ofer-
ta de 18 especialidades médicas reguladas
por el sector salud, se obtiene que de 42
programas de posgrado el 50% esta alineado.

Lo anterior se debe a que en el caso de las
especialidades médicas reguladas por el sec-
tor salud, no es una alineacion al MEFI como
tal, sino que toma sus elementos y estructura
para los planes de estudio inicamente como
un referente.

A continuacion se mencionan los elementos trabaja-
dos en la alineaciéon de los planes al MEFI:

- Todas las modificaciones hechas al plan de estu-

dios toman como base el estudio de los referentes
social, profesional, disciplinar e institucional, de
manera que los cambios propuestos se justifican
en el analisis de las necesidades y problematicas
sociales, profesionales y disciplinares.

- Los perfiles de egreso se plantearon con las areas

de competencia, asi como el desagregado de sabe-
res por cada una de ellas y las competencias gené-
ricas, disciplinares y especificas, de conformidad
con lo establecido en los lineamientos del MEFI.

- Se plantea una perspectiva mas clara hacia el es-

tudiante y se promueve el desarrollo del estudio
independiente, favoreciendo el uso de TIC y de
formas de evaluacién enfocadas al desarrollo de
competencias y que complementan la valoracion
de las pruebas de conocimientos de la disciplina.

- Se toma el acuerdo 279 de la SEP para el calculo

de los créditos lo que permite valorar el tiempo de
estudio independiente que dedica el estudiante
al desarrollo de sus aprendizajes.

- Se cuida la consistencia de los elementos del plan

de estudios desde la fundamentacion, el perfil de
egreso, estructura curricular, programas de las
asignaturas hasta los mecanismos de evaluacion
del plan de estudios. Los aspectos de la funcion
académico-administrativa se apegaron princi-
palmente a los lineamientos establecidos por el
sector salud.




2. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
ACTUALIZACION DOCENTE (PIAD)

Se estructur6 el Programa Institucional de Actuali-
zacion Docente (PIAD), cuyo objetivo es habilitar al
personal académico en el desarrollo de las compe-
tencias del perfil del Profesor UADY para profesiona-
lizar su practica docente, en las areas de estrategias
de ensenanza y aprendizaje, y evaluacion educativa,
asi como en areas complementarias que fortalezcan
su desempernio, tales como gestion de la informacion
y el conocimiento, manejo de entornos virtuales de
aprendizaje, mejoramiento del dominio de inglés
como segunda lengua y desarrollo de competen-
cias del idioma inglés para propoésitos académicos
y cientificos.

El PIAD se trabajara a través de talleres practicos que
faciliten el logro del perfil de egreso; se agruparan
segun las areas de habilitacion para formar diploma-
dos. Se lleva a cabo a través del Diplomado “Com-
petencias docentes del profesor universitario”, el
cual es requisito para poder cursar cualquiera de los
otros cursos o talleres del PIAD. En total son nueve
diplomados para todo el personal académico. Para
poder obtener el diploma correspondiente, el profe-
sor debera cursar el nimero de talleres que sume al
menos 120 horas.

A partir de enero de 2017 se socializara el PIAD en la
comunidad universitaria y en junio se impartiran los
talleres ofertados en la primera promocion.

3. AGENDA DIGITAL UADY

Durante el primer semestre de 2016 se elabor6 la
Agenda Digital UADY con la finalidad de promover
el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comu-
nicacion (TIC) como soporte innovador de la gestion
institucional y académica a partir del establecimien-
to de un conjunto de politicas y acciones que favo-
rezcan el desarrollo de una comunidad bajo la in-
mersion del individuo en la era de la Sociedad de la
Informacion y el Conocimiento (SIC).

Esta Agenda es una guia para todos los grupos de tra-
bajo en la implementacion y seguimiento de tareas y
responsabilidades establecidas para la digitalizacion
universitaria, asi como un referente para las proble-
maticas que surjan durante su puesta en operacion.
Esta integrada por cuatro proyectos estratégicos que
engloban diferentes tematicas relacionadas con el
aprovechamiento de las Tecnologias de Informacion
y Comunicacion (TIC):

- Fortalecimiento del proyecto UADY Virtual, cuyo
objetivo es desarrollar oferta educativa en entor-
nos virtuales de aprendizaje (EVA) y fortalecer
los programas presenciales alineados al MEFI con
recursos educativos digitales y herramientas de
TIC y EVA; asi como formar y capacitar al perso-
nal académico y administrativo en el uso de estas
herramientas.

- Gestibn de conocimientos abiertos, el cual
tiene como finalidad consolidar los reposi-
torios digitales de informacién académica (tesis,
articulos cientificos, folletos, libros) y de recursos
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educativos abiertos desarrollados por el personal
académico, promoviendo el conocimiento y reco-
nocimiento de las trayectorias académicas de los
profesores de la universidad.

- Sistematizacion de la informacion y los servicios,
con el cual se ofreceran nuevos servicios y trami-
tes en linea para los estudiantes, los egresados y
el personal académico, administrativo y manual,
y se lograra la comunicaciéon entre los diferentes
sistemas institucionales y sus bases de datos para
apoyar en la toma de decisiones.

- Presencia universitaria en la web, para promover
y difundir la identidad institucional, el quehacer
universitario, asi como las acciones y logros de la
Universidad a través de los sitios web de todas las
dependencias.

Para llevar a cabo dichos proyectos se consideraron
como habilitadores la infraestructura tecnologica y
conectividad, la normatividad o marco juridico y el
capital humano.

Como resultado del trabajo realizado este afio, se
increment6 en 20% la cobertura de usuarios del ser-
vicio inalambrico y, en el mismo porcentaje, se incre-
mento6 el ancho de banda en los campus universita-
rios, se establecieron lineamientos para el disefio y
operacion de los programas en modalidad virtual o
en linea, se identificaron perfiles y roles de cada inte-
grante de los grupos de interés para el desarrollo de
programas en linea, se disel6 y programo el portal
web institucional, las plantillas institucionales web,
se inici6 con la implementacion del uso de la red so-
cial interna (yammer) y la certificacion oficial de las
redes sociales institucionales.

4. ACCIONES EN LA
IMPLEMENTACION DEL MEFI

El Programa Institucional de Habili-
tacion en el MEFI (PIH-MEFI) ha rea-
lizado desde su implementacion en
2012, para el nivel medio superior, 39
modulos impartidos en las Escuelas
Preparatorias Uno y Dos, asi como en
la Unidad Académica de Bachillerato
con Interaccion Comunitaria (UABIC).
En total han participado 411 profeso-
res de los que 103 han concluido el
programa.

De 2012 a 2016 se han impartido
en el nivel superior 393 modulos en
donde han participado 1,721 profe-
sores de los que 522 han concluido el
total del programa.

El PIH-MEFI tiene el objetivo de habi-
litar a los profesores en el disefio y
elaboracion de planes y programas
de estudio, asi como en el desarro-
llo de competencias docentes. Esta
estructurado en cinco modulos, cada
uno de los cuales tiene un proposito
especifico. El moédulo 1 es introducto-
rio al MEFI y promueve el analisis de
los ejes y lineamientos establecidos
en éste desde la perspectiva de los
actores; el moédulo 2 se enfoca en el
diseno del perfil de egreso con base
en el analisis de referentes; el moédu-
lo 3 esta enfocado en la construccion
del plan y los programas de estudio
con base en los lineamientos del mo-
delo; el moédulo 4 ayuda al profesor a
construir la planeacion didactica de
las asignaturas que va a impartir; y
el modulo 5 es para quienes inicien
el proceso de habilitacion en el uso
de la Plataforma UADY Virtual como
herramienta de apoyo al proceso de
ensefianza y aprendizaje.



PROFESORES QUE HAN CONCLUIDO SU HABILITACION EN EL PIH MEFI




Nivel Medio Superior

DISTRIBUCION DE PROFESORES, ASIGNATURAS Y ESTUDIANTES

QUE PARTICIPARON EN LA EVALUACION DOCENTE
EN EL PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE 2016

. . Numero de
El Programa de Evaluacion para el Dependencia BB G Nl_lmero i estudiantes
Desempeno Docente dio inicio en BIGIESOResy [asitatuas (aproximado)
el nivel medio superior en 2016;
en el periodo enero-mayo se con- - 2,782 de primer y
cluyo6 el andlisis psicométrico de Preparatoria Num. 1 93 21 tercer semestre
los tres primeros instrumentos
de evaluacion propuestos: a) ins- ;
trumento de evaluacion por parte Preparatoria Num. 2 111 28 2{2?&? ze%gl;gey
de los estudiantes; b) instrumen-
to dte dautoe\{alu§§1on; ©) I?Stgui Unidad 47 24 599 de primer y
Mmento de evaluacion por parte de Académica tercer semestre

coordinador de area.

La aplicacion y generacion de los reportes de evaluacion se genera-
ran desde los sistemas de las Escuelas Preparatorias Uno y Dos. En
el caso de la Unidad Académica (UABIC), la aplicacion se realizara
por medio de la plataforma UADY VIRTUAL vy el analisis y genera-
cion de reportes de evaluacion se hara por parte del Departamento
de Innovacion e Investigacion Educativa.

En el periodo agosto-septiembre
2016 se aprobo la implementa-
cion de la evaluacion docente en
el Nivel Medio Superior a través
del Sistema de Educacion Media
Superior de la UADY.

Nivel Superior Licenciatura

El Programa Institucional de Evaluacion al Desempe-
no Docente durante el periodo enero-mayo de 2016

PROFESORES PARTICIPANTES POR DEPENDENCIA

atendio, en el nivel licenciatura, a 507 profesores. Dependencia Participantes
Arquitectura 34
Derecho 26
Educacion Mérida 24
Educacion UMT 9
Enfermeria Mérida 37
Enfermeria UMT 11
Contaduria Mérida 71
Contaduria UMT 10
Matematicas 33
Medicina 7
Odontologia 40
Quimica 32
Veterinaria 61
Ingenieria Quimica* 52
Ingenieria 60
Total 507

*Incluye profesores de Lic. Institucional en Quimica Aplicada.



Durante este mismo periodo se diseio, en conjunto
con el Sistema de Informacion y Control Escolar Ins-
titucional (SICEI), el Sistema Institucional de Evalua-
cion del Desempeno Docente como una herramienta
de apoyo a la evaluacion del profesor UADY. En esta
primera version, se aloja la respuesta de estudian-
tes y profesores de las facultades, teniendo como
estrategia generar un comparativo de su opinion res-
pecto del desemperfio del profesor en las asignatu-
ras obligatorias, optativas y libres. De esta manera,
la evaluacion en el periodo agosto-diciembre 2016
se implemento6 a través de dicho sistema con cuatro
instrumentos de evaluacion:

- Instrumento para evaluar el desempefio del pro-
fesor en las asignaturas obligatorias y optativas,
en dos versiones:

< autoevaluacion
o para el estudiante

- Instrumento para evaluar el desempefio del pro-
fesor en las asignaturas libres, en dos versiones:
< autoevaluacion
© para el estudiante

Durante el ano 2016, se evalué el desempefio de
435 profesores en el semestre enero-mayo, y apro-
ximadamente 545 en el semestre agosto-diciembre.
Dentro de los resultados obtenidos se encontr6 que
los profesores salen muy bien evaluados en la di-
mension ética e identidad institucional; se identi-
fico entre sus fortalezas, la experiencia, dominio
de contenidos y la resolucion de dudas que brin-
dan seguridad al estudiante sobre la calidad de sus
profesores.

Entre las posibles areas de mejora se encuentran los
ambientes de aprendizaje, los cuales hacen referen-
cia a las experiencias de aprendizaje significativo
en relacion al espacio, variacion de estimulos y re-
cursos educativos, la motivacion del profesor hacia
el estudiante y entre éstos, asi como el manejo del
tiempo. Otro aspecto que los estudiantes denotan
como importante al momento de evaluar, es la inte-
raccion que se genera entre éstos y sus profesores,
ya que consideran relevante el acercamiento y co-
municacion que puedan establecer en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

De manera anual se lleva a cabo la evaluacion de la implementacion
del MEFI en donde participan estudiantes y profesores de los diversos
programas educativos. En este periodo se evaluo la implementacion en
10 facultades y 3 escuelas preparatorias.

Entre los principales resultados se encuentran:

- La plataforma ha sido una herramienta til para el profesor, sin em-
bargo, tiene areas de mejora en el uso didactico de la plataforma,
mejorar la organizacion del contenido de los cursos para un acce-
so mas rapido del estudiante, brindar mas capacitaciéon en la con-
figuracion, el uso de diversas herramientas y la retroalimentacion,
asi como mejorar la conexion a internet para que permita un mejor

funcionamiento de UADY Virtual.

- Los estudiantes identificaron, en el uso de la plataforma, problema-
ticas relacionadas con la configuracion, el uso que le da el profesor

y la conexion a internet.

- Se requiere brindar mas informacion a los estudiantes con respecto
del Plan de estudios y al acompanamiento.
- Los estudiantes afirman que les solicitan un niimero excesivo de

actividades de aprendizaje.

- La evaluacion docente ha contribuido a identificar, a través de infor-
macion cualitativa y cuantitativa, las areas de mejora del profesora-
do de la Universidad, con el fin de consolidar el proceso ensefianza

y aprendizaje.
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Para dar seguimiento puntual a estos resultados, dentro del plan de
trabajo anual del MEFI se considero lo siguiente:

- Se planteo la necesidad de actualizar el entorno y la infraestructura
que soportan la plataforma, por lo que se van a inventariar los recur-
sos tecnologicos actuales en servicio de UADY Virtual (infraestructu-
ra, version de Moodle); asimismo, se hara un redisefio de la imagen
del entorno virtual.

- Se disefn6 un curso en linea para induccion a la plataforma dirigido
a estudiantes con la intencion de facilitarles la navegacion, trabajo e
interaccion en la plataforma, reducir el tiempo invertido por los pro-
fesores para explicar cuestiones de acceso y navegacion; optimizar
el trabajo del recurso humano con el que se cuenta. Durante 2017
se llevara a cabo la implementacion del curso con los estudiantes de
licenciatura de nuevo ingreso.

- A través del Programa Institucional de Actualizacion Docente (PIAD)
se promovera la habilitacién del personal académico mediante talle-
res que le provean de competencias para el uso de herramientas tec-
nologicas e informaticas en el desempeno de su quehacer docente,
para promover la formacion integral de los estudiantes, de manera
colaborativa, flexible, creativa e innovadora.

- Se disenn6 una campana dirigida a estudiantes que se implementara
durante el 2017 en todas las escuelas y facultades de la UADY, con el
objetivo de aclarar las dudas sobre el modelo y hacer mas consciente
a los estudiantes sobre las responsabilidades que les competen en
su formacion académica.



¢ Feria de Induccion

En 2016 se realiz6 por primera ocasion la Feria de In-
duccion a nivel institucional para los estudiantes de
nuevo ingreso, con el fin de dar a conocer los servi-
cios y programas que ofrece la UADY, asi como dar-
les la bienvenida, promover la identidad, el sentido
de pertenencia, propiciar la interaccion con las areas,
la inmersion en los grupos estudiantiles, actividades
académicas, deportivas y culturales. La feria aten-
di6 a 6,800 estudiantes de los que 3,600 fueron de
licenciatura y 3,200 de bachillerato.
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5. MATERIALES PARA LA DOCENCIA Y PARA LA IMPLEMENTACION DEL MEFI

e Convocatoria

Con el objetivo de reconocer el trabajo y esfuerzo de los profesores en la implementa-
cion del MEFI en el proceso de ensenanza y aprendizaje, en septiembre de 2015 se lanzo6
la primera convocatoria para promover la creacién de materiales para la docencia, para
profesores de educacion superior, finalizando la recepcion de materiales el 26 de febrero
de 2016. Se recibieron 34 materiales correspondientes a 55 académicos de la Universi-
dad agrupados en seis areas de conocimiento: Ingenierias, Matematicas y TIC, Ciencias
de la Salud, Ciencias Econdémico-Administrativas, Ciencias Biol6gicas y Agropecuarias,
y Ciencias Sociales.

Se evaluaron tres aspectos: calidad, innovacion y pertinencia. La calidad definida como
las propiedades necesarias para obtener el resultado de aprendizaje esperado en los es-
tudiantes; la pertinencia como la adecuacion a las caracteristicas de la(s) asignatura(s), de
los estudiantes y del programa educativo en el que se desarrolla; y la innovaciéon como la
cualidad del material didactico enfocada a la mejora deliberada y planeada de la practica
educativa mediante la incorporacion de elementos creativos y vanguardistas.

Como resultado, en abril de 2016 se premi6 con $20,000 pesos al equipo que obtuvo el
puntaje mas alto por cada area de conocimiento.

Los ganadores fueron los siguientes:

1) Equipo Dreamers, ganador del area de ingenierias
con el material “Ingenieria, ética y sociedad”.

2) Equipo Leibniz y Taylor, ganador del area de
Matematicas y TIC con el material “Jeopardy de
Derivadas”.

3) Equipo Rutherford, ganador del area de ciencias
de la salud con el material “Manual de practicas
de laboratorio”.

4) Participante Wonder Woman, ganadora del
area de ciencias econdmico-administrativas
con el material “Cuatro sencillos pasos para un
elevetor-pitch”.

5) Equipo Cluedo, ganador del area de ciencias bio-
logicas y agropecuarias con el material “Medio
ambiente y sostenibilidad”.

6) Participante Timoteo, ganador del area de ciencias
sociales con el material “Iniciacion a la escritura
cientifica. Cuaderno de trabajo”.

Los materiales ganadores se pusieron a disposicion
en la siguiente liga: http://www.diie.dgda.uady.mx/
new.php?id=161




La segunda convocatoria para profesores de educa-
cion superior y la primera para profesores de nivel
medio superior se publicaron el 26 de septiembre
de 2016 y finalizara la recepcion de materiales el 16
de febrero de 2017. En esta ocasion los materiales
para nivel superior se agruparon en ocho areas de
conocimiento, las seis consideradas anteriormente
y dos nuevas categorias: Arquitectura y Habitat, y
Arte y Diseno. En cuanto al Nivel Medio Superior, las

categorias se agruparon en los campos: Comunica-
cion, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Formaciéon
humana, Formacién ocupacional, Humanidades y
Matematicas.

Los resultados de estas convocatorias se publica-
ran el viernes 28 de abril de 2017 y la premiacion se
llevara a cabo el 16 de mayo de 2017.

e Materiales didacticos reconocidos y disponibles del MEFI

A 2016 existen cinco materiales didacticos disponibles:

- Modelo educativo para la formacion integral. Licenciatura y posgra-
do. Disponible en http://www.diie.dgda.uady.mx/page.php?id=14

- Modelo educativo para la formacion integral. Bachillerato. Disponi-
ble en http://www.diie.dgda.uady.mx/page.php?id=13

- Revista MEFI para estudiantes. Disponible en http://www.diie.dgda.

uady.mx/page.php?id=15

- Programa institucional de habilitacion en el MEFI. Disponible en
http://www.diie.dgda.uady.mx/new.php?id=27

- Guia para la implementacién de los ejes del MEFI. Disponible en:
http://www.diie.dgda.uady.mx/new.php?id=148

Dentro del PIH-MEFI se pueden encontrar las guias de apoyo para los
profesores, que sirven tanto para el disefio de los planes y programas
como para la planeacion del proceso de ensefianza y aprendizaje:

1) Guia para la elaboracion de los estudios de pertinencia social, facti-
bilidad y estado del arte para la creacion, modificacion o liquidacion

de programas educativos.

2) Guia para la construccion del perfil de egreso.

3) Guia para el diseno y elaboracion de planes y programas de estudio.

4) Guia para la elaboracion de la planeaciéon didactica.
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IV. ATENCION INTEGRAL
DE ESTUDIANTES

1. SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL AL ESTUDIANTE

El Sistema de Atencion Integral al Estudiante (SAIE) articula los servi-
cios y programas que atiende la comunidad estudiantil universitaria,
para su adecuada planeacidon, seguimiento y evaluacion en el cum-
plimiento de sus objetivos, enfocados a mejorar la experiencia en la
propia Universidad, incrementar la retencion, disminuir la desercion y
mejorar la trayectoria escolar. Entre los servicios y programas que ofre-
ce se encuentran: becas, tutorias, impulso y orientacion a la investiga-
cion, movilidad estudiantil, servicio social, voluntariado universitario y
promocion de la salud.

2. CENTRO DE ATENCION AL ESTUDIANTE (CAE)

Para acercar los programas institucionales a los estudiantes, asi como
para mejorar los procesos en los tramites y servicios, se crearon los
Centros de Atencion al Estudiante (CAE), cuyo objetivo es ser un vinculo
eficiente de difusién, articulacion, vinculacion, operacion y agilizacion
de tramites de los programas y servicios que estan a disposicion de la
comunidad estudiantil de la UADY, mediante la atencion personalizada,
profesional y puntual de los requerimientos de los usuarios.

Actualmente se encuentran en operacion ocho Centros de Atenciéon al
Estudiante, el del Campus de Ciencias Exactas e Ingenierias, Campus
Ciencias de la Salud, Campus de Ciencias Sociales, Econ6mico-Adminis-
trativas y Humanidades, el Campus de Ciencias Biologicas y Agropecua-
rias, Unidad Académica con Interacciéon Comunitaria, Escuela Prepara-
toria Uno, Escuela Preparatoria Dos y el de la Unidad Multidisciplinaria
Tizimin.

Como parte del compromiso adquirido con los estudiantes, en este
segundo periodo del afio 2016 se integraron dos servicios nuevos:

- Solicitud y entrega del certificado de servicio social, que tiene por
objetivo facilitar en un tiempo menor la entrega de sus certificados.

- Servicio de entrega de la Credencial Universitaria Inteligente
(CUI), cuyo objetivo es que los estudiantes puedan solicitar su Cre-
dencial en el CAE de su Campus, darle seguimiento al proceso y a las
situaciones que pudieran presentarse (cambio de carrera, pérdida de
la CUI, etcétera.)




Los estudiantes de nuevo ingreso reciben su creden-
cial a través de las facultades a inicio de curso, y para
aquellos estudiantes que no pudieron asistir por al-
gun inconveniente, el CAE puede hacerles la entrega
en cualquier momento que asi lo deseen. Asimismo,
los estudiantes que extravian su credencial pueden
solicitar la reposicion en los CAE o en las oficinas de
credencializacion.

Desde la implementacion de los CAE en 2014, la
demanda de sus servicios ha ido en aumento, asi
como el tipo y variedad de servicios, rebasando las
70 atenciones diarias en promedio por centro. Ac-
tualmente, los estudiantes identifican los CAE como
espacios para aclarar dudas de procesos, realizar
tramites, obtener beneficios y recibir atenciéon psico-
logica gratuita si asi lo requieren. Los CAE son eva-
luados permanentemente por los usuarios mediante
una encuesta de satisfaccion, con la cual, ademas de
medirla, permite conocer la perspectiva de los estu-
diantes en cuanto a nuevas necesidades que deben
ser atendidas.

Adicional a los programas y servicios instituciona-
les, y en respuesta a la solicitud de los propios estu-
diantes, los CAE proporcionan en préstamo diversos
objetos, herramientas o insumos para la vida acadé-
mica en cada campus, segun sea el caso, como calcu-
ladoras, batas de laboratorio, diccionarios inglés-es-
panol, instrumentos de medicion, materiales de
curacion y primeros auxilios, articulos de protecciéon
para salidas de campo, etcétera.

3. BECAS

Con el fin de garantizar la permanencia y
terminacion oportuna de los estudiantes que
se encuentran en situacion de desventaja,
en 2016 la Universidad otorgd becas, utili-
zando diferentes fuentes de financiamiento
descritas a continuacion.

El Programa de Manutencion para la Educa-
cion, promovido por los gobiernos Federal y
Estatal, busca asegurar mayor cobertura, in-
clusion y equidad educativa en los estudian-
tes de nivel licenciatura; en este programa, la
Universidad gestion6 la cobertura de 98.8%
de los solicitantes, ya que de los 3,667 que
aplicaron para esta beca 3,626 alumnos fue-
ron beneficiados, incrementando la cobertura
de este programa en 28%.

Asimismo, en el Programa de Manutencion
se increment6 el niumero de becas en 14%,
pasando de 3,189 alumnos a 3,626 respecto
del ciclo anterior, 2015-2016.

En abril de 2016 la Universidad particip6 en
la primera Convocatoria “Beca al Talento en
la Educacion Media Superior”, cuyo objeti-
vo es estimular e impulsar a estudiantes de
educacion media superior en el desarrollo
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de las actividades matematicas,
y para lo cual los alumnos deben
aprobar varias evaluaciones. El re-
sultado de esta convocatoria fue
de 71 alumnos aprobados. Con
esto, la Universidad se convirtio
en el segundo subsistema con
mas beneficiarios en el estado; y
los alumnos, ademas de recibir el
estimulo economico, asistiran al
Programa de Enriquecimiento de
Becas al Talento en la Educacion
Media Superior.

En mayo de 2016 se instalo el
Comité de Becas de la Unidad
Académica de Bachillerato con
Interaccion Comunitaria, para
participar en el Programa de Becas

de Manutencion por postulacion,
Modalidad contra el Abandono es-
colar “Yo no abandono” de la Sub-
secretaria de Educacion Media Su-
perior (SEMS), cuyo fin es apoyar
a los alumnos en alto riesgo de
abandono escolar.

De igual forma, en este ciclo es-
colar 2016-2017 el numero de
alumnos apoyados en el Programa
de Becas de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior (SEMS)
a través de la Coordinacion de Be-
cas de Educacion Media Superior
(CBSEMS), se incremento6 con res-
pecto del ciclo escolar anterior, es
decir, de 46 becas se lograron 402
becas.

INFORME BECAS 2016-2017

Apoyo a Padres y Madres

Jovenes Universitarios (Bachillerato) Bachillerato

Se asignan en

Gob. Estatal enero 2017*

Abogado Francisco Repetto Milan Bachillerato

Programa de Becas Nivel Medio
Superior (SEMS)

YO NO ABANDONO
BECAS TALENTO

Bachillerato Gob. Federal 402

Gob. Federal
Gob. Federal

Bachillerato 15

~
[u—

Bachillerato




A la fecha, se han otorgado 6,570
becas a los estudiantes, lo que re-
presenta un incremento de 8% en
comparacion con 2015, asi como
de 34.8% del afio 2014. El niimero
de becas en la UADY se encuentra
en su maximo histoérico.

4. PROGRAMA
INSTITUCIONAL
DE TUTORIA

En la Universidad, el Programa
Institucional de Tutoria (PIT) se
visualiza como una estrategia pe-
dagogica que tiene el firme pro-
posito de orientar y apoyar a los
alumnos tutorados en el desarro-
llo de habilidades y aprendizajes
deseados, asi como en su proce-
so de formacion integral. Esto se
lleva a cabo a través de la accion
tutorial, que implica el acompa-
flamiento de un tutor, brindando
orientacion personal y académica
alo largo de la trayectoria escolar,
teniendo en consideracion las ap-
titudes para el aprendizaje y ex-
pectativas del estudiante, lo que
facilita la realizacion profesional
y humana de los alumnos.

En 2016 se continu6 con la aten-
cion tutorial ofrecida en su mo-
dalidad individual en todas las
dependencias. Sin embargo, como
producto del analisis del perfil
del tutor y sus funciones a través
de la evaluacion PIT implemen-
tada, se promovio la atencion de
las dependencias a los tutorados
mediante la modalidad de tutoria
grupal, asi como también la incor-
poracion de estudiantes avanza-
dos altamente calificados, para su
colaboracién como tutores pares
acompanando a estudiantes de
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la fase de ingreso. Esta estrategia
innovadora ha permitido contar
con una seleccion mas fina de los
tutores profesores, dando como
resultado que para el ciclo esco-
lar 2016-2017 se haya asignado
a 12,913 estudiantes, los cuales
fueron atendidos por 916 tuto-
res-profesores y 55 tutores pares.
Asi, la proporcion tutorado-tutor
fue de 14-1.

La siguiente tabla muestra el concentrado de las asignaciones
tutor-tutorado a noviembre 2016.

TUTORIA 2016
Alumnos beneficiados 12,913 (6,897 hombres y 6,016 mujeres)
Tutores 916 (574 hombres y 342 mujeres)
Tutores pares 55 (21 hombres y 34 mujeres)
TUTORIA
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La atencion del estudiante en las sesiones tutoriales destacandose temas como el “analisis de la trayecto-
serealiza en cuatro areas (académica, administrativa, ria escolar, revision de Kardex y brindar asesoria”, 1o
personal y profesional). En el siguiente grafico se ob-  cual permite inferir que el programa tutorial en la Uni-
serva que 58% de los casos atendidos en las sesiones  versidad esta orientado a la atenciéon del desarrollo
de tutoria son de aspectos de corte académico, académico de nuestros estudiantes.

CLASIFICACION DE MOTIVOS DE ATENCION EN TUTORIA
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El PIT cuenta con la herramienta informatica “Médu-
lo de Trayectoria y Tutoria del SICEI”, que permite
a los tutores proporcionar un seguimiento puntual
a la trayectoria escolar de los tutorados. Asimis-
mo, de manera institucional se realiza el Calculo de
Trayectoria Escolar (TE) a todos los tutorados; es
importante destacar que se les asigna tutor a todos

o Desempeno Escolar

Este indicador permite categorizar
el rendimiento del alumno en alto,
regular o bajo. En 2016 se reporto
un mayor numero de estudiantes
con un alto desempeno escolar en
los que estan asignados al PIT.

DESEMPENO ESCOLAR ALUMNOS TUTORADOS

—

» Riesgo Escolar

A partir del Desempeio y la Situacién Esco-
lar de un alumno se obtiene el Riesgo Esco-
lar, que supone el riesgo de que un alumno
concluya o no sus estudios conforme el plan
de estudios que se encuentra cursando. En
2016, poco mas de la mitad de los estudian-
tes estan “sin riesgo”, como producto de un
adecuado acompafamiento tutorial al mo-
mento de la eleccion de su carga académica y
el seguimiento a la misma, lo cual se refleja
en un promedio alto en la acreditacion de las
asignaturas a las que se inscribe y la acredi-
tacion oportuna de las mismas, requiriendo
las minimas opciones para su acreditacion.

los alumnos que son beneficiarios de alguna beca y
se les da un tratamiento particular verificando su
avance académico y asistencia a las sesiones tuto-
riales; finalmente, se analiza como impacta la ac-
cion tutorial en la TE de todos los estudiantes tuto-
rados y para esto ultimo se presentan los siguientes
graficos:

e Situacion Escolar

La situacion escolar o avance en el plan de estudios
hace referencia al porcentaje de asignaturas o crédi-
tos cubiertos por el alumno en relacion con el minimo
esperado en funcion del semestre cursado. En 2016 se
reportd un mayor niumero de estudiantes en situacion
escolar optima en los estudiantes asignados al PIT.

SITUACION ESCOLAR ALUMNOS TUTORADOS

RIESGO ESCOLAR ALUMNOS TUTORADOS

S L I




Asimismo, durante 2016 se impartieron siete cursos
para la actualizacion y formacion de tutores, con un
total de 116 participantes. Para 2017, el compromiso

5. SERVICIO SOCIAL

El servicio social es la contribucion y retribucion que
hace un estudiante a la sociedad y lo que le permite
ponerse en contacto con la realidad, hacer conciencia
de su nivel educativo en la seguridad de sus conoci-
mientos profesionales con la diversidad de sectores
sociales.

La Universidad fomenta el desarrollo de programas y
proyectos pertinentes de servicio social, 1o que per-
mite reforzar las actitudes y valores solidarios de los
estudiantes con la sociedad, asi como beneficiar a los
sectores vulnerables, apoyandose en el conocimiento
cientifico y técnico.

Los estudiantes son asignados para realizar su servi-
cio social en proyectos que han sido evaluados por la
Comision Coordinadora de Apoyo al Servicio Social
(COCOAS) con el fin de atender tanto a instituciones
del sector publico (federal, estatal y municipal) como
del sector social (organizaciones de la sociedad civil
y asociaciones civiles).

6. MOVILIDAD ESTUDIANTIL

La Universidad considerala movilidad de sus estudian-
tes como una estrategia necesaria para el crecimien-
to del pais y de la institucion, ya que los egresados
cuentan con capacidades que le permiten tener una
vision holistica de la realidad, para interactuar con la

es presentar un renovado programa de formacion de
tutores, el cual considera los nuevos planteamientos
del PIT ya alineado al MEFL

SERVICIO SOCIAL
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En 2016, se registraron 1,113 proyectos en los cuales
se asigno a 2,461 estudiantes.

sociedad de manera critica y consciente de su papel
en el desarrollo sustentable global; asimismo, la mo-
vilidad coadyuva a fortalecer los programas educati-
VOS Yy generar investigacion de manera conjunta entre
las diferentes instituciones de educacién superior.

59



Durante 2016, 30 estudiantes de la Universidad realizaron estancia en
diferentes universidades nacionales, para lo cual reciben una beca de
$25,000 para cubrir gastos de manutencion, hospedaje o pasajes. La si-
guiente tabla muestra el listado de las instituciones nacionales a donde
asistieron los estudiantes de la Universidad.

ESTUDIANTES UADY QUE REALIZAN
INSTITUCIONES DE EDUCACION ESTANCIAS NACIONALES EN OTRAS IES
SUPERIOR (IES) NACIONALES

EN DONDE HAN REALIZADO
ESTANCIAS LOS ESTUDIANTES
DE LA UADY

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Universidad de Guadalajara

Universidad Nacional Autobnoma de México 20
Universidad Auténoma de Baja California
Instituto Politécnico Nacional -
Universidad Auténoma de Aguascalientes

Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Fecha de corte 30 de noviembre de 2016 s
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o Estudiantes de otras Instituciones de
Educacion Superior nacionales que
cursaron estudios en la UADY

La Universidad fue una de las cinco universidades
que participo en el Programa de Capacitacion para
Estudiantes de Escuelas Normales Publicas, por lo
que recibio por primera vez a siete estudiantes de
instituciones de Nuevo Le6n, Puebla, Quintana Roo y
Guerrero, para realizar una estancia de capacitacion
por un semestre en la Facultad de Educacion.

El programa tiene como objetivo contribuir y fortale-
cer la formacion pedagdgica y disciplinaria e integral
de los estudiantes de escuelas normales publicas del
pais a través de experiencias educativas en diferentes
contextos académicos y entornos socioculturales.

En 2016, la UADY cont6é con una amplia cobertu-
ra nacional, recibiendo un total de 252 estudiantes
de Instituciones de Educacién Superior nacionales,
consolidandose como la universidad del sureste que
mas estudiantes de movilidad recibe ano con ano,
debido a que los jovenes que realizan sus estancias
se llevan una grata experiencia por ser una institu-
cion con laboratorios y aulas de primer nivel, por lo
que al regresar comparten sus conocimientos y ex-
periencias y motivan a sus companeros a realizar su
estancia académica en la Universidad.

ESTUDIANTES NACIONALES QUE
REALIZAN ESTANCIAS EN UADY
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La siguiente tabla muestra el listado de las instituciones nacionales de
origen de los estudiantes que realizaron su estancia en UADY.

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR (IES) NACIONALES
DE ORIGEN DE LOS ESTUDIANTES EN UADY




7. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE IMPULSO Y
ORIENTACION A LA INVESTIGACION

El Programa Institucional de Impulso y
Orientacion a la Investigacion (PRIIORI)
fue concebido al interior de la UADY con
el proposito de integrar la investigacion a
las otras funciones sustantivas de la Uni-
versidad, pero agregando un componente
peculiar: el impulso de los estudiantes
universitarios. Por lo anterior, el Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) 2014-2022

considera el PRIIORI como medio esencial
para el acercamiento de los estudiantes a
la ciencia.

Respecto al Programa de Verano de la In-
vestigacion Cientifica “Jaguar”, en 2016
participaron 248 estudiantes, de los cua-
les 175 son estudiantes UADY y 73 son
estudiantes de otras IES.

PRIIORI INSTITUCIONES PARTICIPANTES
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Universidad Autonoma de Yucatan
Universidad de Oriente

Instituto Tecnologico Superior del Sur
Instituto Tecnologico de Mérida

Instituto Tecnologico de Tekax

Instituto Tecnologico Superior de Tizimin
Instituto Tecnologico Superior de Valladolid
Instituto Tecnologico Superior de Motul
Universidad de Quintana Roo

Universidad de Ciudad del Carmen

Universidad La Salle Quintana Roo
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Por otra parte, con el presupuesto asignado, se aprob6
la entrega de apoyos a 18 estudiantes para la elabora-
ciéon de su tesis, de $2,500. La distribucion de alumnos
por Facultad se encuentra en el siguiente cuadro:

ALUMNOS

FACULTAD APOYADOS
Ciencias Antropologicas 2
Contaduria y Administracion 3

Educacion 1 Tizaimin)
Enfermeria 1
Ingenieria 2
Matematicas -Tizimin 1
Medicina Veterinaria y Zootecnia 2
Odontologia 1
Psicologia 3

Asimismo, en septiembre de 2016 se realizo el IV
Congreso de Jovenes Investigadores en el que con-
vergen alumnos del Verano de la Investigacion y de
Titulacion por tesis. En el mismo se presentaron 152
trabajos cientificos previamente evaluados por un Co-
mité Cientifico y organizados en mesas de trabajo por
areas de la ciencia. Participaron alumnos de diversas
instituciones de Yucatany de los estados de Campeche

y Quintana Roo. Se cont6 con la asistencia de mas de
400 personas entre estudiantes y académicos.

Los ganadores del primer y segundo lugares del con-
greso representaron a la Universidad en el Congreso
Nacional de Estudiantes organizado por el Consejo
de Ciencia y Tecnologia y la Universidad Auténoma
de Guanajuato, en esa ciudad.

8. SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

La Encuesta de Satisfaccion Estudiantil se administro
en dos periodos: de enero a febrero y luego de agosto
a septiembre, en el momento de la inscripciéon a los
programas educativos de licenciatura.

Enla encuesta participaron aproximadamente 13,977
estudiantes entre ambos periodos, a quienes se les
pregunto si elegirian de nuevo a la UADY en caso
de que tuvieran oportunidad de iniciar nuevamente
sus estudios, a lo que 95.5% contesto6 afirmativamen-
te, mientras que al preguntarles si recomendarian
a otra persona ingresar a la UADY, 97.4% contesto
afirmativamente.

Cabe mencionar que enlos tilltimos tres afios la satisfac-
cion de los estudiantes con la UADY se ha mantenido
en 92% y la formacion académica recibida en 91%.




SATISFECHO Y MUY SATISFECHO

SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON:

En el periodo de 2014-2016, los resultados de la en-
cuesta a los estudiantes han tenido una evoluciéon
favorable: se percibe un incremento en los porcen-
tajes de satisfaccion con las instalaciones de audito-
rios, salones audiovisuales, salas de usos multiples,
servicios administrativos, salas de computo, salones,
sanitarios, talleres y laboratorios.

Similarmente, los servicios de cafeteria muestran
una mejora en el porcentaje de satisfaccion duran-
te el periodo 2014-2016, las areas verdes se han

2014 2015 2016

mantenido en 80% desde 2015 y aunque el servicio
de internet es el rubro con el porcentaje de satis-
faccion mas bajo, en 2016 present6 una mejora en
comparacion con 2015y 2014.

Por otra parte, en la aplicacion de agosto-septiem-
bre, se pregunto a los estudiantes por la satisfaccion
con el servicio de redes sociales que ofrecen los Cen-
tros de Atencion al Estudiante (CAE) de Campus y se
encontr6 que 70% esta satisfecho y muy satisfecho.
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Si bien la satisfaccion con la UADY y la formacion
académica son elevadas, la Universidad mantiene su
compromiso de continuar los trabajos para mejorar
los servicios, especialmente el de internet, y para ello

9. PERFIL DEL ESTUDIANTE
UNIVERSITARIO

Perfil del Estudiante Universitario se llama una en-
cuesta que permite caracterizar al estudiante UADY
con la finalidad de disenar politicas y acciones que
coadyuven a elevar la proporcion de egresados y titu-
lados, y sobre todo, formar jévenes mejor habilitados
profesionalmente para asi incorporarse de una ma-
nera mas productiva y con responsabilidad a la vida
social del estado, de la region y del pais.

Esta encuesta cuenta con las siguientes secciones:
perfil sociodemografico, condiciones de estudio,
trayectoria escolar previa, orientacién vocacional,
practicas académicas, cultura, habitos de estudio,
deportes, salud y satisfaccion.

En 2016 se aplico la encuesta a 15,009 estudiantes,
de nuevo ingreso y de reinscripcion a licenciatura. La
informacion recopilada permitira medir el impacto
que estos factores tienen en el desempeiio y situa-
cion escolar del estudiante y se determinara de qué
manera, a través de los programas de tutorias y be-
cas, se pueden trazar politicas, estrategias y acciones
que contrarresten aquellos factores académicos, psi-
colbgicos y/o fisicos que puedan poner en peligro el
desarrollo académico de los estudiantes, promovien-
do y desarrollando en ellos capacidades, valores y
habilidades que favorezcan su trayectoria académica
desde su ingreso hasta su egreso.

10. SISTEMA BIBLIOTECARIO

El sistema bibliotecario tiene como objetivo primor-
dial contribuir al fortalecimiento de las actividades
académicas, cientificas y culturales que se realizan,
a través del acceso a los recursos documentales
existentes en la UADY.

En el periodo 2014-2016 se ha sostenido la suscrip-
cion a revistas académicas y cientificas y a las bases
de datos de mayor prestigio. De esta manera, ac-
tualmente se tiene acceso a 60 bases de datos espe-
cializadas, asi como a 50,000 revistas arbitradas, y
aproximadamente a 250,000 libros electrénicos.

se trabaja en el desarrollo de la AGENDA DIGITAL
UADY, con la finalidad de impulsar el acceso pleno
de la comunidad universitaria a las herramientas de
una sociedad de la informacion y el conocimiento.



La coleccion bibliografica de la UADY se ha incremen-
tado en 2.8% en el periodo 2014-2016, pasando de
426,576 volumenes en 2014 a 438,752 en 2016. No
obstante, la cantidad de volimenes de titulos adqui-
ridos durante el periodo 2014-2016 ha variado, de
manera que en 2016 fue menor que en 2015y 2014.

VOLUMENES DE LIBROS ADQUIRIDOS

En lo referente a la relacion libro-alumno, en 2016 y
2015 se mantuvo el porcentaje en titulos, de manera
que los titulos tuvieron una relaciéon de 10 en 2015
y 10 en 2016, mientras que la relacion de voliimenes
fue de 16 en 2015 y de 15 en 2016.

» Servicios proporcionados

En cuanto a los servicios presenciales proporciona-
dos, se encontr6 que el decreciente uso presencial en
la UADY es acorde con el fendmeno mundial produ-
cido por la ampliacion de acceso a las tecnologias de
comunicacion; el uso en linea o a distancia se ha in-
crementado sustancialmente y en 2016 se reportaron
1’928,000 busquedas en 330,000 sesiones de trabajo.

En el periodo 2014-2016 se dio atencién a 5'051,309
usuarios y el indice de uso per capita de los servi-
cios se sostiene en 51.6 usos por cada alumno de
licenciatura, lo cual se compara favorablemente con
el promedio nacional, que fue de 29.1.

La satisfaccion de los usuarios respecto de los ser-
vicios bibliotecarios se ha sostenido arriba de 92%
en los ultimos tres afos, de acuerdo con la Encuesta
Estudiantil que realiza anualmente la Direccion
General de Desarrollo Académico.

INDICADORES BASICOS DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO

Segundo Informe de la Gestion 2015-2018




e Formacion de competencias en informacion

Una de las acciones relevantes ha sido la ampliacion de las actividades de formacion de
usuarios, las cuales se han multiplicado. Cada afio todos los estudiantes de nuevo ingreso
reciben platicas de induccién para utilizar los servicios basicos y se establecen actividades
a solicitud del personal académico o se ofrecen a la comunidad conforme las posibilidades.

Durante 2015 y 2016 se impartio la asignatura libre “Habilidades para la investigacion”
con una duracion de 96 horas y en la que han participado al dia de hoy 350 estudiantes de
licenciatura y 11 profesores del Sistema Bibliotecario.

En el periodo que se reporta han participado, en mas de 400 actividades, tales como talleres y
cursos de formacion de competencias, alrededor de 10,000 alumnos de todos los programas
educativos de la Universidad.




En el Sistema Bibliotecario de la
UADY, 35 trabajadores cuentan
con estudios formales en biblio-
tecologia: tres son técnicos, 18
licenciados y 14 tienen posgra-
do. Asi, 31.3% del personal de
las bibliotecas de la UADY tiene
formacion formal.

Actualmente, 16 personas cursan
estudios de Licenciatura en Biblio-
tecologia en la Universidad Virtual
de Guadalajara y cuatro mas estu-
dian la maestria a distancia en la
Universidad Nacional Autoénoma
de México (UNAM).

Cada ano se imparten alrededor
de 10 talleres y cursos que se con-
centran en la Reunion Anual de
Bibliotecarios de la Peninsula de
Yucatan, por lo que este evento re-
presenta una via para la actualiza-
cion del personal y el intercambio
de experiencias.

Durante este periodo se mantuvo la certifi-
cacion del Sistema de Gestion de la Calidad,
el cual incluye todos los procesos que se
realizan en el servicio bibliotecario.

En 2015 se actualizé el marco de referencia
del Sistema Bibliotecario como herramienta
basica para la planeacion de las actividades
y se prepar6é un documento donde se rese-
na la formacion del sistema bibliotecario
universitario en el periodo 1984-2015.

Se mantuvo el programa de mantenimiento

de la infraestructura, asi como de equipo de
computo y mobiliario de todas las bibliotecas.

Segundo Informe de la Gestion 2015-2018
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CUERPOS ACADEMICOS




V. FORTALECIMIENTO
DE LA PLANTA ACADEMICA

Y DESARROLLO DE LOS
CUERPOS ACADEMICOS

1. FORMACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL
DOCENTE EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR

En atencion a la formacién docente, la UADY
impartio en colaboracion con la SEGEY (Se-
cretaria de Educacion del Gobierno del Esta-
do de Yucatan) y la COSDAC (Coordinacion
Sectorial de Desarrollo Académico) el Diplo-
mado en Competencias dirigido a docentes
que se desempenian en la Educacion Media
Superior (PROFORDEMSY). Participaron do-
centes de tres generaciones: 398, 515y 916
de la primera, segunda y tercera generacio-
nes, respectivamente, con lo que se capacito
en total a 1,829 docentes que imparten asig-
naturas en el Sistema de Educacion Media
Superior.

En el ambito estatal se certificoé a 1,028 pro-
fesores en el CERTIDEMS (Certificacion de
Competencias Docentes para la Educacion
Media Superior) y la UADY fungié como
Institucion Formadora.

A la fecha, la UADY esta en espera de reci-
bir por parte de la Secretaria de Educacion
Publica y la Asociacién Nacional de Universi-
dades e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES) la confirmacion del nimero de pro-
fesores certificados que le corresponden del
total de 1,028.




Desde 2016 y durante 2017 se busca promover el Proceso de Evalua-
cion de Competencias Docentes para la Educacion Media Superior (ECO-
DEMS), con fines de certificacién en el marco del Sistema Nacional de

Bachillerato (SNB).

2. PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

El nimero de profesores de tiem-
po completo (PTC) entre el perio- g0 ~
do de 2014 a 2016 ha variado por

diversas causas: por jubilacion, ;4
por comisiéon en otro puesto o por
fallecimiento. Si bien el numero
de PTC ha disminuido, es impor-
tante senalar que la estructura
de las plantas académicas de las
dependencias de la UADY debera
estar orientada por la tipologia
de sus programas educativos, ya
que en su mayoria los programas
requieren de profesores de medio
tiempo o por horas y su princi- 200
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tado afno con ano; asi, de 2014 a
2016 se ha elevado en 20%.
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3. PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DEL DOCENTE (PRODEP)

Los certificados del Programa para el Desa-
rrollo Profesional del Docente (PRODEP) re-
presentan un reconocimiento del esfuerzo
de 178 profesores que este aflo alcanzaron
el perfil PRODEP. De esta manera, la UADY
cuenta actualmente con 524 profesores
de tiempo completo con esa certificacion,
lo que significa 68.6% del total de los PTC.
Esta cifra supera al 2014, cuando se tuvo
65%, y a 2015, con 63% del total de PTC
en esos anos, por lo que los resultados de
2016 fueron favorables.

En el periodo 2014-2016 hubo un aumento
de 7% en el total de PTC, y correspondio al

Doctorado A Total

Fecha de corte 30 de noviembre de 2016

Campus de Ciencias Exactas e Ingenierias,
y al Campus de Arquitectura, Habitat y Di-
sefio los que han logrado incrementar sus
PTC en ese periodo; el Campus de Ciencias
Sociales, Econémico-Administrativas y Hu-
manidades se mantuvo igual; mientras que
el Campus de Ciencias de la Salud tuvo una
baja en 2015 respecto de 2014, pero repun-
to significativamente en 2016 en compa-
racion con los dos afnos anteriores. Para el
periodo 2016, con excepcion del Campus
de Ciencias Sociales, Econémico-Adminis-
trativas y Humanidades, que se mantuvo en
relacion con el periodo 2014, el resto de los
Campus se incremento.
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PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL PRODEP POR CAMPUS Y ANO
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4. CUERPOS
ACADEMICOS

El desarrollo de los Cuerpos Aca-
démicos de la Universidad, a tra-
vés de la investigacion colegiada
0 en equipo, ha fomentado la ca-
pacidad institucional para generar
y aplicar el conocimiento, lo que
ha permitido incrementar el nu-
mero de Cuerpos Académicos en
Consolidacion en los ultimos dos
anos, lo que representa 35% en
relacion con el afio 2014.

CUERPOS ACADEMICOS POR CAMPUS

Ciencias Sociales, Economico-Administrativas y Humanidades

Ciencias Exactas e Ingenierias 8 10 2 20
Ciencias de la Salud 7 9 4 20
Ciencias Biologicas y Agropecuarias 8 1 1 10
Arquitectura, Habitat y Diseno 1 1




EVOLUCION DE LOS CUERPOS ACADEMICOS
SEGUN SU GRADO DE CONSOLIDACION
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5. SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

El Sistema Nacional de Investiga-
dores (SNI) tiene por objeto pro-
mover y fortalecer, a través de la
evaluacion, la calidad de la inves- 250 —
tigacion cientifica y tecnologica, y
la innovacién; contribuye a la for-
macion y consolidacion de inves-
tigadores con conocimientos cien-
tificos y tecnolégicos del mas alto
nivel como un elemento funda-
mental para incrementar la cultu- 150
ra, productividad, competitividad
y el bienestar social.
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215 a 237, respectivamente, y de
igual manera han subido de ni-
vel al cumplir con los requisitos
solicitados para cada uno. En el
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El nimero de CA consolidados y
en consolidacion pas6 de 54 en
2014 a 66 en 2016, lo que signifi-
ca un incremento de 22% en este
indicador.
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M 2014

periodo que se reporta es notorio
observar que la mayor cantidad
de PTC con SNI se concentra en el
nivel 1, siendo el total para 2016
de 155 PTC.

NIVEL 3 CANDIDATOS TOTAL

2015 M 201

Fecha de corte 30 de noviembre de 2016
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El PADECCA se estableci6 como
uno de los acuerdos de la Rectoria
y tiene como objetivos:

a) Otorgar apoyos a los cuerpos
académicos para atender areas
débiles identificadas durante la
formulacion de su plan de desa-
rrollo y que contribuyan al logro
de los objetivos del mismo vy, por
consiguiente, a su desarrollo y
consolidacion.

b) Fomentar y apoyar la publica-
cion de los resultados de los pro-
yectos de generacion y aplicacion
del conocimiento de los acadé-
micos y Cuerpos Académicos en
medios de reconocido prestigio
internacional. En particular, en re-
vistas de alto impacto del primer
y segundo cuartiles de las clasi-
ficaciones internacionales y con
ello propiciar la mayor visibilidad
y presencia de la misma.

6. PRODUCCION CIENTIFICA

La Secretaria de Educacion Publica (SEP) reconocio el
trabajo y productividad académica de 172 integran-
tes de 39 Cuerpos Académicos de la Universidad
Autonoma de Yucatan, ubicados en los cinco campus
por areas del conocimiento.

Estas distinciones para los integrantes de los Cuerpos
Académicos fueron para las areas de Desarrollo urba-
no y vivienda, Estudio integral de las homeopatias,
Comunicacion, cultura y sociedad, Area legal, Crea-
cion, asistencia y analisis de las organizaciones. Asi
como también, distinguieron a personal de Economia
y finanzas, Organizacion y gestion, Vision multidis-
ciplinaria y tridimensional del Derecho, Comercio y
relaciones internacionales, Administracion y politica
educativa, Curriculo e instruccion, Cronicidad y salud
publica. Y reconocieron a los maestros de Ingenieria
ambiental, Hidraulica e hidrologia, Desarrollo ali-
mentario, Energia y tecnologia, Ingenieria de sistema
de procesos, Ciencias de la computacion (Tizimin),
Ecuaciones diferenciales y analisis, Ensenanza de las
matematicas, Geometria diferencial, entre otras.

En respuesta a la convocatoria para que los Cuerpos Académicos pre-
sentaran propuestas para concursar por fondos en el Programa de
Apoyo al Desempeno y Consolidacion de los Cuerpos Académicos
(PADECCA), aproximadamente 100 profesores de tiempo completo
de la Universidad resultaron beneficiados, los cuales pertenecen a 20
Cuerpos Académicos; el monto total asignado fue de $1,987,000. Otros



20 cuerpos académicos que participaron en la convo-
catoria se encuentran en el proceso de revision de su
plan de fortalecimiento para participar en la proxima
convocatoria del programa.

De los Cuerpos Académicos que obtuvieron recur-
S0S y reconocimientos, cinco pertenecen al Cam-
pus de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, nueve
a Ciencias Exactas e Ingenierias, cinco de Ciencias
de la Salud, y uno de Ciencias Sociales, Econdémico-
Administrativas y Humanidades.

Monto del apoyo

Cuerpo Académico

DES Arno 2016 Aio 2017

e Implementacion de la Catedra
Dr. Eduardo Urzaiz Rodriguez

Con el objetivo de constituir un espacio para pro-
piciar la colaboracion de los Cuerpos Académicos
(CA) de la Universidad con académicos nacionales

e internacionales de alto nivel, mediante el Acuerdo
Numero Trece se estableci6 la Catedra Dr. Eduardo
Urzaiz Rodriguez, la cual operara a partir de una
convocatoria anual donde se considerara la imparti-
cion de talleres, cursos, conferencias y/o seminarios
que promuevan la mejora continua de la calidad de
las funciones sustantivas de la institucion.
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La primera convocatoria se public6é en diciembre de
2016 y estara abierta hasta el 28 de febrero de 2017
en las areas de Arquitectura, Habitat, Arte y Dise-
no, Ciencias Biologicas y Agropecuarias, Ciencias
de la Salud, Ciencias Exactas e Ingenieria y Ciencias
Sociales, EconOmico-Administrativas y Humanida-
des. Los CA tendran hasta esa fecha para enviar sus
propuestas.

Entre los objetivos de la Catedra estan:

- Contribuir al logro de la Vision y de los objetivos
estratégicos del PDI y de los planes de desarrollo
de los campus, asi como al desarrollo del Programa
Integrador Responsabilidad Social Universitaria,
en el marco de sus estrategias.

- Crear un espacio institucional para que académi-
cos nacionales y extranjeros del mas alto nivel
participen en los programas de la Universidad y
en el cumplimiento de sus metas.

- Potenciar las capacidades de la Universidad en el
ambito de la docencia, la investigacion, la inno-
vacion y la preservacion y difusion de la cultura.

- Contribuir al desarrollo y consolidaciéon de los
Cuerpos Académicos y de sus lineas de genera-
cion y aplicacion del conocimiento, asi como de
los planes y programas de estudio.

- Coadyuvar al establecimiento de esquemas de
colaboracion, redes y alianzas estratégicas entre
Cuerpos Académicos de la Universidad y profe-
sores-investigadores y cuerpos académicos o gru-
pos de investigacion de otras instituciones nacio-
nales y extranjeras que resulten de interés para el
desarrollo de proyectos.

- Coadyuvar al desarrollo de los procesos de inter-
nacionalizacion de las funciones universitarias.

- Contribuir a que la producciéon cientifica, huma-
nistica y tecnologica de los profesores y Cuerpos
Académicos se publique en revistas y otros medios
de circulacion internacional de alto impacto.

Se contempla que se otorgue en las areas de Arqui-
tectura, Habitat, Arte y Diseno; Ciencias Biologicas y
Agropecuarias; Ciencias de la Salud; Ciencias Exac-
tas e Ingenieria, y Ciencias Sociales, Economico-
Administrativas y Humanidades.

o Catedras patrimoniales

La Universidad ha obtenido seis catedras patrimonia-
les con un total de ocho profesores incorporados por
esta modalidad; cinco catedras son individuales y una
grupal (con la participacion de tres investigadores).




Los proyectos de las catedras patrimoniales son:

NOMBRE DEL PROYECTO DES

Arquitectura Bioclimatica para Yucatan

Establecimiento de una linea celular pluripotente como modelo de estudio de
los factores epigenéticos involucrados en la diferenciacion celular y para la
produccion de proteinas recombinantes de interés terapéutico

Plantas y formulas medicinales antiparasitarias e inmunomodulares usadas
contra Leishmaniasis Cutanea Localizada y la Tripianosomiasis Americana

Desarrollo de terapia basadas en Sirna Vegetales para combatir infecciones de
importancia médica

Susceptibilidad y mecanismos de resitencia de Ae. aegypti vector del Dengue,
Chikungunya y Zika

Fortalecimiento de la capacidad cientifica y en la formacion del capital humano
para el manejo de recursos naturales

7. RANKING SCIMAGO

Facultad de Arquitectura

Facultad de Ingenieria Quimica

CIR Biomédicas

CIR Biomédicas

Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Scimago Institutions Ranking es EVOLUCION DE LA UADY
un referente del impacto de las EN EL RANKING SCIMAGO LATINOAMERICA

practicas de evaluacion y mejora;
clasifica instituciones directamen-
te vinculadas a la investigacion y
las posiciona a través de un in-
dicador de sintesis (novedad de
este afno), combinando una serie
de variables que pertenecen a
tres grandes ambitos: Investiga-
cién, Innovacion, Impacto social,
medido este ultimo a través de la

visibilidad de sus webs.

En el marco de la globalizacion,

los rankings universitarios se han

convertido en un importante ins- 720
trumento de evaluacion, compara- 3
cion y rendicion de cuentas de las

casi 17.000 instituciones de edu-

cacion superior de todo el mundo. 776
o o 806 *

El principal objetivo de esta web

es facilitar informacién sistema- @

tica y actualizada sobre indicado-

res, metodologia y resultados de

una amplia seleccion de rankings, 2009 2010 20m 2012
atendiendo a su prestigio y/o eco

mediatico.

2013 2014 2015 2016
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En los resulta-
dos presenta-
dos en 2016, la
UADY se posi-
ciona en el lu-
gar 601 a nivel
Latinoamérica,
y en el quinto
lugar a nivel
nacional.
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A Innovacion

‘ Impacto social

Percentiles




8. LATIN AMERICA UNIVERSITY RANKING

La Universidad Autonoma de Yucatan
(UADY) ocupa el cuarto lugar de México
y esta en el lugar 36 de calidad en Lati-
noameérica, de acuerdo con la primera edi-
cion del Latin America University Ranking,
elaborado por la prestigiosa publicacion
britanica Times Higher Education (THE).

La publicacién britanica usa un método de
evaluacion que analiza 13 indicadores de
rendimiento cuidadosamente calculados
para realizar las comparaciones mas com-
pletas y equilibradas. Sus 13 indicadores
estan agrupados en cinco areas principa-
les: Calidad del ambiente de ensefianza
aprendizaje, Volumen e impacto de los
trabajos de investigacion, Influencia de la
investigacion (citacion), Internacionaliza-
cion y Transferencia del conocimiento. La
metodologia privilegia la investigacion y la
docencia de las universidades, teniendo en

cuenta la reputacion de las instituciones,
la proporcion de estudiantes por docentes,
la tasa de estudiantes inscritos en progra-
mas de doctorado en cada area, el numero
de doctorados con reconocimientos den-
tro de la institucion y los ingresos de las
instituciones como una aproximacion a la
infraestructura y a las facilidades disponi-
bles para el aprendizaje. Adicionalmente,
tiene en cuenta los ingresos que recibe la
institucion para realizar investigacion en
relacion con el tamano de la planta do-
cente y el perfil institucional. Es decir, re-
conoce que ciertas instituciones, por sus
caracteristicas, estan menos avocadas a
la investigacion. La reputacion de las in-
vestigaciones y la productividad también
son consideradas. Se evalua a las univer-
sidades por el cumplimiento de sus misio-
nes principales: ensefianza, investigacion,
pertinencia y perspectiva internacional.

Segundo Informe de la Gestion 2015-2018
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VI. DESARROLLO DE LOS SISTEMAS DE
BACHILLERATO, LICENCIATURA
Y POSGRADO E INVESTIGACION

ADY, lider nacional en Educacion Media Superior, es la clave que desde el inicio de esta ges-

tion ha orientado las acciones que se realizan para ampliar, articular y potenciar las ca-

pacidades institucionales para la formacidn integral de los estudiantes, asi como para el
desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico que permita a la Universidad actuar con pertinencia
y con los mds altos estdndares de calidad. Por lo anterior, la UADY realiza esfuerzos constantes por
consolidar los Sistemas de Bachillerato, Licenciatura y de Posgrado e Investigacion.

1. SISTEMA DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR (BACHILLERATO)

A continuacién, algunos elementos construidos du-
rante 2016 del Plan de Desarrollo del Sistema de
Educacion Media Superior (SIEMS):

- Disefio del Programa Institucional de Seguimien-
to de Egresados de Educacion Media Superior. Se
espera que el programa inicie en 2017.

- Encuestadel Estudio de Empleadores del Programa
Institucional de Seguimiento de Egresados.

- Agenda estratégica del SIEMS 2016 con base en el
Plan de Desarrollo de SIEMS.

- Manual de capacitacion de encuestadores del
Programa de Seguimiento de Egresados.

- Software o sistema para analizar las variables
relacionadas con el perfil de ingreso.

- Instauracion del Comité para el Programa Institu-
cional de Evaluacion Docente de EMS.

- Plan estratégico para la implementacion del
Programa Institucional de Tutoria del 1° al
3’semestre.

- Propuesta de actualizacion al Bachillerato General
Universitario (BGU).




En 2015 se elaboro el plan de accién para que las tres dependencias del
Sistema de Educacion Media Superior de la UADY ingresen al Sistema
Nacional de Bachillerato (SNB). Actualmente, el plan se encuentra en un
80% y se espera solicitar el ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato
(SNB) en 2017.

En resumen, durante 2016 se han trabajado los siguientes aspectos en
las escuelas UADY:

IN@(0)\] ESCUELA

Documento de analisis de la concordancia de equipos y laboratorios

con los requerimientos del nuevo plan de estudios. G RTEORIS 10y o

Proyecto de adecuacion de los laboratorios y de las adquisiciones. Preparatorias Uno y Dos

Inventario de aulas, laboratorios y talleres con los respectivos equi-
pos, herramientas, simuladores y materiales para que los estudiantes Preparatoria Uno
realicen practicas.

Proyecto de adecuacion de espacios para orientadores y tutores. Preparatoria Dos
Reglamento de servicios por area: reglamento de aulas, laborato-

rios, bibliotecas, sala de docentes, orientacion y tutoria que incluyan:
funciones, responsable, derechos y obligaciones, horarios de servicios.

Preparatoria Dos y
Unidad Académica

Programa de seguimiento de egresados y Reporte de seguimiento
de egresados.

Reglamento de las Dependencias de Educacion Media Superior que in- Preparatorias Uno y Dos,
cluya: derechosyobligaciones,normas del proceso de admision, ingreso y Unidad Académica

y reingreso, perfil de ingreso, de acuerdo con la propuesta del nuevo

plan de estudios y el SNB (Se cuenta con lineamientos actualizados

que se enviaran al Consejo Universitario para su aprobacion).

De las acciones en proceso, las tres escuelas de la UADY trabajan desde
2015 en el Documento del Programa Institucional de Orientacioén para
Bachillerato, mientras que las Preparatorias Uno y Dos trabajan en el
Programa de Trayectoria Escolar para tener registro de las competencias
alcanzadas por los estudiantes.

Adicionalmente, en las tres escuelas de nivel medio superior actual-
mente se trabaja en la construccion o actualizacion de los Manuales de
proteccion civil y los proyectos de habilitacion de aulas y/o adaptacion
de espacios.

2. SISTEMA DE LICENCIATURA

Durante 2016, el Sistema de Licenciatura de la UADY con el proposito
de avanzar en el logro de la Vision y Mision de la institucion y, a su vez,
facilitar la implementacion del Modelo Educativo para la Formacion
Integral, foment6 el trabajo colegiado a través de las Academias de



Campus, toda vez que, para alcanzar la flexibilidad curricular decla-
rada en el mismo, se requiere de redes intrainstitucionales que fomen-
ten la colaboracion entre los diferentes programas que conforman la
oferta educativa, para impulsar la movilidad de estudiantes y docentes
entre las diversas dependencias, coadyuvando asi a la multidisciplina-
riedad, el trabajo en equipo y el aprovechamiento y optimizacion de los

recursos con los que se cuentan.

A través de la creacion de las Academias se articulan
los esfuerzos de las 15 Facultades de la UADY, rea-
firmando el liderazgo que la caracteriza en la forma-
cion de jovenes que practican los valores y atributos
promovidos a través de los programas institucionales.

Las Academias conformadas son las siguientes:

- Academia de Ciencias Morfologicas del
Campus de la Salud.

- Academia de Ciencias Basicas del Campus
de Ciencias Exactas e Ingenierias.

- Academia de Ciencias Sociales y Humanidades
del Campus de Ciencias Sociales, Econémico-
Administrativas y Humanidades.

- Academia del Campus de Arquitectura,

Arte y Diseno.

- Academia del Campus de Ciencias

Biologicas y Agropecuarias.

Por otro lado, se ha dado seguimiento a los procedi-
mientos nacionales vigentes de evaluacion y acredi-
tacion con la finalidad de que los programas educati-
vos estén actualizados, sean socialmente pertinentes
y estén reconocidos por su buena calidad educativa,
respondiendo asi a las demandas del desarrollo de la
region y de la sociedad.

Se actualizaron los instrumentos de medicion para
detectar el indice de satisfaccion de los estudiantes,
asi como la opinion de empleadores y egresados.

Se colaboro6 en diversas actividades con la Secretaria
de la Defensa Nacional, la Procuraduria General de la
Republica, el Senado de la Republica y la Universidad
Pedagogica Nacional para el fortalecimiento de la
operacion del Sistema y de los programas educativos
que lo integran.

Asimismo, se implemento, en lo aplicable, las politicas
y estrategias consideras en el Plan de Desarrollo Ins-
titucional 2014-2022, para la mejora continua y ase-
guramiento de la calidad del Sistema de Licenciatura.



3. SISTEMA DE POSGRADO E INVESTIGACION

e Financiamiento a Proyectos de Investigacion

En 2016 se reportaron 53 proyectos de investigacion financiados por
organismos nacionales e internacionales. El monto del financiamiento
fue de $85,013,455.

FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

De acuerdo con el tipo de convocatoria, ademas de los proyectos fi-
nanciados por Conacyt, PRODEP y Kellogg, entre otros organismos fi-
nanciadores, se reportaron ocho nacionales: Indemaya, Aptus, SEGEY,
XELLA Mexican, UMA Xakek, Laboratorio Virbac, Universidad del Caribe
y Seduma; y 2 internacionales: Newton Mobility y Sanofi Pasteur.



88

PRINCIPALES PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS

Proyecto / concepto

Fortalecimiento del capital social para contri-
buir a la seguridad y soberania alimentaria en
ocho municipios de Yucatan

Estudio de cohortes prospectivo de infeccio-
nes por dengue en nifios en edad escolar,
Yucatan, México

Evaluacion de impactos socioecondémicos de
proyectos sociales en areas rurales de Yucatan

Transformador de estado s6lido para aplica-
ciones con microrredes hibridas AC/DC

Clasificacion Multiespectral y monitoreo inte-
ligente del suelo para aplicaciones agricolas

Transformador de estado sélido para aplica-
ciones con microrredes hibridas AC/DC

Estudio de los efectos de la hidrogenacion en
las propiedades del compuesto metal-organico
Ni3(C18H12N6)2

Estudios opticos y térmicos de nanofluidos
con cargas de nanoestructuras 2D controlados
por campos magnéticos

Ecologia evolutiva de la resistencia e insectici-
das en poblaciones del mosquito Aedes
aegypti en Yucatan

Fortalecimiento y ampliacion de la capacidad
analitica del Laboratorio de Nutricion Animal
del Campus de Ciencias Biologicas y
Agropecuarias

San Pedro Cholul: geoarquelogia, historia e in-
dustrializacion de una hacienda henequenera
yucateca de principios de siglo XX

Representaciones literarias de insularidad en
escritores de Yucatan, Belice y Guyana. Hacia
un modelo para el Caribe Continental

Proyecto integral de investigacion para el for-
talecimiento del factor humano: Desarrollo de
un programa integral de capacitacion del per-
sonal de los prestadores de servicios turisticos
de acuerdo con necesidades y caracteristicas
de un tipo de destino

Ampliacion del recurso para compra de dos ve-
hiculos grandes para el traslado de profesores
y alumnos a comunidades rurales

Area
Sociales y

humanidades -
Proyectos sociales

Salud

Sociales y
humanidades -
Proyectos sociales

Ingenieria-Mecatronica

Ingenieria -
Uso de suelo

Ingenieria-Mecatronica

Ingenieria Fisica

Ingenieria Fisica

Veterinaria -
aplicaciones a
la salud publica

Agropecuarias-Infraes-
tructura

Sociales y
humanidades-
Arqueologia

Sociales y
humanidades-Literatura

Sociales y
humanidades-Turismo

Proyectos sociales

Monto

. . Origen del
financiado fi A
, inanciamiento
(dolar o peso)
Internacional -
$175,682 dlls Fundacion
W.K.Kellogg
Internacional -

$2,545,549 dlls ¢\ NOFLLPASTEUR

Internacional -
Fundaciéon
W.K.Kellogg

Internacional-
Texas-Conacyt

$35,000 dlls

$12,000 dlls

Nacional -
FONCICYT -
Conacyt

$149,800

Internacional-

$12,000 dlls Texas-Conacyt

$469,000 Nacional-Conacyt

$756,000 Nacional-Conacyt
$1,500,000 Nacional-Conacyt
$4,500,000 Nacional-Conacyt
$1,000,000 Nacional-Conacyt
$1,288,088 Nacional-Conacyt
$1,633,458 Nacional-Conacyt

Internacional -
Fundacion
W.K.Kellogg

$72,413 dlls



e Creacion Fondo Climatico de la Peninsula de Yucatan (FCPY), Asociacion Civil

Constitucion de la asociacion civil “Fondo Cli-
matico de la Peninsula de Yucatan”, confor-
mada por los sefiores José de Jesus Williams,
Gerardo Montero Pérez y Angel Ezequiel Rivero
Palomo, en caracter de Rectores y en represen-
tacion legal de las instituciones de educacion
superior: Universidad Autonoma de Yucatan
(presidencia), Universidad Autonoma de Cam-
peche (secretaria) y Universidad de Quinta-
na Roo (tesorero), respectivamente, y el sefor
Juan Eduardo Bezaury Creel, quien representa
a la persona moral “The Nature Conservancy”

(vocalia), en esta ciudad de Mérida, 31 de
octubre de 2016.

Objetivo del FCPY: mitigar y adaptar al cambio
climatico, a nivel regional (proyectos producti-
vos, infraestructura, capacitacion y asistencia
técnica e investigacion), en temas alineados a
las lineas prioritarias del Fondo a nivel regional,
mediante un mecanismo de financiamiento flexi-
ble que captara donaciones, financiamientos
e inversiones tanto publicas como privadas.
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VIl. FORTALECIMIENTO DE LA
VINCULACION, EXTENSION
Y PARTICIPACION SOCIAL

1. MODELO DE VINCULACION

Durante 2016 la UADY trabaj6 para disenar y operar
un Modelo Institucional de Vinculacion cuyo objetivo
es: asegurar que la Universidad cuente con métodos,
procedimientos y normas de vinculacién que garan-
ticen su eficiente operatividad y funcionalidad con el
fin de mejorar la calidad educativa, impactando en
la construccion de su entorno e incrementando su
participaciéon social.

El modelo esta conformado, en su parte ejecutora,
por seis elementos que, con sus programas operati-
vos, forman el motor principal y contienen todos los
requerimientos expresados en el Programa Institu-
cional Prioritario de Fortalecimiento a la Vinculacion,
Extension y Participacion Social.

Aceleracion | o Gestion de la Maduracion Prevision Propiedad —o Uso de.
de empresas ’—. Tecnologia ’—. Tecnologia ’—. Tecnoldgica ’—. Intelectual laboratorios
Creacién | | Diagnodsticos
de empresas especializados
Transferencia Consultort
Emprendimiento| o de Tecnologia —e oRz:scf’r?;a °
social y Desarrollo = especializada
Emprendimiento Servicio
Externo
Fort. de cultura ELEMENTOS DEL MODELO | o | Certificaciones
emprendedora INSTITUCIQNAL DE especificas
VINCULACION UADY
B Educacion Articulacion | o | Visitas
Educacion | [ | Continua Docente Escolares
Proyectos sociales y de -
Interaccién Comunitaria —e | Estancias
Académicas
Cursos o—!
Bolsa de
| Trabajo
Identificacion de Construccion del
Capacitacion grupos de interés conocimiento de aplicacion T
P o—! interactivo y acompafamiento || Practicas
Profesionales




Las funciones que sustentan los elementos del Mode-
lo Institucional de Vinculacion estan estructuradas
de acuerdo con el Modelo Educativo para la Forma-
cion Integral (MEFI), lo que permite complementar
las acciones sustantivas declaradas en el Plan de De-
sarrollo Institucional (PDI) a modo de hacer un mo-
delo incluyente y dinamico, adaptable a las exigen-
cias y comportamiento de las organizaciones, como
de los sectores académico, productivo, educativo
y social. Los programas operativos que sustentan
los elementos del modelo son definidos y estructu-
rados por laUniversidad, con lineamientos y objetivos
propios que le dan consistencia.

Como parte del fortalecimiento de la vinculacion, ex-
tension y participacion social en la UADY, en 2016
se consolidaron convenios con Canacintra, Canaco
y Coparmex; se actualizo el Catalogo de servicios
de todas las facultades; se ejecutaron acciones de
vinculacion con Grupo Kekén, Cemex, Grupo Mode-
lo y Proquimia, entre otros; la bolsa de trabajo se
puso a disposicion de las camaras industriales de
manera que actualmente cuenta con 352 empresas
registradas y 480 vacantes.

La UADY ha participado en congresos internaciona-
les y nacionales de intercambio de experiencias y
ha propuesto nuevos instrumentos de medicién de
capacidades de vinculacion.

2. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS

El 20 de enero de 2016 se realizo el encuen-
tro entre estudiantes de la UADY y jovenes
empresarios, representantes del Consejo
Coordinador Empresarial (CCE) Coparmex,
Canadevi, Canaco y Canacintra, a partir del

cual inici6 entre la UADY y el CCE un pro-
grama especifico para que los estudiantes
visiten empresas locales relacionadas con el
area de formacion y comprendan la impor-
tancia de las organizaciones empresariales

Segundo Informe de la Gestion 2015-2018
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y los elementos que les dieron origen. Estas acti-
vidades se realizaron en marzo y mayo de 2016 y
arrancaron con visitas a la empresa “La Lupita” y a la
empresa SADASI por parte de emprendedores de las
Facultades de Ingenieria Quimica, Contaduria y Ad-
ministracion, e Ingenieria, respectivamente, donde
los universitarios conocieron de primera mano cémo
se crea y desarrolla una organizacion; el objetivo es
“fomentar ain mas la motivacion para llevar a cabo
la idea que tienen para solucionar una o varias ne-
cesidades y con esto crear empresa, y con ello rea-
firmar la idea de que la UADY trabaja para que sus
estudiantes se acerquen a la realidad.”

Con el apoyo de la empresa aceleradora de negocios
STAMINA Business e instituciones publicas (federa-
les y estatales) se presentd la Convocatoria para el
Programa de Entrenamiento de Emprendedores de
Alto Impacto a la Comunidad Universitaria.

De acuerdo con STAMINA, “emprendedores de alto
impacto” son actores que solucionan una problemati-
ca de un nicho de mercado a través de una innovacion
con alto potencial de crecimiento, generando ingresos
de forma sostenible y empleos mejor remunerados.

Serecibieron 260 proyectos de los cuales se atendieron
60. Adicionalmente, se atendieron 28 proyectos de per-
sonal administrativo y manual de la UADY bajo un en-
foque de emprendimientos tradicional y ocho de pro-
fesores e investigadores enfocados en agroindustria,
textiles, emprendimiento social y alto impacto.

Se desarrolld el programa piloto denominado “Cir-
culos de Innovacion” con la CANIETI, Concamin y
CCE el cual busca integrar a emprendedores en las
empresas de los asociados a esta Camara. Células
de innovacion es un programa de colaboracion en-
tre empresas y universidades en el que se forman
“células” o equipos de alumnos de distintos perfiles
y distintas carreras, que colaboran y ayudan a la em-
presa a resolver un problema o reto de innovacion.
Dicho programa cuenta con la participacion de 38
estudiantes de las Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion y el apoyo de cuatro profesores ademas
del Responsable institucional de emprendimientos
de la UADY.



Se particip6 en la Expo comer-
cio, del 16 al 18 de octubre, con
22 expositores emprendedores
de nuestra Universidad, del area
de alimentos, calzado, realidad
aumentada, textiles, artesanias,
miel organica, entre otros produc-
tos y servicios, de las Facultades
de Contaduria y Administracion,
Ingenieria Quimica, Psicologia,
Economia y Quimica.

e Emprendedores UADY

El 9 de mayo de 2016 qued6 con-
formado el Comité de Emprendi-
miento de la Universidad denomi-
nado Emprendedores UADY, con
50 representantes de todas las de-
pendencias, quienes fueron capa-
citados y de los cuales 38 fueron
certificados ante CONOCER en el

cursos de capacitacion presencial grupal, iniciando
de esta manera la conformacion de mentores ca-
pacitadores que permitan impulsar el tema en sus
dependencias. Adicionalmente, se abri6é la capaci-
tacion del estandar de competencia laboral en con-
sultoria mediante el uso de la plataforma de UADY
virtual, que certificaria a miembros de EUADY como
consultores en el primer semestre de 2017.

estandar E0217 de imparticion de

e Centro de Emprendimiento UADY-IMAGINE

En marzo de 2016, inicia operaciones el Centro de
Emprendimiento UADY-IMAGINE, que ha atendido
a miembros de la comunidad universitaria y egre-
sados con el objetivo de asesorar a emprendedores
y miembros de la comunidad universitaria, para la
constitucion de su organizacion o proyecto social,
partiendo de una necesidad, idea o de un prototipo
pre-comercial.

Durante el proceso de desarrollo se abordan los as-
pectos legales, productivos, tecnolodgicos, financie-
ros, de gestion, de disefio, normativos, logisticos y

mercadologicos necesarios para lograr una irrupcion
y permanencia exitosa en el mercado.

Se han atendido mas de 132 proyectos de emprendi-
miento, de los cuales 17 tienen ya su conformacion
como empresa, vendiendo y facturando sus produc-
tos y servicios. Los estudiantes involucrados son 267,
siendo el promedio por grupo de cuatro estudiantes.
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EMPRESAS CONFORMADAS A TRAVES DE IMAGINE

Apple tart

Arine

Enjambre

Blur City (antes
Hoken)

Car Wash Pin-
glino

Ponteyuca

Trufatecas

Koo6x Ramoén

Empresa dedicada
a la realidad virtual
en el mundo de la
publicidad

Empresa dedicada a la
produccion de harinas
a partir de frutas

Produccion de miel en
polvo para exportacion

Software y Sistema
de transporte para
alumnos y empresas
enfocados en uso de
espacios vacios para
aventones

Lavado de autos a
domicilio por medio de
aplicacion de whatsapp

Ropa tipica yucateca

Trufas con sabores
regionales

Harina y productos
derivados del ramon

FCAy
Matematicas

Ingenieria
Quimica

Ingenieria

Quimica

Ingenieria

Quimica

Quimica

Antropo-

logia

Antropo-
logia

EMPRESAS CONFORMADAS A TRAVES DE IMAGINE

AzzusMid

Isarte

Mi rincon

Mayakim

Sales Omm

TAGS

Biotank

Detoux

Biocheese

Cultivo
Diferente

Miel organica al
menudeo

Artesanias de disefio
minimalista

Panaderia y cafeteria
fina

Ropa tipica yucateca
basada en disefios y
bordados modernos de
Kimbila

Sales de origen
organico

Calzado artesanal
mezclando procesos
digitales con un
proceso de produccion
completamente
artesanal.

Biotecnologia aplicada
al cuidado del medio
ambiente

Infusiones de frutas

Queso vegano

Cultivos hidroponicos

Economia
y FCA

Psicologia

FCA

Educacion

FCA

FCA

Ingenieria
Quimica

Enfermeria

Ingenieria
Quimica

Quimica




Adicionalmente se realizaron 58 busquedas fonéticas
de marca ante el IMPI para emprendedores atendidos
por el Centro, y se realizaron 18 busquedas de es-
tado del arte y busquedas en bases de datos de pa-
tentes nacionales e internacionales para proyectos de
emprendimiento de la comunidad universitaria.

De enero a mayo de 2016 se ejercio el apoyo brinda-
do por el INADEM por $773,160 para el desarrollo de
la Convocatoria para el Programa de Entrenamiento
de Emprendedores de Alto Impacto UADY-STAMINA.

Mediante el apoyo del INADEM, el IYEM dot6 al Centro
de Emprendimiento, como parte de la RED de Apoyo
al Emprendedor, de mobiliario y equipo de computo
para la oficina de atencion UADY-IMAGINE bajo la fi-
gura de comodato, el cual se encuentra en resguardo
para su posterior instalacion en exDerecho.

Se inici6 un proyecto de prestacion de servicio para
el IYEM, que consiste en desarrollar 625 diagnosticos
de emprendedores potenciales, de los cuales ya se
han desarrollado 420, 1o que representara un ingreso
por $183,000 pesos para la Universidad; se espera
concluir este febrero de 2017.

- Stamina Bussines (60 proyectos de
260 registrados).

- Premio Santander (cinco proyectos registrados,
dos finalistas).

- Fondos de la Secretaria de Desarrollo Rural
del Estado de Yucatan (SEDER) (tres proyectos
fondeados).

- Cleanteach Challenge (cuatro proyectos
registrados, dos en final nacional).

- Startup Madrid (ocho proyectos registrados,
seis ganadores).

- FESE (cinco proyectos registrados, uno en final).

- Emprendedor Social Yucatan (ocho proyectos
registrados, dos ganadores).

- INADEM (cuatro proyectos fondeados).

- Shark tank Bussiness Innovation Market (BIM)
Yucatan (cinco proyectos, cuatro finalistas).

- Reto Emprendedor Yucatan 2016 (seis
registrados, dos ganadores en final).
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CASOS DE EXITO

ALTO IMPACTO

Bamboo Tec (Cleanteach 2014)

Zenzzer (reto emprendedor 2015)

Hoken (reto emprendedor 2015)
Plataforma User (reto emprendedor 2014)
Vanderdroid (reto emprendedor 2015)

Enjambre (Startup Madrid, semana de
México en Alemania Hamburgo 2016)

Biotank (finalista de Convocatoria FESE 2016)
Arine (Emprendedor Social Yucatan 2016)

Ecoclimas (segundo lugar reto emprendedor
2016)

Didactoo (cuarto lugar reto emprendedor
2016, segundo en BIM 2016)

TRADICIONAL

Mayakin

Ponteyuca

Isarte

Don Ramon (finalista Santander 2016)
Vegeré

Azzus MID (Startup Madrid)

Sal rosa de Celestin (oom)

Conoce tu cuerpo ajusta tu mente
Cultura maya en los municipios
Crujichay

Detoux (ganador Mejor Proyecto Emprendedor
Expocomercio 2016

3. TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

4. SERVICIO EXTERNO

Actualmente se cuenta con la documentaciéon com-
pleta que le da estructura organizativa y el nombre
de “Oficina de Innovacion, Proteccion Intelectual y
Transferencia”.

En ésta se asesor6 a la comunidad universitaria en
talleres y foros para promover la propiedad intelec-
tual y se trabajo con varios profesores asistiéndo-
les en sus procesos de patente. Se sometieron dos
solicitudes y se logré conseguir, por primera vez,
una patente otorgada en México y la primera patente
internacional registrada en Estados Unidos. Esta pa-
tente internacional le corresponde a la Facultad de
Ingenieria Quimica (FIQ) gracias a la coordinacion de
los especialistas en tecnologia de la FIQ, la Oficina
del Abogado General y el compromiso de la direccion
de la FIQ.

Ademas, a través de la Oficina de Innovaciéon se
sometieron 15 proyectos en vinculacion con em-
presas al programa de estimulos a la innovaciéon
del Conacyt.

Se trabaja en la actualizacién del Catalogo de servi-
cios de vinculacion por Facultad, el cual debe entrar
en su etapa final en 2017. En dicho catalogo se rela-
cionan los servicios que se ofrecen al sector publico,
empresarial y organizaciones de la sociedad civil por
lo que se han signado convenios con camaras empre-
sariales para facilitar la oportunidad de vinculacién a
través de la atencion a los socios registrados.

5. ARTICULACION DOCENTE

Se ha implementado la Bolsa de Trabajo Institucio-
nal, digital, que ya es utilizada por empresarios y
camaras empresariales para obtener capital humano
a través de la UADY, desde practicantes hasta egre-
sados y posgraduados. Es de resaltar que falta im-
plementar como una actividad institucional el pro-
grama de practicas y visitas escolares, asi como las
estancias extraacadémicas.



6. PROYECTOS SOCIALES EN
COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

Como parte de su compromiso con la sociedad, es a
través de los proyectos sociales que la UADY gene-
ra conocimientos y propone soluciones pertinentes
a problematicas especificas de comunidades mayas,
en una perspectiva de interculturalidad, al tiempo
que los proyectos coadyuvan a la formacion profe-
sional y ciudadana de los estudiantes, reforzando el
valor de la educacion como un servicio solidario.

o Convocatoria de Proyectos Sociales
UADY-Kellogg 2016-2017

Teniendo como meta el impulso al desarrollo de pro-
yectos sociales en comunidades de aprendizaje para
coadyuvar a la formacion profesional y ciudadana,
y reforzar el valor de la educaciéon como un servicio
solidario, en 2016 se dieron a conocer los resulta-
dos de la cuarta “Convocatoria de Proyectos Socia-
les UADY-Kellogg 2016-2017”, a través del Programa
de Impulso a la Realizacion de Proyectos Sociales
en Comunidades de Aprendizaje. En esta edicion se
registraron 11 propuestas, de las cuales seis fueron
seleccionadas:

1. “Un modelo de vivienda para la producciéon
social en una comunidad maya: Yaxunah”.

2. “Desarrollo de acciones participativas e
interculturales para la prevencion de impactos
socio ambientales del manejo inadecuado
de residuos soélidos en Cholul, Cantamayec,
Yucatan”.

3. “Proyecto piloto para el rescate de la tradicion
maya de colecta de agua de lluvia en los solares
como alternativa para el riego de hortalizas de
los productores de la Escuela de Agroecologia
U yits Ka’an de Mayapan, Mama y Mani”

4. “Educacién para la vida: gestion de espacios
comunitarios para la reflexion y revitalizacion
de los valores fundamentales de la cultura
maya, en comunidades de Mayapan”.

5. “Revitalizacion del conocimiento sobre prac-
ticas de salud con enfoque ecobiocultural en
grupos domésticos de una comunidad maya
del estado de Yucatan”, en Tsuto, Tixméhuac.

6. “Reduccion de la brecha digital en Personas
Jovenes y Adultas (PJA) de comunidades
vulnerables de Yucatan” en Mayapan.

En 2015 se desarrollaron 18 proyectos de los que
cinco concluyeron su trabajo y en 2016 dieron inicio
seis nuevos proyectos. Actualmente la UADY cuenta

con 19 proyectos sociales en comunidades de apren-
dizaje, donde participan 255 estudiantes, 108 pro-
fesores y 1,834 habitantes de 23 localidades de 13
municipios.

* Proyecto Agencias de Desarrollo
Humano Local

Para dar seguimiento al Proyecto Agencias de Desarro-
Ilo Humano Local, se realizaron mesas de trabajo con
el objetivo de conocer lo que otros proyectos estan
trabajando en las mismas localidades para poder
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vincularse y sumar esfuerzos; asi también, se realiza-
ron cuatro encuentros con organizaciones de la so-
ciedad civil e instancias de gobierno para dar a cono-
cer el trabajo universitario e identificar alianzas que
fortalezcan los proyectos. Este afio, a través de la vin-
culacion con el Centro Latinoamericano de Estudios
Ambientales, se otorg6 alaUniversidad dos becas a es-
tudiantes para cursar el Diplomado en “Derecho Am-
biental” dirigido por el Mtro. Mauricio Madrigal de la
Universidad de Medellin, Colombia, con duracion

de tres meses; también se colabor6é en el curso
denominado “Gobernanza hidrica”.

La difusion se realizé en diversos espacios como
las Jornadas de Difusion de Proyectos con RSU,
las Jornadas para la Gestion de la Calidad Edu-
cativa en el marco de la Responsabilidad Social
Universitaria (cuarta edicion), el Octavo Congreso
Mundial de Voluntariado Juvenil y en el Business
Innovation Market.

ACTIVIDADES DE INTERACCION COMUNITARIA REALIZADAS EN 2016

Clausura de la 5° Generacion del diplomado “Proyectos Sociales en Comunidades
de Aprendizaje” (PSCA) e inicio de la 6ta emision del mismo

Seminarios de Profesores/as de los Proyectos Sociales

Emociones en la cultura maya

Perspectivas diacronicas del desarrollo de disciplinas cientificas: Entendimiento
predisciplinario, disciplinario y metadisciplinario
Perspectivas sincronicas del desarrollo de disciplinas cientificas: Epistemologia,

error y teoria de la indagacion

Conferencias:

“Perspectivas diacroénicas del desarrollo de las disciplinas cientificas. Entendi-
miento predisciplinario, disciplinario y metadisciplinario”
“Perspectivas sincronicas del desarrollo de disciplinas cientificas. Epistemologia,

error y teoria de la indagacion”

Curso de lengua maya

El Programa Institucional de la Lengua Maya a través de un esfuerzo conjunto

del Centro Institucional de Lenguas (CIL)

5° Encuentro “Didlogo de Conocimientos y Saberes:

PAKLAN KUXTAL - CONVIVENCIA”

7. EDUCACION CONTINUA

En educacion continua se actualiz6 el Catalogo y es de hacer notar que
todas las facultades tienen alguna oferta educativa para todos los secto-
res, bien sea de tipo empresarial, gubernamental o particular. Se sigue
trabajando para incrementar la oferta de educacién continua a todos

los sectores del estado.

Durante 2016 se realizaron 214 actividades de educacion continua por
parte de las facultades de la UADY y el Centro de Investigaciones Regio-
nales (CIR) Biomédicas, entre cursos, diplomados, talleres y seminarios
enfocados al fortalecimiento del Programa Institucional de Educacion
Continua. En estos eventos participaron 7,030 personas. Del total de
participantes, 40% corresponde al sector publico (2,812 participantes) y
60% al sector privado (4,218 participantes).



ACTIVIDADES DE EDUCACION CONTINUA POR CAMPUS Y DEPENDENCIA

CAMPUS

Campus de Arquitectura, Habitat y Disefo

(CAHAD)

Campus de Ciencias Biologicas
y Agropecuarias
(CCBA)

Campus de Ciencias Exactas
e Ingenierias
(CCEI)

Campus de Ciencias de la Salud
(Ccs)

Campus de Ciencias Sociales,
Econdémico-Administrativas
y Humanidades

(CCSEAH)

DEPENDENCIA
Facultad de Arquitectura
Total CAHAD

Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Total CCBA

Facultad de Ingenieria Quimica
Facultad de Ingenieria
Facultad de Matematicas

Total CCEI

Facultad de Enfermeria
Facultad de Medicina

Facultad de Quimica

Facultad de Odontologia

Total CCS

Facultad de Ciencias
Antropologicas

Facultad de Contaduria
y Administracion

Facultad de Derecho
Facultad de Economia
Facultad de Educacion
Facultad de Psicologia
Total CCSEAH

Centro de Investigaciones Regionales (CIR) Biomédicas

TOTAL UADY 7,030

Fecha de corte 30 de noviembre de 2016

2
2

35

35
20
3
43
66

20

41

13
5
20
3
89
2

ACTIVIDADES PARTICIPANTES

252
252

179

179
65
23

704

792
90

199
33
12

334

140

548

421
56
4,231
59
5,455
18
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8. SERVICIOS QUE OFRECEN LAS FACULTADES

D Conms al ‘8. Asesoria a Estudio Geofisico del subsuelo ==
o . microempresas para el abastecimiento de agua g =
‘\ ) educacién continua % rurales potable a la ciudad de Mérida ol
oS » Evaluacion Capacitacion a >
't ’ Bufete Juridico { Psicolagica forense comunidades rurales en i\/
< Atencion en victimologia el cultivo y uso de chia

psicologica en
diversas areas de
especializacion

Campus de Ciencias
Sociales, Economico-

Administrativas
y Humanidades

SERVICIOS

Campus de

> Hospital veterinario
. ) de perros y gatos
s Laboratorio de
nutricion para
producciéon animal
Unidad de
diagnostico de salud
animal e impacto

Campus de
Ciencias
Biolagicas y
Agropecuarias

&

Campus de
Ciencias
Exactas e

Ingenierias

Centro de Asesorias
de Matematicas

Talleres y cursos
de capacitacion en
temas de salud

Consultas médicas y
servicios de enfermeria

Apoyo a
microempresas en el
control de sus finanzas

Capacitacion y

de la produccion Arquitectura Campus de orientacion educativa
. : Ciencias de
Habitad, Arte la Salud

y Disefio Rehabilitacién y i—:
— fisioterapia (O )

v 8, Proyectos de integracion del “8. Acompaiamiento para Atencion 8
% =¢ ) espacio publico y disefio de g mejorar las condiciones odontologica (Y w lelbmEiEi dle >
adecuacion de areas verdes de las viviendas especializada ETIVA bk (O fiabteas . () ’

“o Proyecto de Rescate de Deteccion de Y

cancer cérvico
uterino y mamario

disefio participativo
en comisarias

edificios religiosos
y su catalogacion

iJ i@

Consulta médica

Como parte del compromiso de la Universidad con la sociedad, las
diversas facultades agrupadas por Campus en areas del conocimien-
to (Juridica, Salud, Educacion, Vivienda y Ecologia) ofrecieron diversos
servicios de bajo costo a la comunidad, asi como de manera gratuita,
realizando durante 2016 aproximadamente 78,187 consultas y aseso-
rias, entre las que destacan las realizadas por la Facultad de Derecho
conmas de 711 asesorias juridicas, ademas de 14 consultas grupales en
materia ecologica; de igual manera la Facultad de Quimica con 54,452
pruebas clinicas aplicadas y la Facultad de Contaduria y Administracion

con un total de 11 asesorias en MIPYMES.

De los servicios que se ofrecen en la Unidad Multidisciplinaria Tizi-
min (UMT), los estudiantes de la Licenciatura en Contador Publico con-
tribuyen a la sociedad a través del servicio social, brindando apoyo a
microempresas en el control de sus finanzas y a comunidades para

generar autoempleo y grupos emprendedores.

Asimismo, como parte de sus asignaturas, los estudiantes de dicha li-
cenciatura realizan visitas con actividades ludicas a escuelas de bajos
recursos, asilos de ancianos, etc., asi como proyectos de investigacion
relacionados con la economia del entorno, proyectos a micro y media-
nas empresas, Como apoyo en la organizacion contable y administrativa
de las mismas, elaborandoles manuales de organizacion personalizados

y proyectos de emprendedores.




Por su parte, los estudiantes de la Licenciatura en
Educacion en Tizimin también participan en las
siguientes actividades realizadas en comunidad:

- PRODICO. Los proyectos que estan vigentes son:
Escuela holista y microempresas. Actualmente
son seis prestadores que dan atencion en las co-
munidades de Cabichén, Chan San Antonio.

- Servicio Educativo Sostenible en Comunidades
de la Region Oriente del Estado de Yucatan (SES-
CROEY). El proyecto esta vigente desde agosto de
2015. Actualmente se trabaja en tres escuelas se-
cundarias ubicadas en Colonia Yucatan, Dzonot
Carretero y Espita. Han participado cuatro pres-
tadores de servicio social y actualmente hay tres.
Algunas asignaturas se han involucrado y se espe-
ra que el proyecto se vincule con mas.

- Programas de Estudio con Incidencia en Co-
munidad. El MEFI implica el trabajo en escena-
rios reales y con base en este fundamento en
el periodo enero-mayo de 2017 se impartiran
programas que tienen en comun el trabajo en
escenarios reales:

o Didactica general.

© Métodos cuantitativos en
investigacion educativa.

© Planeacion e instrumentacion didactica.

¢ Orientacion educativa.

© Métodos cualitativos en
investigacion educativa.

o Practica docente.

© Gestion educativa.

o Diseno de programas con grupos vulnerados.

o Herramientas para procesos de orientacion
educativa y tutoria.

o Necesidades educativas especiales.

o Planeacion en organizaciones educativas.

o Diseno de programas de capacitacion.

o Diseno de programas en orientacion
educativa y tutoria.

o Evaluacion de instituciones educativas.

o Diseno de planes de estudio.

o Implementacion de programas en orientacion
educativa y tutoria.

Cabe aclarar que la vinculacion con la comunidad es
diferente en cada programa segun la competencia a
desarrollar; hay programas donde acuden a obser-
var y obtener informacién de los procesos, procedi-
mientos y caracteristicas de la institucion educativa,
empresa o comunidad; otros programas implican
la medicion de algunas variables y otros mas ya
intervienen en la comunidad inserta.
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Otra forma de vinculacion con la comunidad, por parte de los licencia-
dos en Educacion, es a través de la atencion a solicitudes varias res-
pecto de: capacitacion a docentes, platicas o talleres para alumnos y/o
padres de familia.

9. PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN PROGRAMAS COMUNITARIOS

El Programa Institucional de Voluntariado Universi-
tario tiene como objetivo integrar los esfuerzos que
los investigadores, profesores y estudiantes universi-
tarios realizan en materia de voluntariado solidario,
asi como promover nuevas alternativas para propi-
ciar la vinculacion de su quehacer con las funciones
sustantivas universitarias, para generar comunida-
des de aprendizaje a partir de la interaccion Univer-
sidad-Sociedad en el marco de la responsabilidad
social de la UADY.

En 2016, como parte de la consolidacion del Progra-
ma Sse generaron varias estrategias para reconocer
el voluntariado universitario e incentivar a los es-
tudiantes a continuar con su labor comunitaria, asi
como tener modelos e ideales a seguir; se entregaron
constancias de horas de voluntariado a universita-
rios que han colaborado dentro del Programa Hoy
en tu Comunidad y se otorgd por quinta ocasion el
Premio al “Voluntario Ejemplar”, el cual se entrega
una vez al afno al voluntario mas sobresaliente por
su labor.

Asimismo, en 2016, el Programa dio acompana-
miento y consolidacion a cinco grupos de volunta-
rios: Hoy en tu comunidad, Grupo Ecoldgicamente
Activo, Proyecto Yucatan, The Journal of Undergra-
duate Research and Scholarly Excellence y Sociedad
AstronOmica.

El Grupo Ecologicamente Activo (GEA) es una
iniciativa de alumnos del Campus de Ciencias
Exactas e Ingenierias, que busca concientizar a
la sociedad acerca de los problemas que enfren-
ta la naturaleza y emprender acciones para dismi-
nuir los efectos de la contaminacion al medio am-
biente con el fin de desarrollarse de una manera
sustentable.

Durante el periodo de 2016, el grupo implement6 un
proyecto de educacion ambiental y ecologica para
la conservacion y preservacion de la biodiversidad,
asi como la divulgacion y promocion en localidades
de la ciudad de Mérida, a través de conferencias,



talleres y dinamicas. En las actividades participaron
aproximadamente 100 personas.

El Proyecto Yucatan es coordinado por estudiantes
de la Facultad de Medicina y estudiantes de la Uni-
versidad de Florida. Este consiste en un trabajo co-
laborativo con el Programa Hoy en tu Comunidad en
cuatro municipios diferentes, permitiendo ampliar
la oferta de servicios a la comunidad y como una
forma de intercambio cultural, de conocimientos e
ideas entre los universitarios UADY y los estudian-
tes de Florida, cada afno. En el Proyecto Yucatan se
atendio6 a 2,000 personas y participaron estudiantes
de Medicina, Farmacia y Odontologia de la Universi-
dad de Florida asi como profesores y especialistas
de la UADY.

The Journal of Undergraduate Research and
Scholarly Excellence es una revista cientifica mul-
tidisciplinaria de caracter nacional e internacional,
que pertenece a la Universidad Estatal de Colora-
do y que a través de los editores asociados UADY
(grupo de estudiantes voluntarios) promueve en
los estudiantes la publicacion de trabajos de inves-
tigacion o trabajos creativos en diferentes areas
(Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales, Ciencias
Naturales, Historia, Literatura, Arte, entre otras).
La mision de The Journal of Undergraduate Re-
search and Scholarly Excellence (JUR PRESS) es
publicar investigaciones destacadas de pregrado,
articulos especializados y obras de creacion de es-
tudiantes con el fin de darlos a conocer a los ciu-
dadanos y conectar a la comunidad mundial de
estudiantes universitarios.

En el transcurso de 2016 se realizaron presentacio-
nes de la revista en la comunidad universitaria de
la UADY, en diversos congresos de la Universidad
y se impartieron talleres en las escuelas y locali-
dades; se realizaron rallys y observaciones noctur-
nas en distintos puntos de la ciudad, asi como su
participacion en la “Noche Blanca” organizada por
el Ayuntamiento de Mérida, y en la “Noche de las
Estrellas”.

Hoy en tu Comunidad promueve el compromiso
con la sociedad de llevar salud colectiva y propiciar
la salud colectiva y el desarrollo humano del
medio rural y contribuye a la formacion integral
del universitario.

Durante 2016 se realizaron 18 visitas comunitarias,
con la participacion de 180 estudiantes voluntarios
en cada visita; cabe destacar que 80 estudiantes

participantes realizaban su estancia de movilidad
nacional e internacional en la Universidad. El progra-
ma cumplié 12 anos de trabajo ininterrumpido y, en
2016, en su operacion participaron 3,240 estudiantes
de 30 licenciaturas y dos bachilleratos, y se atendi6
a 9,500 personas en las visitas.

Por otra parte, el Programa Institucional de Volunta-
riado Universitario como eje central, en coordinacion
y colaboracion con las agrupaciones de voluntariado y
las alianzas con diversas organizaciones, ha realizado
varias actividades, entre las cuales se encuentran:

- Actividades de promocion y prevencion del VIH,
asi como jornadas de pruebas rapidas de VIH, con
la colaboracion de AHF México.

- Foro de Mujeres y VIH en el marco del Dia Interna-
cional de Accion por la Salud de las Mujeres, con
la participacion 100 personas.

- ler Pruebaton Nacional de VIH, donde cola-
boraron seis organizaciones y se aplicaron
300 pruebas.

- Jornada de Salud Sexual, en colaboracion
con el Ayuntamiento de Mérida; se aplicaron
250 pruebas.

- Dia Internacional del Farmacéutico; se realizaron
pruebas de VIH y donativo de medicamentos a la
Unidad Universitaria de Insercion Social de San
José Tecoh; se aplicaron 50 pruebas.

- Dia Nacional de la Prueba de VIH; se aplicaron 70
pruebas en las instalaciones de la Biblioteca del
Campus de Ciencias de la Salud, y se distribuyeron
500 preservativos y lubricantes.
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- Apoyo en el 2° Expo Foro Ambiental, en
la coordinacion de las visitas escolares
realizadas por primarias del estado; se
atendio a 560 estudiantes.

ALCANCE TOTAL DE PERSONAS, EN LAS
ACTIVIDADES DEL VOLUNTARIADO AMBIENTAL

EN MATERIA DE EDUCACION AMBIENTAL

Ya'ax Balam

laboradores con
nizaciones civiles
ernamentales

Visitas escolares
en 2a. Expo

Foro Ambiental

Fecha de corte 30 de noviembre de 2016

Dentro de las actividades de Expo Foro, el
Voluntariado Ambiental UADY gano el pre-
mio “Mérito a la Iniciativa Ambiental Yucatan
Sustentable”, por su contribucion al desarro-
llo sustentable mediante acciones de impacto
a la sociedad del estado de Yucatan.

10. UNIDADES UNIVERSITARIAS DE INSERCION SOCIAL

Las Unidades Universitarias de Insercion Social son
sedes clave para el intercambio de saberes y su apli-
cacion; en estos espacios de aprendizaje los estudian-
tes de diversas disciplinas universitarias participan
en proyectos que atienden diversas problematicas

sociales. Estudiantes, profesores, miembros de las
comunidades y autoridades colaboran en acciones
para beneficio del contexto social que les rodea, ge-
nerando fuertes vinculos entre todos los miembros
de esta red de apoyo y saber.

e Unidad Universitaria Tizimin

La Unidad Universitaria de Tizimin tiene como
propositos:

- Proporcionar programas preventivos a todas
las personas.

- Formar grupos de autoayuda para la poblacion
vulnerable.

- Impulsar la gestion de los lideres comunitarios.

- Brindar servicios de mejor calidad a las
personas.

- Promover y educar a la poblacion en salud.

- Formacion de recursos humanos de salud (licen-
ciados en Enfermeria) a través de sus practicas y
el trabajo multidisciplinario e interdisciplinario.
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Las areas clinicas y programas son liderados por pro-
fesores de la Facultad de Enfermeria apoyandose de
pasantes en servicio social; las actividades a realizar
en los programas mantienen la vinculacion con la co-
munidad estudiantil de la Licenciatura en Enfermeria;
ademas la Unidad imparte cursos y/o talleres a escue-
las e instituciones gubernamentales de la comunidad.

Area médica: se otorgan consultas al publico en
general, de lunes a viernes en el horario de 7:30 a

Todos los servicios son abiertos al publico dado que
la Unidad Universitaria Tizimin sirve de apoyo a la
comunidad, y los proyectos comunitarios son:

Salud escolar: actividades de orientacion educati-
va en salud, abarcando diversas tematicas segun el
grupo de edad de los escolares (servicio gratuito). A
quien lo solicite, se imparten cursos de capacitacion
en temas de salud, dirigidos a profesores escola-
res (el costo varia de acuerdo con las actividades a
implementar).

Un momento contigo, mujer: actividades recreativas
(manualidades, bordado, etc.) para mujeres jovenes
y adultas. El costo por sesion es de $5 y no incluye el
material para las actividades.

Guardianes de la salud: Se imparten talleres, entre
ellos: aplicacion de inyecciones, signos vitales, pri-
meros auxilios y salud sexual. Las inscripciones es-
tan abiertas para la poblacion adolescente que desee
participar. El costo de inscripcion al taller es de $10.

15:30. Costo de consulta: $20. Se encuentran dis-
ponibles medicamentos a la venta y el precio varia,
segun el medicamento.

Servicios de enfermeria: el costo varia de $10 a
$120 pesos, dependiendo del tipo de servicio que se
solicita, como por ejemplo: aplicaciéon de inyeccio-
nes, suturacion, curacion, nebulizaciones, control de
diabetes y muchos mas.

Actividad fisica: se realizan sesiones de activacion
fisica en las instalaciones de la Unidad Multidiscipli-
naria Tizimin; se cuenta con instructora preparada y
con experiencia en las actividades a desarrollar los
dias martes y jueves de 16:30 a 17:30 horas. Las se-
siones inician el 24 de enero y las inscripciones estan
abiertas al publico en general con un costo de $5 por
sesion.

Estimulacion temprana: se cuenta con materiales ba-
sicos para impartir las sesiones en tiempo y forma,
el espacio de sesion individual. La funcion es brindar
actividades que favorezcan la practica de las areas,
motriz, lenguaje, practicas sociales, socio-afectiva,
mediante juegos que para el nifio resulten divertidos,
para ellos y sus padres.

Visita domiciliaria: brinda servicios de enfermeria
en el domicilio de pacientes de escasos recursos,
que por la condicion de salud no acuden a consul-
tas médicas. Se invita al publico en general a donar
medicamentos de uso comun y/o recursos médicos,
alimentacion y vestido para otorgar a los pacientes
inscritos en el proyecto. El costo por sesion es de $5.

Ayuda mutua: se trabaja con orientacién, demos-
traciones y capacitacion educativa en diversos temas
(hacer cambios, alimentacién, ejercicio, estrés y de-
presion, medicamentos, monitorizacion, entre otros)
ala poblacion que vive con alguna enfermedad croni-
ca degenerativa, con el fin de hacer cambios de vida
para un mejor control del padecimiento y asi tener
vidas mas largas y saludables. La participacion es
totalmente voluntaria y no tiene costo alguno.

LA UNIDAD DE TIZIMIN EN CIFRAS:

Numero de prestadores de servicio social: 13
Personas atendidas: 764
Intervenciones (consultas médicas, atencion 386

de enfermeria, sesiones impartidas):



e UUIS San José Tecoh

La Unidad Universitaria de Insercién Social (UUIS) de
San José Tecoh es un centro de apoyo integral que
brinda atenciéon profesional a la comunidad en la que
se encuentra inserta; se ubica al sur-poniente de la
ciudad, muy cerca del aeropuerto, y no solamente
se trabaja para la comunidad sino en conjunto con
ella, involucrando a las personas de manera mucho
mas activa y colaborativa para crear una verdadera
comunidad de aprendizaje y prevencion. Ofrece di-
ferentes servicios: consulta médica, de nutricion, de
odontologia; cuenta con servicio de rehabilitacion y
terapia fisica, ademas de enfermeria, para inyeccio-
nes, aplicaciéon de medicamentos, retiro de puntos,
entre otros; algunos de los programas o servicios
que se llevan a cabo en esta unidad son: Grupo de ni-
nos, Grupos reflexivos con adolescentes, Espacio fe-
menino, Salud, vida y bienestar, Grupo reflexivo para
padres, Estimulacion temprana, Taller para padres,
Fortaleciendo mis lazos, Sé siempre joven, Pizcas de
alegria, Guardianes en accion, Salud escolar, Orienta-
cion alimentaria, Bienestar inicial ninos de 45 dias de
nacidos hasta que caminen, Ayuda mutua, Unicasa
matutino, Unicasa vespertino, Club de nifias, Promo-
cion a la salud oral de escolares en escuelas prima-
rias. Ademas, se prestan servicios de primer nivel de
atencion tales como: Consulta psicologica, Orienta-
cién y consejo psicologico, Prestacion de servicios
de Primer Nivel de Atencion del Area de Trabajo

UUIS SAN JOSE TECOH EN CIFRAS:

Rotacion de estudiantes de las diversas licenciaturas:
Voluntarios:
Prestadores en Servicio Social:

Personas participantes en los diversos grupos comunitarios:
Prestacion de servicios a los usuarios de las diversas areas:

¢ Rancho Hobonil

Social, Elaboracion de estudios socioecondémicos
para el programa Ayudas alimentarias, Elaboracion
de estudios socioecondémicos para determinar el co-
bro del paciente o exencion de cuota de recuperacion
para el area de rehabilitacion, Seguimiento de caso,
Visitas domiciliarias multidisciplinarias, Prestacion
de Servicios de Primer Nivel de Atencion, la presta-
cion de servicio del area médica, Nutricion, Area de
enfermeria: las acciones del Primer Nivel de Aten-
cion, Rehabilitacion, Atencion odontologica, Talleres
de capacitacion para el trabajo.

En 2016 se elaboro6 el diagnostico de necesidades en
dos escuelas de nivel basico de la comunidad de San
José Tecoh, asi mismo se concluy6 el diagnostico co-
munitario de la colonia Cinco Colonias a cargo de los
estudiantes de trabajo social; se fortalecio el trabajo
coordinado con la Secretaria Estatal de Salud a través
del Departamento de Violencia Familiar y Sexual para
la imparticion del taller “Construyendo relaciones fa-
miliares diferentes a la violencia”, de marzo a agosto
de 2016, dirigido a las participantes del proyecto co-
munitario “Espacio femenino”. Asi mismo, se reali-
zaron los siguientes proyectos de
investigacion: Prevencion de diver-
sidades funcionales en personas
con padecimientos cronicos de-
371 generativos, iniciando con la for-
2 macion de un grupo comunitario
de personas con Diabetes Melli-

35 tus tipo II. Prevencion y deteccion
1,192 de riesgo neurologico y trastor-
10.499 nos del movimiento en lactantes,

denominado “Bienestar inicial”.

La Unidad Universitaria de Insercion Social “Rancho Hobonil”
ha fortalecido las funciones sustantivas de la Universidad Au-
tonoma de Yucatan mediante la facilitacion a estudiantes y aca-
démicos, de espacios reales para el desarrollo de actividades de
educacion, investigacion y extension; ademas, ofrece al publico
general un programa de educacion ambiental mediante la rea-
lizacion de actividades de recreacion y esparcimiento, utilizan-
do la infraestructura para el hospedaje y la alimentacion que

ofrece el rancho.



Durante 2016 asistieron 1,759 personas al Rancho
Hobonil, de las cuales 899 fueron de las diferentes
facultades y dependencias de la Universidad Auto6-
noma de Yucatan, entre estudiantes y personal que
labora en la misma, y 860 personas fueron de otras
instituciones. En cuanto al tipo de actividad que rea-
lizaron, del total de visitantes, 581 fue con enfoque
académico, 367 asistieron para llevar a cabo practi-
cas de campo, 163 por actividades de extension, 183
por actividades de integracion, 223 por asistencia a
cursos y/o talleres, 59 para la realizaciéon de investi-
gaciones, 97 dirigidos a proyectos, 30 por actividades
de ecoturismo y 56 por otras actividades.

Entre las investigaciones realizadas en Rancho Hobo-
nil se encuentran: Los procesos tafonémicos para la
comparacion con contextos arqueologicos (estudiante
del doctorado en Antropologia), la micologia de los

suelos (profesores del Campus de Ciencias Biologi-
cas y Agropecuarias). Asi mismo se llevd a cabo la
Investigacion y practica relacionada con el cambio
climatico, por estudiantes del doctorado de la UNAM
en coordinacion con la UADY.

Se realizaron practicas de campo de los estudiantes
del Campus de Ciencias Biologicas y Agropecuarias y
de la Facultad de Ciencias Antropologicas de la UADY.

Se impartieron diversos cursos y/o talleres, entre
ellos: el taller intensivo de “Agricultura Organica” por
la Asociacion Uyoolche A.C.; el curso de “Ganaderia
Sustentable” a cargo de profesores de la Licenciatura
de Medicina Veterinaria y Zootecnia; la capacitacion
en “Seguridad e Higiene” al personal que conforman la
Comision de Seguridad e Higiene de la AUTAMUADY,
entre otros.

11. CONVENIOS (ESTATALES,
NACIONALES E INTERNACIONALES)

La Universidad fortalece su apertura para
la colaboracion con distintos actores de
la sociedad, consolidando las acciones
que dan solidez a la visién institucio-
nal, por tal razéon en 2016 se firmaron 66
convenios estratégicos que benefician a la

comunidad universitaria y a la sociedad
en general. Tanto los convenios generales
como los especificos impactan los ambi-
tos estatal, nacional e internacional, asi 24
convenios son estatales, 31 nacionalesy 11
internacionales.

INFORME DE CONVENIOS 2015-2016

Local

Nacional 6

Internacional

25 31

« Convenios generales

De los convenios de caracter general firmados por la UADY destacan el Convenio firmado
con la Universidad de Valencia y el Convenio de Colaboraciéon firmado con la Universidad
de Oviedo; el primero busca establecer un marco de cooperacion interuniversitaria entre
instituciones en los campos de la ensefianza y de la investigacion en los tres ciclos de la
ensefianza superior; el segundo busca facilitar y promover la cooperacion entre las par-
tes, con el propodsito de desarrollar actividades conjuntas en los campos de la docencia, la
investigacion y la difusion de la cultura, que sean de interés para las mismas.




De igual manera tienen gran relevancia el Convenio
de Colaboracion firmado con la Procuraduria Fede-
ral del Consumidor y el Convenio General de Cola-
boracién Académica, Cientifica y Tecnologica firma-
do con el Instituto Tecnol6gico Superior de Centla;
ambos convenios buscan establecer las bases ge-
nerales de colaboracion académica entre las partes
para desarrollar actividades conjuntas en los cam-
pos de docencia, investigacion y difusion de la cul-
tura, asi como el desarrollo de acciones de interés y
beneficio mutuo.

Resulta de especial interés el Convenio General de
Colaboracion Académica, Cientifica, de Vinculacion
e Investigacion firmado con los Servicios de Salud de
Yucatan del Gobierno del Estado de Yucatan; tam-
bién, el Convenio General de Colaboracion firmado
con el Municipio de Mérida, Yucatan, y el Acuerdo
de Coordinacion y Colaboracion firmado con el Con-
greso del Estado de Yucatan, los cuales establecen
las bases y términos para desarrollar actividades
conjuntas de apoyo académico, cientifico, de vincu-
lacion e investigacion, para la consecucion de metas
de alto desempeno en beneficio de las acciones que
corresponden a cada una de las partes.

En cuanto a los convenios especificos firmados por
la UADY con otras instituciones, resultan de gran
importancia el Convenio Especifico de Intercambio
Estudiantil firmado con la East China Normal Uni-
versity y el Memorandum de Entendimiento firmado
con el Boulder Institute of Microfinance.

Asi mismo, destacan el Convenio Especifico de Co-
laboracion firmado con el Instituto Nacional de Es-
tadistica y Geografia, la Carta Compromiso firmada
con la Secretaria de Gobernacién, la Asociacion Na-
cional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) y la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, y el Convenio de Cotitularidad
firmado con el Instituto Mexicano del Seguro Social.

De igual manera tienen relevancia el Convenio de Co-
laboracion para el uso de la Red Estatal de Servicios
Digitales del Gobierno del Estado de Yucatan firma-
do con la Secretaria de Administracién y Finanzas del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Yucatan
y la Carta de Intencion firmada con la Universidad
Tecnologica del Mayab.

Segundo Informe de la Gestion 2015-2018
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12. BOLETIN ELECTRONICO
DE EGRESADOS

Se cred6 el Boletin Electronico de Egresados,
publicacion trimestral que tiene como obje-
tivo ser un punto de encuentro de la Univer-
sidad con sus egresados, a través de una co-
municacion efectiva, para conocer en detalle su
trayectoria profesional, sus proyectos e intereses,
informarles de las noticias, avances, oportunidades
laborales y de estudio, de la oferta de educacion
continua con que cuenta la Universidad, asi como
las posibilidades para la realizacion de proyectos de
interés para las partes y que retroalimente el proce-
so de desarrollo de las funciones institucionales y
reconozca la labor profesional de los egresados.

La primera publicacion del Orgullo UADY, titulo del
boletin, aparecio en noviembre de 2016, destacando
las secciones “Nuestros egresados”, con la remem-
branza al abogado José Alfonso Lopez Manzano,
“Noticias UADY” y “Bolsa de trabajo”.

13. CONVOCATORIA PARA RECONOCIMIENTO

A LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION

Con el objetivo de promover y reconocer a miembros
emprendedores de la comunidad estudiantil cuyas
ideas sustenten proyectos creativos, o bien, que se
encuentren desarrollando proyectos innovadores
que demuestren ser factibles y pertinentes para el be-
neficio de la sociedad, se publico la convocatoria Re-
conocimiento a la Creatividad y la Innovacion 2016,
del 28 de octubre y cierre al 15 de noviembre, en la
cual participaron 92 proyectos: 30 de alto impacto
(Ingenieria, Ingenieria Quimica, Quimica, Arquitectu-
ra y Veterinaria), 30 sociales (Educacion, Enfermeria,
Medicina, Antropologia, Contaduria y Administra-
cion) y 32 tradicionales (Preparatoria 2, Contaduria y
Administracion, Derecho y Antropologia).

El comité EUADY selecciono los 10 mejores proyec-
tos y éstos fueron expuestos, mediante la técnica de
pitch elevator, ante un jurado calificador integrado
por representantes de las camaras jovenes de Cana-
cintra, Coparmex, CANIETI, y un representante de
SEFOE, que tuvieron a su cargo la seleccion de los

dos equipos ganadores, uno en la categoria Proyecto
emprendido, y el otro en Idea creativa.

El ganador de la categoria Proyecto emprendido fue
el equipo “Enjambre” integrado por Ximena Jiménez
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VIIl. INTERNACIONALIZACION
DE LAS FUNCIONES
UNIVERSITARIAS




DE LAS FUNCIONES
UNIVERSITARIAS

1. ENSENANZA DE UN SEGUNDO IDIOMA

El Programa Institucional Prioritario Internacionali-
zacion de las Funciones Universitarias tiene como fi-
nalidad incorporar la dimension internacional en las
funciones sustantivas de la UADY, como un eje trans-
versal, orientando las acciones relacionadas con los
procesos de enseflanza y aprendizaje, investigacion,
formacién de personal y servicios comunitarios, de
manera que se garantice que la Universidad continte
desempenando el papel de liderazgo que le corres-
ponde en el proceso de desarrollo humano y social,
con reconocimiento y proyecciones local, regional,
nacional e internacional.

La adquisicion de un segundo idioma permite a los
alumnos disponer de ventajas competitivas que con-
tribuyen a su formacion universitaria, insercion la-
boral y el acceso a estudios de posgrado tanto en
el ambito nacional como internacional. Por ello la
Universidad adquiere el compromiso de promover
lenguas extranjeras como inglés, chino, francés e
italiano, ademas de la lengua maya.



» Programa Institucional de Inglés

El Programa Institucional de Inglés (PII) ofrece la
oportunidad a los estudiantes de la UADY de alcan-
zar, acreditar o validar el nivel de inglés requerido en
sus planes de estudio.

Actualmente, el PII se imparte en todos los Campus
de la Universidad, asi como en la Unidad Multidis-
ciplinaria Tizimin (UMT). Cuenta con cuatro moda-
lidades: presencial, en linea, independiente e inten-
siva de verano, donde la modalidad presencial es la
preferida por los estudiantes.

En el periodo de enero a junio se dio atencion a 3,332
estudiantes, mientras que en el periodo de verano se
atendi6 a 856 estudiantes. De agosto a diciembre se
brind6 atencion a 3,841 estudiantes.

Durante el periodo que sereporta se actualizaron eim-
plementaron los programas del PII alineados al MEFI
(Modelo Educativo para la Formacion Integral) y a los

estandares internacionales, como el Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).

e Cursos coloquiales

Los Programas Coloquiales son cursos abiertos al pu-
blico en general; actualmente se imparten cursos de
cinco idiomas: inglés, francés, italiano, espaiol para
no hispanohablantes, ademas de lengua maya. Estos
cursos incluyen el componente cultural, asi como los
tiempos de instruccion y competencias recomenda-
das en el Marco Comun Europeo de Referencia para
las lenguas. En 2016 se atendio a 720 estudiantes
en el periodo de enero a julio y 836 estudiantes de
agosto a diciembre.

El Centro Institucional de Lenguas (CIL) es un Cen-
tro Autorizado para la aplicacion del examen TOEFL
ITP; durante el afio se realizaron seis aplicaciones
dirigidas tanto para estudiantes de la UADY como
el publico en general; se atendio a un total de 250
sustentantes.
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 Instituto Confucio (IC)

El Instituto Confucio de la UADY tiene como obje-
tivo promover la ensefianza del idioma chino man-
darin, asi como organizar y difundir actividades
de intercambio cultural para promover un mejor
entendimiento entre los pueblos chino y mexicano.

En 2016 la Universidad fue anfitriona del Congre-
so de los Institutos Confucio para Ameérica Latina,
que permitié el intercambio de experiencias en el
desarrollo de las actividades de estos institutos en
Latinoamérica y el Caribe, donde se propusieron
nuevas estrategias y cambios en el ambito regional.
El Congreso reunié a cerca de 100 personas, entre

delegados, directores de los institutos Confucio de
Latinoamérica, autoridades de universidades chi-
nas, de Hanban y autoridades de universidades
latinoamericanas.

En 2016 se inaugur6 el Aula Confucio de la Univer-
sidad del Caribe, dependiente del IC-UADY; se trata
de instalaciones para impartir clases de chino man-
darin, ello como resultado de la estrecha colabora-
cion entre China y México, asi como de un conve-
nio de coordinacion entre la UADY y la Universidad
del Caribe, signado en 2014. Las Aulas Confucio
son un programa de la Oficina Central de Institutos




Confucio-Hanban que permite a colegios y universidades tener acom-
panamiento de un Instituto Confucio para desarrollar y fortalecer un
programa de enseflanza de chino mandarin.

El Instituto Confucio de la UADY tiene una oferta educativa de ocho
niveles de chino-mandarin alineados con el Modelo Académico para la
Formacion Integral (MEFI). Este 2016 se registraron 1,015 alumnos, in-
cluyendo los inscritos en los programas de la Universidad del Caribe de
Cancun (Unicaribe) y la Universidad Auténoma de Campeche (Uacam).

2. MOVILIDAD INTERNACIONAL

(ESTUDIANTES)

La Universidad realiza esfuerzos
para favorecer la movilidad de
sus estudiantes en el ambito in-
ternacional, debido a que esta ex-
periencia permite enriquecer su
formacion académicay sus compe-
tencias personales, interculturales
y lingliisticas.

La situacion econ6mica global y
del pais no fue razén para no apo-
yar las estancias en el extranjero,
ya que a pesar de la cancelacion
de diversos fondos concursables
de financiamiento de movilidad
internacional con los que la Uni-
versidad contaba, la institucion
realiz6 un esfuerzo extraordina-
rio para apoyar la salida de 68
estudiantes a las principales IES
socias en el extranjero.

Los estudiantes de la Universi-
dad realizaron estancias de mo-
vilidad a instituciones del ex-
tranjero que aplicaron la beca y
resultaron beneficiados; recibie-
ron $50,000 para cubrir gastos de
manutencion, hospedaje o pasa-
jes. Las universidades de destino
para estos alumnos se enlistan a
continuacion:

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DEL EXTRANJERO

DONDE REALIZARON SU ESTANCIA LOS ESTUDIANTES DE LA UADY

Hochschule Fiir Technik
Stuttgart, Alemania

Wiesbaden Business
School, Alemania

Universidad de Buenos
Aires, Argentina

Universidad Nacional de
Cordoba, Argentina

Universidad de la Pampa,
Argentina

Universidad de Mendoza,
Argentina

Universidad Nacional de Cuyo,
Argentina

Bishop’s University, Canada
Universidad Austral

de Chile, Chile

Universidad Bernardo

O "Higgins, Chile

Universidad de Santiago
de Chile, Chile

Universidad de Ciencias Aplicadas
y Ambientales, Colombia

Universidad Autonoma de Madrid,
Espana

Universidad de Deusto, Espafia

Universidad de Extremadura,
Espana

Universidad de Granada, Espafa
Universidad de Mondragon, Espana
Universidad de Sevilla, Espana
Universidad de Zaragoza, Espana

Universidad del Pais Vasco, Espana
Universidad Miguel Hernandez de
Elche, Espafa

Universidad de Wisconsin Green
Bay, Estados Unidos

Universidad de Wyoming, Estados
Unidos

Universidad de Florida, Estados
Unidos

Central College, Estados Unidos
Groupe Ecole Superieure de
Commerce Dijon Bourgogne,

Francia

Universidad de Nimes, Francia

Universidad Andina del Cusco, Peru

Universidad de Essex, Reino Unido
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Asi, en 2016 siete estudiantes de
la UADY participaron en el Pro-
grama de Intercambio Cultural 120 —
(Disney Summer), en una estancia
de tres meses en Orlando, Florida,
que les permiti6 interactuar con
personas de diferentes partes del
mundo, conocer otras culturas y 80 |-
fortalecer habilidades de servicio
y liderazgo.

100 =

Este programa se desarrolla du-
rante los periodos de vacaciones
de verano, y ofrece una oportuni-
dad a estudiantes universitarios
de vivir y trabajar en Walt Disney 20 |-
World, y es resultado de un con-
venio de colaboracion con Walt ‘
Disney World Resort, cuyo obje-

ESTANCIAS AL EXTRANJERO

tivo es proveer a los alumnos de
la oportunidad de realizar practi-
cas profesionales en una empresa
internacional y en un contexto
multicultural.

2014

2015 2016

‘ Estancias al extranjero

Fecha de corte 30 de noviembre de 2016

o Estudiantes de Instituciones de Educacion Superior
internacionales que cursaron estudios en la UADY

La Universidad promueve la mejora de la calidad de
la educacion a través de la movilidad de estudian-
tes y profesores, del reclutamiento de estudiantes
de programas educativos de instituciones nacionales
e internacionales y del conocimiento internacional
compartido y la investigacion.

La presencia de estudiantes extranjeros en la Uni-
versidad no solo ayuda a consolidar la imagen

internacional de la Universidad, sino que beneficia a
nuestros estudiantes y profesores, al permitir recabar
informacion de manera directa sobre las tendencias en
los programas internacionales y al estar en contacto
con culturas, costumbres y lenguajes diferentes.

En 2016, un total de 210 estudiantes de otros paises
realizaron estudios en la UADY. Los paises de origen
de los estudiantes se enlistan a continuacion.




INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR INTERNACIONALES DE ORIGEN

DE ESTUDIANTES QUE REALIZARON SUS ESTANCIAS EN UADY

IFSA- BUTLER, Estados Unidos

Universidad de Wisconsin, Green Bay, Estados Unidos
Universidad Estatal de Colorado, Estados Unidos
Universidad de DePaul, Chicago, Estados Unidos
Universidad de Florida, Estados Unidos
Universidad Auténoma de Madrid, Espana
Universidad de Malaga, Espana

Universidad de Murcia, Espana

Universidad de Zaragoza, Espafia

Universidad Miguel Hernandez de Elche, Espana
Universidad de Granada, Espana

Universidad de Mondragon, Espana
Universidad de Sevilla, Espana

Universidad de Deusto, Espafia

Escuela Nacional Superior de Arquitectura de Bretana,
Francia

Universidad de Lille 2, Francia
Universidad de Nantes, Francia

Instituto Nacional de Ciencias Aplicadas de Rennes,
Francia

Instituto Nacional de Ciencias Aplicadas de Tolouse,
Francia

Escuela Central de Marsella, Francia
Escuela Central de Paris, Francia

Escuela Nacional de Quimica Biologia y Fisica (IFMA),
Francia

Universidad de Lenguas Extranjeras de Tokio, Japon
Universidad de Estudios Extranjeros de Pekin, China
Universidad de Sun Yat Sen, China

Universidad de Lenguas Extranjeras de Dalian, China

Universidad de Anhui, China

Universidad de Ciencias Aplicadas de Wiesbaden, Alemania
Universidad Albert Ludwig, Alemania

Universidad Técnica de Bavaria Oriental, Alemania
Universidad de Kassel, Alemania

Universidad de Stuttgart, Alemania

Universidad Konstanz, Alemania

Universidad de Essex, Reino Unido

Universidad Nacional de la Patagonia Austral, Argentina
Universidad Nacional del Litoral, Argentina

Universidad de Mendoza, Argentina

Universidad Nacional de Cordova, Argentina
Universidad Nacional de la Pampa, Argentina

Instituto Federal de Educacion Ciencia y Tecnologia
del Sur de Minas Gerais, Brasil

Universidad Federal de Piaui, Brasil
Universidad Federal de Alagoas, Brasil

Universidad Federal de Taubate, Brasil

Universidad Austral, Chile

Universidad Bernardo O “Higgins, Chile

Universidad de Santo Tomas, Chile

Universidad Catoélica de Temuco, Chile

Universidad de la Frontera, Chile
Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia

Universidad Simo6n Bolivar, Colombia
Universidad Nacional Agraria La Molina, Peru
Universidad Andina del Cusco, Peru
Universidad Privada de Tacna, Pera

Universidad Normal del Este de China
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3. COOPERACION ACADEMICA Y REDES
NACIONALES E INTERNACIONALES

La Universidad mantiene vigente las accio-
nes de vinculacion con dependencias y or-
ganismos nacionales e internacionales que
favorezcan el desarrollo de aprendizaje y
propicien el avance de la investigacion, ade-
mas de que consoliden los lazos de coope-
racion necesarios para el impulso educati-
vo de la institucion y el logro de la Vision
UADY 2022.

Durante 2016, la Universidad concret6 re-
des de colaboracion con diversas institucio-
nes del ambito internacional tales como el
Boulder Institute of Microfinance, la Junta
de Sindicos de la Universidad de Florida,
la East China Normal University, la Escuela
de las Artes y las Ciencias de la Universi-
dad Emory, la Zhejiang Normal Universi-
ty, la Universitat de Valencia, la Guandong
Pharmaceutical University, la Universi-
dad de Oviedo y la Fundacién Instituto de
Investigacion Marqués de Valdecilla.

En el ambito nacional, en 2016 se generaron y reforzaron vinculos de
cooperacion con el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion
Superior A.C., la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior de la Republica Mexicana A.C., la Universidad Na-
cional Autonoma de México, la Secretaria de Gobernacion del Gobierno
Federal, la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, la Universidad




Autonoma del Estado de México, el Centro de Estu-
dios sobre la Ensenanza y el Aprendizaje del Dere-
cho A.C., la Universidad Autéonoma de Nuevo LeoOn,
la Universidad de Guadalajara, el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, la Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla, el Instituto Mexicano del Segu-
ro Social, el Instituto Nacional de la Infraestructura
Fisica Educativa, el Centro de Investigacion y Asis-

Entre las principales actividades del IC-UADY para for-
talecer sus relaciones con China estan las siguientes:

Visita de la Universidad del Este de Shanghai, tam-
bién conocida como East China Normal University
(ECNU). La visita de cinco miembros de la Delegacion
de ECNU en el Edificio Central de la Universidad tuvo
el objetivo de explorar la cooperacion para movili-
dad académica de profesores y alumnos entre ambas
instituciones, se realiz6 un intercambio de informa-
cion relacionada con las universidades, sus perfiles
y objetivos a mediano plazo de cooperacion. Entre
los acuerdos, la ECNU inici6 el envio de alumnos de
intercambio a la UADY para el curso escolar agosto
2016-julio 2017.

Puente Chino Universitario. Se llevo a cabo en
Ciudad Universitaria de la Ciudad de Meéxico. En
este evento se presentaron alumnos del IC-UADY
en el proceso de seleccion de representantes de
México, para participar en el Concurso Mundial de

tencia en Tecnologia y Diseflo del Estado de Jalisco
A.C., la Escuela Superior de Ingenieria Ambiental y
Procesos Industriales “ESSUINAPI” S.C., la Secretaria
de Relaciones Exteriores, la Fundacion México-Esta-
dos Unidos para la Ciencia A.C., el Instituto Tecnol6-
gico Superior de Centla, la Procuraduria Federal del
Consumidor, el Centro de Investigacion en Matema-
ticas y la Universidad del Claustro de Sor Juana A.C.

chino-mandarin en China. Dos alumnos de IC-UADY
fueron seleccionados, uno de ellos obtuvo el premio
a la mejor presentacion artistica.

Visita de la Sra. Xu Lin al Instituto Confucio (IC)
UADY. El proposito de la visita fue conocer las nue-
vas instalaciones del IC-UADY tras el apoyo recibido
por parte de Hanban. La Sra. Xu Lin tuvo una reunion
con los miembros del Consejo de Administracion del
IC-UADY para conocer los avances de éste durante
2016 y posteriormente realiz6 una visita a las insta-
laciones para conocer el proyecto de remodelacion
de los edificios.

Inauguracion del Aula Confucio. Se otorgo6 la distin-
cion a la Universidad del Caribe de contar con la pri-
mera aula Confucio del pais, como reconocimiento al
trabajo realizado por el IC-UADY. En la ceremonia se
entrego la placa conmemorativa y durante el evento
se menciono que se otorgaran 100 becas a estudiantes
mexicanos para realizar estudios en China.

Segundo Informe de la Gestion 2015-2018
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IX. GESTION

DEL MEDIO AMBIENTE

| Programa Institucional Prioritario Gestion del Medio Ambien-

te promueve una gestion ambiental responsable, articulando

sus actividades bajo el Modelo Institucional de Responsabilidad
Social Universitaria (MIRSU).

1. FORMACION EN MEDIO AMBIENTE

Esta dimension tiene como objetivo fomen-
tar competencias de responsabilidad en sus
egresados, donde la curricula tiene una re-
lacion estrecha con los problemas reales de
la sociedad.

Las asignaturas libres institucionales “Me-
dio Ambiente y Sostenibilidad” y “Estrate-
gias Didacticas de Educacion Ambiental”
dieron inicio como parte de la oferta edu-
cativa en el semestre de agosto-diciembre




2015; se han mantenido como parte del Catalogo
institucional de asignaturas libres, dando la op-
cion a los alumnos de poder cursarlas en cualquier
licenciatura de la institucion.

Durante el primer semestre de 2016 estas asigna-
turas tuvieron un alcance de 175 alumnos, y en el
segundo semestre fue de 120, lo que represent6
un total de 295 alumnos que se formaron en te-
mas de sostenibilidad y toma de conciencia sobre la
problematica ambiental.

De manera adicional, en el periodo de verano, en
la Facultad de Ciencias Antropologicas se impartio
la asignatura “Gestion del Medio Ambiente”, con
el objetivo de proporcionar las herramientas basi-
cas para la mejora del desempefio ambiental, basa-
do en un Sistema de Gestion. Este grupo tuvo una

participacion total de 38 alumnos y estuvo dirigido a
los diferentes programas educativos de la Facultad.

Se dio continuacién al curso-taller de sensibilizacion
ambiental, impartido por el Grupo de Educacion Am-
biental, formado por varios profesores de distintas
areas del conocimiento. En este curso se imparten
temas sobre el cuidado del agua, el uso eficiente de
energia eléctrica, consumo responsable, entre otros.
Se cont6 con un total de 435 participantes durante el
ano, entre estudiantes y personal de la UADY.

Ademas de la imparticion del curso taller de sensi-
bilizacion ambiental en la Universidad, el Grupo de
Educacion Ambiental impartié también el curso en
las instalaciones del Congreso del Estado atendiendo
a todo el personal en dos sesiones.

2. CONSE)O CONSULTIVO

Como parte de la participaciéon del Consejo Consultivo Proteccion al
Medio Ambiente del municipio de Mérida, a finales de este afo se inicio
la colaboraciéon del personal académico, especialistas en areas relacio-
nadas al Reglamento de Proteccion al Ambiente y del Equilibrio Ecolo-
gico del Municipio de Mérida, para la formulacion de una propuesta de
actualizacion y modificacion, para el desarrollo de politicas publicas
que contribuyan al cuidado del medio ambiente.
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3. EXPO FORO AMBIENTAL

Por segunda ocasion, la UADY par-
ticipo en el 2° Expo Foro Ambiental
2016, organizado por la Camara
Nacional de Comercio, Servicios y
Turismo de Mérida y la Secretaria
de Desarrollo Urbano y Medio Am-
biente del Estado. En el Expo Foro
se presentaron las diferentes ac-
ciones que tiene la Universidad en
materia ambiental, clasificando-
las en las cuatro dimensiones del
MIRSU. Para esto, se conto con la
participacion de varias dependen-
cias de la Universidad, entre ellas,
la Unidad de Proyectos Sociales,
Coordinacion de Licenciaturas y
el Vivero Institucional. Ademas,
se informo6 sobre los diferentes
servicios que provee la UADY en
materia ambiental, de las Facul-
tades de Quimica y de Ingenieria
Quimica.

4. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Como parte del proceso para lograr la certificacion
ambiental de la Universidad, se impartio el curso
teorico-practico de Formacion para nueve Auditores
Ambientales Internos en la Norma ISO 14001:2004,
donde se ejecutaron las primeras auditorias internas
en las Facultades de Quimica y Enfermeria.

Posterior a las auditorias internas, se realiz6 la pri-
mera de ellas externa, fase 1 de 2, para evaluar el
Sistema de Gestion Ambiental en las facultades men-
cionadas. Esta auditoria externa significa un paso
importante en el cumplimiento de la estrategia de
garantizar que la UADY cumpla con la normativi-
dad en la materia y continuar con los procesos para
lograr la certificacion ambiental de la Universidad
mediante la Norma ISO 14001:2004. Como resulta-
do, se determiné que los sistemas de ambas depen-
dencias cuentan con una buena planeaciéon e imple-
mentacion; por lo tanto, se puede ingresar al proceso
de auditoria externa fase 2 para poder certificar al
Sistema de Gestion Ambiental.



5. POR UN CAMPUS LIMPIO, JAGUARES EN ACCION

En coordinacion con el Campus de
Ciencias Biologicas y Agropecua-
rias, se llevo a cabo la tercera edi-
cion de “Por un Campus Limpio,
Jaguares en Accion”, el 28 de sep-
tiembre de 2016, con el proposi-
to de sensibilizar a la comunidad
universitaria en cuanto a la dis-
posicion de los residuos solidos
urbanos, mediante la limpieza de
algunas areas que forman parte
del Campus. En total, participaron
71 personas, entre estudiantes,
personal académico, administra-
tivo y manual, equipo del area de
Gestion Ambiental y Voluntariado
Ambiental UADY.

6. EFICIENCIA ENERGETICA

El consumo de energia eléctrica
en la UADY se ha logrado mante-
ner sin incrementarse al mes de
octubre de 2016, no obstante el
crecimiento dinamico que tiene
nuestra Casa de Estudios en in-
fraestructura construida, equipa-
miento y matricula. Esto se debe
en parte a las medidas de inver-
sién en equipos ahorradores y a
las buenas practicas en el manejo
de los equipos eléctricos.

Entre otras acciones, en 2016 se
adquirieron en la UADY 189 ai-
res acondicionados con tecno-
logia Inverter, se elabor6 el Ma-
nual para la eficiencia energética
y el Proyecto institucional para
la implementacion de sistemas
fotovoltaicos.
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Estudiantes participando en “Por un Campus Limpio, Jaguares en accion”

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA (KWh)

EN EDIFICIOS DE LA UADY

2015 2016

Consumo hasta el mes de octubre de 2016
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EL ARTE, EL DEPORTE
Y LASALUD

1. ARTEY CULTURA

En 2016 se formul6 el Programa
Institucional de Cultura para el
Desarrollo con el objetivo de deto-
nar el desarrollo sostenible a tra-
vés de las capacidades y expresio-
nes culturales de la Universidad
Auténoma de Yucatan. Mediante
diversas acciones se busca contri-
buir al desarrollo cultural de la co-
munidad universitaria, garantizar
sus derechos culturales y coadyu-
var al desarrollo sostenible de Yu-
catan y de México, en concordan-
cia con la Vision Institucional de la
UADY a 2022. El afio que se repor-
ta fue clave para la consolidacion
de los objetivos establecidos en el
Programa Prioritario Responsabi-
lidad Social Universitaria del PDI
2014-2022 en materia de cultura.

Se llevo a cabo la Consulta Cultu-
ral Universitaria en el cual se rea-
lizaron 1,914 encuestas de las 15
facultades, dos escuelas prepa-
ratorias y la Unidad Académica
de Bachillerato con Interaccion
Comunitaria (UABIC), Adminis-
tracion Central y Unidad Multi-
disciplinaria Tizimin; esta con-
sulta también se realiz6 a través
de la Webmaster institucional via
digital por correo electrénico.
Actualmente se trabaja en los
resultados.

ACTIVIDADES CULTURALES REALIZADAS EN 2016

ACCIONES

Feria Universitaria
de Arte

Medalla al Mérito
Artistico

Programa Sinfonizate

Encuentro Nacional de
Danza Universitaria

Programa LEER UADY

Formacion Cultural

Taller “Transversalidad
de proyectos culturales”

LOGROS

Participacion de 20 colectivos emprendedores
universitarios, con el apoyo de la Licenciatura
en Artes Visuales del Campus de Arquitectura,
Habitat, Arte y Disefo, en el marco del Festival
Universitario de Aniversario UADY.

Entrega de la Medalla a la Rondalla
Universitaria por sus 50 afnos de fundacion
y como reconocimiento a una de las
agrupaciones culturales mas representativas
de la UADY.

Participacion en los ensayos de la Orquesta
Sinfonica de Yucatan, por mas de 500
estudiantes de las diversas Facultades vy
Bachilleratos de la UADY.

Participacion de 10 colectivos de danza
folclorica, moderna, jazz y contemporanea,
incluyendo la participacion de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo.

Mas de 300 actividades, entre talleres,
intercambios de libros, conferencias, tertulias,
con la participacion de 3,029 estudiantes y
109 profesores universitarios.

Se impartieron 65 talleres artisticos de
literatura, danza, musica y teatro en las
escuelas y facultades de la UADY, en beneficio
de 800 estudiantes.

Se cont6 con la participacion del asesor
internacional de UNESCO Lazaro Rodriguez
Oliva, conla presencia de 60 participantes, entre
responsables de Programas Institucionales y
agrupaciones estudiantiles.



e Promocion y Difusion del Arte

Los Grupos Artisticos Universitarios tuvieron una par-
ticipacion intensa durante 2016. El Ballet Folklorico,
las Orquestas de Camara y de Cuerdas, el Grupo de
Teatro, Atril 6, la Rondalla Universitaria, Itza Quiché y
la Orquesta de Guitarras se presentaron en distintos
recintos de la UADY: Edificio Central, Escuelas y Facul-
tades, en un total de 97 presentaciones y ante un foro
de 27,160 asistentes, entre estudiantes, académicos,
administrativos y manuales y publico en general.

e Patronato “Cultura para Todos”

Se establecio6 el plan de trabajo con los miembros del
Comité Académico del Patronato “Cultura para To-
dos” A.C. de la UADY, el cual incluyo6 el analisis de la
Feria Internacional de la Lectura Yucatan 2016 y se
formularon recomendaciones para la edicién 2017.
De igual forma, se present6 el Programa Institucional
de Cultura para el Desarrollo.

e Programa Institucional de Estudios del
Pueblo y la Cultura Maya

Para cumplir con su responsabilidad con la sociedad
multicultural a la cual se debe, la UADY ha decidido
crear el Programa Institucional de Estudios del Pue-
blo y la Cultura Maya como una forma de apoyar,
promover y celebrar al pueblo y a la cultura maya y
a los propios estudiantes, profesores y trabajadores
mayas de la Universidad, en un esfuerzo por apoyar
y darle continuidad a la historia maya dentro y fuera
de la UADY.

Con este objetivo, el Programa se estructuro6 en tres
vertientes: la primera integra la generacion del co-
nocimiento de las investigaciones realizadas, la se-
gunda esta enfocada al proceso formativo mediante
la creacion y oferta de asignaturas sobre este tema
para que posteriormente se estructuren y apliquen
programas educativos y finalmente la participacion
social en proyectos desarrollados en comunidades
de aprendizaje.
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e Convenio para consolidar
el artey la cultura

Como parte del Convenio de colaboracion de la Uni-
versidad con el Fideicomiso Garante de la Orquesta
Sinfénica de Yucatan (FIGAROSY), el cual busca coad-
yuvar a consolidar el arte y la cultura como Programa
Institucional y forma parte también de los proyectos
y acciones del Patronato Cultura para Todos, se im-
plemento el Programa “Sinfonizate” mediante el cual
estudiantes universitarios asisten y participan en los
ensayos de la Orquesta Sinfonica de Yucatan (OSY).

De igual manera se realizo6 la firma del convenio de
colaboracién entre la Universidad del Claustro de Sor
Juana y la UADY con el fin de establecer acciones
conjuntas en el marco de la Feria Internacional de la
Lectura FILEY, asi como intercambios académicos en
el ambito literario, gastrondémico y turistico.

e Cooperacion Interinstitucional

La Universidad Auténoma de Yucatan fue sede de la
Reunion Regional de Extension y Difusion Cultural
de la Asociacion Nacional de Universidades e Insti-
tuciones de Educacion Superior (ANUIES), con la par-
ticipacion de los representantes de difusion cultural
de las Universidades de Quintana Roo, Campeche,
Tabasco, Chiapas, Veracruz y Oaxaca. En la reunion
se acordo la conformacion de la Red Regional de Di-
fusion Cultural con el fin de establecer vinculos de
cooperacion interinstitucional en materia de cultura.

e Carta de los Derechos Culturales

En octubre de 2015 se llevo a cabo la firma de la Car-
ta de los Derechos Culturales, por parte de autorida-
des del Ayuntamiento de Mérida y representantes de
los sectores educativo, empresarial y cultural de la
sociedad meridana. Con este acto la ciudad se con-
vierte en la primera del pais en firmar un documento
de este tipo.

La Carta de los Derechos Culturales plasma el pro-
posito de conservar, mejorar y difundir el patrimo-
nio cultural, al mismo tiempo que empoderar a los
ciudadanos para hacer uso de esos derechos.

La Universidad, junto con diversas instituciones, asi
como la iniciativa privada representada por la Cama-
ra de la Industria de la Radio y la Television (CIRT) y
la Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y
Alimentos Condimentados (CANIRAC), suscribieron
esta carta en conjunto con el Ayuntamiento.

La propuesta considera que los bienes culturales y
artisticos lleguen a todos, que Mérida sea una ciudad
solidaria donde tengan cabida todas las expresiones
culturales, se respeten los derechos individuales
y colectivos de todas las personas y donde ni uno
solo de los meridanos quede fuera del disfrute y
conocimiento de las expresiones del arte y la cultura.

En este sentido, la UADY refrenda su compromiso
con la cultura en el marco de su Programa Institu-
cional de Cultura para el Desarrollo, documento que
establece las bases para consolidar la formacion
integral de los estudiantes a través de expresiones
culturales y artisticas, garantizando los derechos
culturales de la comunidad universitaria.
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2. DEPORTE

Como parte de los objetivos del
Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) en 2016 se diseno el Progra-
ma Institucional de Cultura Fisica
y Deporte (PICUFIDE), ademas, se
realizaron diversos eventos y acti-
vidades deportivas para fortalecer
la formacion integral, la identidad
y pertenencia a la UADY por parte
de los estudiantes, asi como accio-
nes para contribuir a mejorar el ni-
vel de bienestar de la comunidad
universitaria.

EVENTOS DEPORTIVOS REALIZADOS DURANTE 2016




EVENTOS DEPORTIVOS REALIZADOS DURANTE 2016

EJE EVENTOS REALIZADOS OBJETIVOS Y LOGROS
La Universidad fue sede con la participacion de 15 dis-
Universiada Nacional en su ciplinas deportivas y mas de 1,500 deportistas de la Re-
fase regional gion Sureste (Campeche, Chiapas, Tabasco, Quintana Roo
y Yucatan).

Participacion de 157 deportistas de la UADY con la obten-
ALTO Universiada Nacional cion de dos Medallas de Oro, una de Plata y dos de Bronce,
RENDIMIENTO ocupando el lugar 20 del medallero y el lugar 18 por puntos,
de un total de 300 universidades publicas y privadas.

La Universidad fue sede del evento en el que participa-
V Mundial Universitario de ron 200 deportistas de 22 paises, en el que se obtuvieron
Levantamiento de Pesa Quinto y Sexto Lugares Mundial por parte de estudiantes
del Campus de Ciencias Biologicas y Agropecuarias.

3. FERIA INTERNACIONAL
DE LA LECTURA YUCATAN

Como parte del Convenio UADY-Consejo Nacional
del Deporte de Educacion (CONDDE) firmado el alo 1, qyinta edicion de la Feria Internacional de la Lec-

pasado, la UADY realiz6 en 2016 el Quinto Campeo- 15 (FILEY) se realiz6 del 12 al 20 de marzo de 2016
nato Mundial Universitario de Levantamiento de Pe- en las instalaciones del Centro de Convenciones Yu-

sas, el cual se celebr6 del 13 al 16 de noviembre, en catan Siglo XXL En esta edicion se conté con la par-

el que se tuvo una participacion de 200 deportistas  jjpacion del Estado de México, entidad federativa
de 22 paises, y en donde la UADY logro potencializar invitada.

a dos de sus mejores exponentes: Alan Leon (Quinto
Lugar Mundial) y Alfredo Dzul (Sexto Lugar Mundial)

o , La Feria conté con un amplio programa de activida-
del Campus de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias. h'0 Prog

des culturales para el publico de todas las edades y
niveles socioeconémicos, asi como para estudiantes
de todos los niveles educativos. Al igual que las edi-
ciones anteriores, destacaron numerosas presenta-
ciones de libros, exposiciones, talleres y actividades
En 2016 se firmo el convenio de colaboracion con el — artisticas y culturales.

Instituto del Deporte del Estado de Yucatan (IDEY)

que permitira vincular el recurso humano con el Durante los nueve dias, la Feria realiz6 mas de 800
que cuenta el instituto para activar a la comunidad actividades, conté con la presencia de 150 escritores
universitaria a través de los programas nacionales Y 500 editoriales, y alcanz6 una asistencia de mas de
de activacion. 150,000 personas.



Cabe mencionar que en el marco
de la FILEY, el escritor Juan Villoro
recibi6 el Premio Excelencia a las
Letras “José Emilio Pacheco”2016.

Enmarcado en la FILEY, como re-
sultado del concurso “Cuéntanos
la FILEY en imagenes 2016” se rea-
liz6 una exposicion con 24 ima-
genes que reflejan encuentros y
emociones del lector con el libro,
que se exhibi6 en la Galeria del Ae-
ropuerto Internacional de Mérida
“Manuel Crescencio Rejon”.

El ganador del concurso, con su
fotografia Los escritores son efi-
meros, sus palabras son eternas
manifestdé que convocar a los afi-
cionados o profesionales de la fo-
tografia permite fortalecer vincu-
los entre las disciplinas de artes
visuales y literatura.

Otra de las actividades enmar-
cadas en la FILEY, fue la presen-
tacion de materiales didacticos
producidos en los proyectos so-
ciales en comunidades de apren-
dizaje. Se presentaron los libros:
Somos comida saludable: Haach
ma’alob janal. El plato del bien
comer maya, Semillas de esperan-
za: cuentos de los nifos y ninas
de Yaxunah y Jorgito y sus amigos
contra la X-Garrapancha. Dichos
libros forman parte de los mate-
riales de difusion correspondien-
te al tercer ano de trabajo de tres
proyectos sociales.

De esta manera, articulando los
esfuerzos y trabajando en conjun-
to, la UADY se acerca mas a ser un
centro de referencia del desarro-
llo cultural, contribuyendo con el
logro de la Vision UADY 2022.
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4. PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE PROMOCION DE LA SALUD

En 2016, se generaron 16 proyec-
tos de intervencién enfocados a
fomentar un estilo de vida saluda-
ble en los estudiantes de la UADY,
al mismo tiempo que se difundie-
ron y ofertaron estrategias pre-
ventivas y servicios de atencion
a la salud, con la participacion
de estudiantes de licenciatura y
bachillerato.

Los nuevos proyectos generados
este ciclo escolar fueron:

- Atencion a urgencias médicas
- Campana de vacunacion

Participacién de los estudiantes

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

ALCANCE DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS

2014-2015

A Evaluacion

2015-2016 2016-2017

‘ Promocién y prevencion ‘ Atencién

El Servicio de Atencion a Urgencias Médicas apoya a las dependencias
para identificar la unidad médica pertinente para la atencion, a los es-
tudiantes para ser atendidos en el menor tiempo posible y a las familias
con la integracion de los documentos, horarios de atencion y consejos
para sobrellevar el periodo de urgencias.




La Campafia de Vacunacién busca que los estudian-
tes que acuden a practicas de campo o acciones de
voluntariado cuenten con un esquema preventivo
para evitar el contagio de riesgos sanitarios. Para el

caso de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootec-
nia se gestionaron dos vacunas: Antirrabica humana
y antitetanica; para el caso de Odontologia se solicito
la vacuna antihepatitis B.

Durante este periodo, se han desarrollado seis tipos
de evaluacion de salud a nivel institucional, impac-
tando cerca de la totalidad de los campus y escuelas
preparatorias:

- Laevaluacién inicial de salud de los estudiantes

de nuevo ingreso (100%)

- Optometrias en el marco de la Feria de la Salud

Visual

- Seguimiento antropométrico como parte de la

Campana de Alimentacion Correcta y Fomento
del Ejercicio

- Revision dental como parte de la evaluacion

inicial y de las Campafias de Salud Bucal

- Pruebas rapidas de VIH
- Evaluaciones médicas y sanguineas derivadas

del protocolo para la donacion de sangre

ACCIONES DE EVALUACION DE SALUD




ACCIONES DE EVALUACION DE SALUD

Actividad

Pruebas
das de VIH

rapi-

Publico al que fue
dirigido (favor de
especificar)

Estudiantes
UADY que
participaban en
las ferias de eva-
luacion voluntaria
en los campus

Descripcion u
objetivo de la
actividad

Promover la deteccion
temprana del VIH en-
tre estudiantes que
mantienen una vida
sexual activa

Numero de
estudiantes
UADY que

participaron

264

Numero
total de
participantes

(UADY Yy otros)

297

Importancia
del evento

La posibilidad

de detectar una
carga viral im-
portante en las
personas y poder
canalizarlos para
su atencion en los
CAPASITS.

*Los datos relacionados a los exdmenes sanguineos se pueden encontrar en los datos de la camparia de donacion de sangre.

Actividad

Orientacion
alimentaria

Esquema
basico de
prevencion de
la salud bucal

Activacion
fisica y
fomento del
ejercicio

Difusion de
actividades
fisicas y
ejercicio

ACTIVIDADES QUE PROMUEVEN EL CUIDADO DE LA SALUD

Publico al que fue
dirigido (favor
de especificar)

Estudiantes del
Campus de
Ciencias Sociales,
Economico Admi-
nistrativas y
Humanidades

Stands de las
Campanas de
Salud Bucal

Asistentes a la
Campana de Ali-
mentacion Correc-
ta y Fomento del
Ejercicio

Estudiantes UADY
que nos siguen a
través de redes
sociales

Descripcion u
objetivo de la
actividad

Eliminar mitos, resol-
ver dudas y proporcio-
nar informacion para
una correcta
alimentacion

Motivar a los estudian-
tes para que tengan su
cepillo en sus mochi-
las o bolsos.

Promover la técnica
correcta de cepillado

Activar a los parti-
cipantes a través de
ejercicios ofertados
por los gimnasios
cercanos.

Comunicar la diversa
oferta de actividades
fisicas y recreativas
que existen para que
puedan incluirlas den-
tro de su vida
cotidiana

Numero de
estudiantes
UADY que

participaron

136

1,966

123

189

Numero
total de
participantes

(UADY Yy otros)

136

2,156

123

349

Importancia
del evento

Estrategias para
una alimentacion
correcta

Facilitar el acceso
a recursos im-
portantes para la
salud bucal

Modelar una co-
rrecta técnica de
cepillado entre

los beneficiarios

Promover la
activacion fisica
en actividades
académicas
sedentarias

Facilitar el acce-
so a actividades
de ejercitacion y
esparcimiento



ACTIVIDADES QUE PROMUEVEN EL CUIDADO DE LA SALUD

Actividad

Conferencias
de salud bucal

Entrega de con-
dones gratuitos

Cursos de
primeros
auxilios

Donaciones de
sangre

Campana de
acopio de me-
dicamentos
(en conjunto
con PIVU)

Publico al que fue
dirigido (favor
de especificar)

Estudiantes UADY
que participaron

en la semana de la
salud bucal UADY

Estudiantes UADY
que acuden a los
CAE y departa-
mentos de
enfermeria UADY

Grupos de estu-
diantes UADY que
se inscribieron

al taller que se
desarroll6 en su
dependencia

Comunidad UADY
que participo de
forma voluntaria
en su dependencia

Estudiantes UADY
que participaron
de manera volun-
taria entregando
medicamentos en
el CAE

Descripcion u
objetivo de la
actividad

Ensefiar a los estu-
diantes estrategias que
les lleven a tener una
higiene bucal y otras
estrategias para incre-
mentar la salud bucal

Promover el uso del
condon entre estu-
diantes que refieren
haber iniciado su vida
sexual

Difundir protocolos
generales de actuacion
en caso de emergencia

Promover la cultura de
la donaciéon voluntaria
de sangre.

Acceder a examenes
sanguineos gratuitos

Acopio de medica-
mentos caducos o en
desuso.

Canalizar recursos
utiles a departamentos
y areas que brindan
servicios de salud

Numero de
estudiantes
UADY que

participaron

220

6,561

98

115

99

Numero
total de
participantes
(UADY vy otros)

245

6,561

98

164

99

Importancia
del evento

Proporcionar
informacién im-
portante para el
autocuidado de la
salud bucal

Promover el au-
tocuidado de la
salud sexual

Contar con pro-
tocolos de actua-
cion que permi-
tan incrementar
la probabilidad
de auxiliar a un
miembro de la
comunidad en
caso de una
emergencia.

Incrementar la
eficiencia de los
protocolos de se-
guridad e higiene
de la Universidad

Identificar estu-
diantes con un
estado 6ptimo de
salud

Acopio de me-
dicamentos que
sustentan boti-
quines y almace-
nes de deptos.
de Enfermeria
UADY.

Apoyar al dese-
cho adecuado de
medicamentos.
Disminuir las
probabilidades de
comercio ilegal
de farmacos
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ACTIVIDADES QUE PROMUEVEN EL CUIDADO DE LA SALUD

e . . Numero de Numero
Publico al que fue ST T estudiantes total de Importancia
Actividad dirigido (favor objetivo de la ADY . . dI;
de especificar) actividad U oY due participantes el evento
participaron (UADY y otros)
Promocién de Facilitar la detec-
la deteccion Promover la E;Z%;%ngrégincife
temprana del Comunidad UADY autoexploracion 217 231 de mama entre la
cancer de mamaria >
mama poblacion
universitaria

Estudiantes que
participan en
practicas o pro-
yectos en am-

Proteccion frente
a enfermedades
128 131 que podrian con-

Inmunizar a estu-

Campana de diantes sanos para

vacunacion . . prevenir el contagio
bientes de riesgo traer durante sus
. de enfermedades .
(Clinicas, campo, practicas
etcétera)

Finalmente, en relacién con el eje de vinculacion y canalizacion, se
desarrollaron acuerdos con dos nuevas Opticas a través de las cuales
se incrementoé el servicio de optometria para los estudiantes y genero
nuevas facilidades para el acceso de lentes.

En lo relativo a la afiliacion, se ha apoyado a 247 estudiantes, de los
cuales 42 son de movilidad nacional.

Actualmente, se gestiona la actualizacion del convenio IMSS-UADY

para operar las acciones y recursos del programa PREVENIR del
gobierno federal.

SERVICIOS DE SALUD PARA ESTUDIANTES

Actividad Descripcion u objetivo Numero de estudiantes Importancia del servicio
de la actividad UADY que participaron p
Sesiones breves de intervencion Stoniatle seced e g sl
Psicologia 216 terapéuticos a estudiantes de

terapéutica
€sCasos recursos

Permite el acceso a servicios de
nutricion a estudiantes que por
su ritmo de vida no pueden
acceder a otras opciones

Programa para alcanzar el peso
Nutricion ideal y desarrollar habitos de 598
alimentacion adecuados

Permite resolver problematicas

Enfermeria Atencion primaria de salud 1,488
de salud en campus

Evita la complicaciéon de enfer-
Odontologia Profilaxis y curaciones 457 medades que pueden tratarse
de forma mas expedita



5. FERIA DE LA SALUD

El objetivo principal de la Feria de la Salud es pro-
mover la prevencion de enfermedades a través de
estilos de vida saludable, el monitoreo y reducciéon
de los factores de riesgo y fomentar el autocuidado
de la salud.

La décima Feria de la Salud de la UADY se llevo a
cabo del 20 al 22 de octubre de 2016 y su lema fue
“Una Década Cuidando Tu Salud”, en referencia a los
10 anos que lleva realizandose esta Feria de manera
ininterrumpida.

En esta edicion se generd una asistencia de poco mas
de 5,500 personas. Como el ano anterior, fue noto-
ria la asistencia de estudiantes de nivel bachillerato
y de licenciatura que acudieron a las conferencias
impartidas, igualmente se cont6 con la presencia de
familias con sus mascotas.

En el marco de la Feria se recertifico como “Espacios
100 % Libre de Humo de Tabaco” al Centro Cultural
Universitario, al Teatro “Felipe Carrillo Puerto” y a
la Coordinacion General de Salud, con lo cual se lo-
gro que el total de dependencias universitarias sean
espacios 100% libres de humo de tabaco.

Los asistentes al Centro Cultural Universitario se
realizaron diferentes estudios. En total se realizaron
4,749 detecciones sanguineas, 394 estudios de densi-
tometria O0sea, 78 audiometrias, 407 pruebas de agu-
deza visual, 140 estudios de Papanicolaou, 326 diag-
nosticos dentales, 750 tomas de presion arterial, 384
mamografias y 160 pruebas de antigeno prostatico.
Fueron proporcionadas 309 consultas de especialidad
entre medicina familiar, neumo-
logia, dermatologia y oftalmolo-
gia; se aplicaron 500 vacunas y se
donaron 85 lentes graduados por
parte de las opticas participantes.

Especialistas de los diversos temas
impartieron cuatro conferencias:
- “Enfermedades transmitidas
por vectores: Zika,
Chikungunya y Dengue”

- “VIH: Practicas Sexuales
de Riesgo”

- “Anticoncepcion de
Emergencia”

- “Cancer de mama: Pasos
para la Autoexploraciéon”

Se imparti6 el Taller Primeros Auxi-
lios y Prevencion de Accidentes, por
parte de Cruz Roja Mexicana y la
mesa panel Practicas Deportivas de
Moda.

Con esta décima edicion se fortalece
el compromiso de la Universidad con
la sociedad en cuanto al cumplimien-
to de uno de los objetivos principa-
les: promover la prevencion de enfer-
medades a través de estilos de vida
saludable, el monitoreo y reduccion
de los factores de riesgo y fomentar
el autocuidado de la salud.
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PERSONAL




X1. DESARROLLO INTEGRAL
DEL PERSONAL

| objetivo de este Programa

Institucional  Prioritario es

promover el bienestar del
personal académico, administrativo y
manual de la Universidad, a través de
diversas estrategias.

1. CAPACITACION
PERMANENTE
DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO
Y MANUAL

En lo referente a la formacion, ac-
tualizacién y capacitacion perma-
nente del personal administrativo
y manual, durante 2016 se impar-
tieron 35 cursos de capacitacion,
de los que 29 se enfocaron al de-
sarrollo profesional y seis al desa-
rrollo personal. El total de traba-
jadores capacitados en los cursos
fue de 466.




DISTRIBUCION DE PERSONAL CAPACITADO

Total de personas Manual Administrativos Académicos Otros
466 228 215 11 12
AUTAMUADY APAUADY CONFIANZA n/a
Sindicatos
351 6 97 12

Los cursos impartidos en dos y cuatro ocasiones fueron: Cumplimiento
de Normativas en Areas Inseguras; Computacion Basica; Manejo Saluda-
ble del Estrés; Técnicas, prevencion y seguridad en el area de limpieza;
Primeros Auxilios; Principios Basicos de Seguridad e Higiene y Salud
Laboral; y Excel Basico: 2013.

CURSOS IMPARTIDOS EN 2016 POR EL PROGRAMA DE CAPACITACION AL PERSONAL

Nombre de los cursos pal?:i)(f?;zﬁes
Cumplimiento de Normatividad en Areas Inseguras 10
Principios Basicos de Seguridad e Higiene 10
Cumplimiento de Normativas en Areas Inseguras* 29
Excel 2013: Intermedio 20
Conceptos Basicos de Seguridad e Higiene y NOM para la Seguridad e Higiene en el Trabajo 13
Excel 2016: Intermedio 4
Conceptos Basicos de Seguridad e Higiene para reconocimiento de contaminantes y areas inseguras 13
Computacion Basica® 23
Escuela para Padres 5
Manejo Saludable del Estrés** 38
Técnicas, prevencion y seguridad en el area de limpieza* 34
Electricidad Basica Industrial 11
Cumplimiento de NOM: NOM-003-STPS-1999, NOM-007-STPS-2000 Y NOM-008-STPA-2009 11
Primeros Auxilios** 72
Resucitacion Cardiopulmonar para Nifnos y Adultos 18
Conceptos Basicos de Seguridad e Higiene 24
Excel Basico: 2013* 25
Principios Basicos de Seguridad e Higiene 17
Conceptos Basicos de Seguridad e Higiene y Salud Laboral 9
Principios Basicos de Seguridad e Higiene y Salud Laboral* 32
Desarrollando Actitudes Positivas para la vida y el trabajo 4
Conceptos Basicos de Seguridad e Higiene y Salud en el Trabajo 12
Administracion para no Administradores 15
Formacion de Supervisores para Instalacion de Aires Acondicionados 17
TOTAL 466

* impartido en 2 ocasiones
**impartido en 4 ocasiones
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Las estrategias que contempla son:

a. Ampliar la cobertura, fortalecer y difundir

ampliamente las actividades y servicios ac-
tuales orientados a promover la salud y el
desarrollo fisico, psicol6gico, social, cultural
y familiar del personal de la Universidad

. Disenar actividades deportivas extracurri-
culares que coadyuven a la formacion inte-
gral del personal de la Universidad.

. Incentivar la participacion de profesores, di-
rectivos y personal administrativo y manual
en actividades deportivas recreativas.

Para lograr el buen funcionamiento del Sistema In-
tegral de Evaluacion Institucional sobre los proce-
sos de administracién y gestion, y del desempefio
del personal para orientar el trabajo hacia el logro
de la vision, se cuenta con un sistema de estimulos
que privilegia las buenas practicas universitarias y el
reconocimiento del desempefo extraordinario.

En el periodo comprendido de enero a octubre de
2016 se evalu6 a 1,035 trabajadores administrativos
y manuales, quienes cumplieron con las politicas y
procedimientos descritos en el programa “Evalua-
cion del Desempefio Laboral”. Fueron evaluados
847 trabajadores de los que 573 obtuvieron el nivel
desemperio laboral Excelente y 274 obtuvieron el ni-
vel Muy Bueno. Estas cifras representan 55% y 27%,
respectivamente, del total de trabajadores evaluados.

En el aflo que se reporta, el Sistema Institucional
de Administracion de Personal (SIAP) se habilit6 en
todas las dependencias académicas y administrati-
vas para su uso en la captura y actualizacion de las
actividades de cada trabajador.

La medicion del clima organizacional es una accion
constante que se realiza periodicamente para que el
personal perciba mejoria en sus condiciones labo-
rales. El programa de Clima Organizacional durante
2016 se aplico en la Biblioteca del Campus de Cien-
cias Sociales donde participaron 19 trabajadores, 16
administrativos y manuales y tres académicos. Tam-
bién se aplico en la Escuela Preparatoria Uno, donde
participaron 55 trabajadores, 52 administrativos y
manuales, asi como tres directivos.

Se ha establecido un esquema de estimulos al personal
administrativo y manual, y la basificacion de perso-
nal en un conjunto de lineamientos institucionales asi
como en la disponibilidad financiera de la Universidad.

d. Desarrollar practicas deportivas intra e in-
terinstitucionales, fomentando la participa-
cion de la comunidad universitaria.

e. Implementar las iniciativas de Agenda Jo-
ven de la Organizacion de las Naciones Uni-
das (ONU) para la atenciéon de problemas de
salud, adicciones, sexualidad y violencia.

f. Evaluar periédicamente la implementacion
e impactos del proyecto y con base en los
resultados realizar las adecuaciones reque-
ridas para asegurar el cumplimiento de sus
propositos.
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Actualmente la UADY continua trabajando en acciones que permitan el
logro de las siguientes estrategias complementarias del programa:

- Brindar condiciones adecuadas al personal para su desarrollo indi-
vidual y profesional y en la instituciéon; que propicien un buen clima
organizacional.

- Promover la superacion continua de los académicos en el
cumplimiento de sus funciones y de los objetivos institucionales.

- Crear el Centro de Apoyo al Personal en cada uno de los campus.

- Promover en las dependencias académicas y administrativas la so-
lidaridad, el trabajo en equipo, la responsabilidad, la no discrimi-
nacion, el respeto a la diversidad y la promocion de los derechos
humanos.

- Fomentar la identificacion de buenas practicas laborales en ins-
tituciones educativas y centros de investigacion y, en su caso,
implementarlas en los diferentes ambitos de la Universidad.

- Establecer un programa orientado al diagnostico temprano y sa-
lud ocupacional, asi como mejorar la infraestructura de seguridad
ocupacional en todas las instalaciones.

- Implementar un programa de “Escuela para Padres”.
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2. JORNADAS CONOCE TU UNIVERSIDAD

Las jornadas “Conoce tu Universidad” contribuyen
a la promocion de la imagen universitaria y permi-
ten conocer los programas y proyectos que se rea-
lizan en la Universidad, afianzando los canales de
comunicacion no solo con sectores estratégicos de
la sociedad sino también con los trabajadores. Para
ello se realizaran eventos cuatrimestrales enfocados
a tres grupos, el primero a aspirantes de nivel medio
superior, nivel superior y padres/madres de familia,
el segundo a empleadores, camaras empresariales,
colegios y asociaciones profesionales, organizacio-
nes no gubernamentales y organizaciones de socie-
dad civil e instituciones publicas y finalmente a la
comunidad UADY.

Estas jornadas dieron inicio el 19 de noviembre de
2016 en los Campus de Ciencias de la Salud, de Cien-
cias Exactas e Ingenierias y de Ciencias Sociales, Eco-
nomico-Administrativas y Humanidades, los cuales
abrieron sus puertas a cientos de familias del perso-
nal académico, administrativo y manual que se dieron
cita en sus dependencias para recorrer las oficinas,
laboratorios y demas instalaciones con la finalidad
de compartir y conocer las areas donde se realizan
las actividades propias de las funciones sustantivas
de la Universidad, reconociendo el trabajo desem-
pefiado por cada trabajador y fortaleciendo la iden-
tidad de la comunidad UADY. En total participaron
2,095 personas de los que 710 fueron trabajadores
UADY vy 1,385 familiares.




La proxima jornada se realizara en marzo de 2017 y tendra como obje-
tivo dar a conocer a los aspirantes interesados en ingresar a alguno de
los programas educativos que se imparten en la institucion, asi como
a los padres/madres de familia, todo lo relacionado con los planes de
estudio, su calidad, resultados educativos, infraestructura y servicios
que la institucion tiene para ofrecerles.

De esta manera se impulsa la motivacion del personal, establecer nue-
vas formas de vinculaciéon y crear o, en su caso, reforzar la identidad y
sentido de pertenencia de los empleados con la institucion.

3. CENTRO DE ATENCION AL PERSONAL

El Centro de Atencion al Personal se cre6 con el objetivo de brindar aten-
cion y servicios administrativos y de apoyo académico, que coadyuven a
su desempefo, asi como minimizar el tiempo de respuesta en la presta-
cion de servicios. Inici6 operaciones en 2015, en los Campus de Ciencias
de la Salud y en el de Ciencias Exactas e Ingenierias. En 2016 se inau-
gur0, en el Campus de Ciencias Sociales, Econémico-Administrativas
y Humanidades, el tercer CAP.

Los servicios estandarizados que ofrecen estos centros son: apoyo du-
rante el proceso de adquisiciones de materiales y equipos, difusion de
convocatorias de proyectos del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnolo-
gia (Conacyt), solicitud de beca de estudios de posgrado de alta calidad,
asistencia para el registro en el Sistema de Informes y Gestion de los
Académicos (SIGA), digitalizacion de documentos, registro y seguimien-
to de cuerpos académicos y reconocimiento del perfil del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), elaboracion de convenios,
contratos y préstamos (personal, mobiliario, utiles escolares, equipo de
computo y urgencia comprobada; asi como los créditos del Fondo de
Vivienda de la UADY).
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4. ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS
A TRABA)JADORES

e Reconocimiento al Mérito Universitario
“Felipe Carrillo Puerto”

En abril de 2016 la UADY reconoci6 el esfuerzo, dedica-
cion y compromiso de cuatro personas que se han dis-
tinguido por sus aportaciones al desarrollo de la casa de
estudios, quienes recibieron medallas y reconocimientos
al Mérito Universitario “Felipe Carrillo Puerto”.

Las distinciones se entregaron a: Carlos Rosas Espadas
(educaciéon media superior), Eric José Avila Vales (edu-
cacion superior), Jesus Monforte Marfil (administrativo)
y José D. Cocom Dzul (manual).

Los reconocimientos al Mérito Universitario “Felipe Ca-
rrillo Puerto” se crearon en el marco del Plan de Desa-
rrollo 2014-2022 de la UADY y de las politicas, estrate-
gias y programas prioritarios que definen el quehacer
universitario. De esta manera, una de las acciones de
la primera agenda estratégica 2015 fue establecer un
reconocimiento institucional a la trayectoria y al trabajo
sobresaliente de la comunidad universitaria.

Los trabajadores juegan un papel muy importante en la
UADY vy en la sociedad porque son ejemplo del trabajo
que se realiza de manera digna, responsable, motivado-
ra, perseverante y eficaz, con todo el valor humano que
los caracteriza.
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* Reconocimiento a trabajadores por 25 ainos de servicio en la UADY

En mayo de 2016 se llevo a cabo la ceremonia de reconocimiento al es-
fuerzo, compromiso, fidelidad y lealtad de 32 trabajadores universitarios
que cumplieron 25 anos de servicio en la UADY. A la ceremonia asistie-
ron los trabajadores, autoridades, directivos, integrantes del XVI Consejo
Universitario, asi como amigos, hijos y familiares de los galardonados.

Estos reconocimientos son un compromiso adquirido por la Universi-
dad en los respectivos Contratos Colectivos de Trabajo, para reconocer
y estimular a los trabajadores con 25 afios de servicio prestados en la
UADY, cumplidos entre el 1 de enero y el 30 de abril de 2016.

Durante la ceremonia, el rector de la UADY rememoro que en 1991 se
registraron acontecimientos relevantes: se disolvio la Union Soviética,
empezo6 la guerra “Tormenta del desierto”, un estudiante de Finlandia
lanz6 al mundo un sistema de computo llamado Linux y el filosofo Fer-
nando Savater publico el libro El valor de educar.

Todos los trabajadores han construido una vida universitaria llena de
experiencias con el desempefio de sus tareas cotidianas, una vida de
comunidad que enriquece el ambiente universitario. Para la Universidad
es grato contar con gente capaz, comprometida y motivada para reali-
zar su trabajo de manera responsable, respetuosa y eficaz.
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1. GESTION INSTITUCIONAL

En estos dos anos de gestion se han refrendado los
retos planteados en las diez claves establecidas para
avanzar en el proceso de transformaciéon de la Uni-
versidad, en donde ha predominado la apertura a la
participacion activa de la comunidad universitaria en
la toma de decisiones para el futuro de la institucion,
la coherencia entre lo que se dice y lo que se hace,
practicas éticas de transparencia y rendicion de cuen-
tas, caracterizandose por un buen gobierno y un com-
portamiento organizacional socialmente responsable.

En 2016 se gestiono e implemento el Programa de For-
talecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) con apo-
yo de fondos federales, con recursos extraordinarios
no regularizables, por un monto de $33,428,657 pe-
S0s cuyo ejercicio se realizara en 2017, en beneficio
de 18 proyectos académicos y de gestion.

o Oficina de Atencion y Gestion Universitaria

El Programa Institucional Prioritario “Buen Gobierno”
tiene como objetivo contar con esquemas efectivos
que promuevan la gestion socialmente responsable de
la institucion, su desarrollo arménico y equilibrado,
asi como su gobernabilidad.

En el marco del Programa y con base en el analisis de
la informacion obtenida en las diferentes reuniones
entre el Rector y la comunidad universitaria (con los
que ha existido un acercamiento mas directo para
escuchar las inquietudes de todo el personal), asi

como con grupos representativos de la sociedad, se
determind la creaciéon de una Oficina de Atenciéon y
Gestion Universitaria la cual inicia su operacion este
2017 con el objetivo de fortalecer la comunicacion
con la comunidad universitaria (estudiantes, acadé-
micos, administrativos y manuales), aspirantes a in-
gresar a la Universidad, padres de familia, empleado-
res, camaras empresariales, colegios y asociaciones
profesionales, ONG, OSC, instituciones publicas de
los tres niveles de gobierno, y sociedad en general,
para dar respuesta oportuna a sus necesidades y
facilitar la gestion de sus requerimientos.

* Planes de Desarrollo de Dependencias

En cumplimiento del Acuerdo Siete referente al Sis-
tema Institucional de Planeacion de la Universidad
Autonoma de Yucatan, las dependencias académi-
cas formularon sus planes de desarrollo utilizando
un proceso participativo de planeacion estratégica a
partir de talleres presenciales con el personal acadé-
mico, administrativo y manual, en los cuales se revi-
sO el contexto externo de la Universidad y su situa-
cion actual, lo cual permiti6 identificar fortalezas,
areas de oportunidad y retos de cada dependencia,
definir la situacion deseada en cada una de las fun-
ciones sustantivas de la Universidad y las estrategias
generales para lograrlas.

Con este insumo, las autoridades de las dependen-
cias establecieron su vision al 2022, los objetivos ge-
nerales, asi como las metas anuales e indicadores
para su seguimiento y evaluacién de alcances y re-
sultados que permitiran hacer realidad los proyectos




planteados alineados a los planes de desarrollo de
los campus y de la institucion.

Estos documentos fueron presentados al Consejo
Universitario en diciembre de 2016 y se encuentran
publicados en la pagina de la Direccion General de
Planeacién y Efectividad Institucional http://www.
dgplanei.uady.mx/.

» Simplificacion de procesos

La simplificacion de procesos brinda la oportunidad
de identificar los puntos de mejora al interior de los
procesos administrativos, que contribuyen al fun-
cionamiento y operacion de los diferentes tramites
dirigidos al estudiante y a los trabajadores (personal
académico, administrativo y manual).

Es un trabajo continuo que genera cambios positivos
en el quehacer al interior de los procesos y mejora
significativamente la atencion a los estudiantes.

A lo largo de 2016 se trabajo con la simplificacion
administrativa en varios procesos a nivel institucio-
nal, con areas enfocadas hacia tramites internos,
y encaminada al buen desarrollo de las funciones
administrativas al interior de la Universidad.

Se crearon los Centros de Atencion al Personal (CAP)
y se implementaron procedimientos especificos, en
areas de impacto, con el fin de facilitar los recursos y
mejorar el desempeno de los académicos, conforme
lo proyectado y las necesidades particulares de su
ambito de trabajo.

Para la mejora en los procesos administrativos rela-
cionados con los servicios internos dirigidos al per-
sonal de la Universidad, se analizaron y mapearon
los procesos de préstamo de vivienda y préstamos
personales, mobiliario, utiles y equipo, dirigidos al

personal, académico, administrativo y manual, por lo
que se hicieron ajustes en los procesos internos para
la descentralizacion de los mismos y para lograr el
acercamiento del servicio, cuidando el control de di-
chos procesos. Como resultado de esta descentraliza-
cion los préstamos se solicitan ahora desde los CAP;
actualmente se elabora una propuesta de mejora del
proceso de adquisiciones que opera en los CAP, ello
con la finalidad de acortar los tiempos de respuesta
hacia el personal.

De igual manera, en 2016 se trabajo en la mejora de
los servicios proporcionados en los CAE, revisando,
mapeando e identificando los puntos de mejora de
los procesos de credencializacion y la certificacion del
servicio social. Asi, hoy los estudiantes acuden al CAE
para solicitar la credencial y el duplicado sin tener
que acudir a las oficinas centrales para dicho servicio.

En los CAE se entrega directamente a los estudian-
tes el certificado de servicio social emitido por el de-
partamento correspondiente, para eso se trabajo en
la simplificaciéon y redisefio del procedimiento y se
modificaron los formatos desde el sistema para que,
en un plazo menor, el estudiante acuda a los centros
por su documento oficial.

Mediante encuestas y analisis de informacion se me-
dira la percepcion del estudiante respecto del servi-
cio proporcionado por los CAE, con el fin de imple-
mentar acciones para la mejora de los servicios que
alli se ofrecen.

En la Coordinaciéon General de Salud se establecieron
actividades encaminadas a la mejora de la documen-
tacion y de la infraestructura, asi como resguardo
de la informacion. La adecuaciéon de infraestructura
incluye adaptacion del espacio de ventanilla para la
realizacion de tramites y solicitudes, y se implemen-
t6 un plan piloto que permite solicitar las recetas via
telefonica de los medicamentos de control.
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Asi mismo, se acondicion6 una escalera para acceso
de personas ajenas a las areas de recepcion y archi-
vo, tales como proveedores; lo que permite el ade-
cuado resguardo de los expedientes fisicos de los
derechohabientes.

Para 2017 se dara seguimiento a las acciones estable-
cidas y su aplicacion, ya que en razon de los recursos
se plante6 un cronograma de actividades que abarca
el primer semestre de este ano.

En la Coordinacion General de Recursos Humanos se
llevd a cabo el analisis y simplificacion del proceso
de nomina, en el cual se identificaron los servicios
de los movimientos nominales que podrian realizar-
se de forma electronica; para ello se desarroll6 una
aplicacion que integrara la firma electrénica de los
funcionarios que revisan o aprueban las solicitudes
para aplicar a la némina de los trabajadores.

Se elaboro el procedimiento de los movimientos no-
minales y se realiz6 la trazabilidad de la informaciéon
de los formatos, lo que derivo en su mejora y eficacia
y con ello ahora se agilizan los tramites.

Se implementara el uso de la tecnologia y aplicacio-
nes para integrar la firma electronica en los procesos
de nomina (contrataciones, renovaciones, suplencias,
entre otros).

Se reviso y elabor6 la documentacion de la Coordi-
nacion Administrativa de Eficiencia Energética, de
manera que dé soporte y facilite la implementaciéon
de sistemas fotovoltaicos en las dependencias de
la Universidad, incluyendo las actividades especifi-
cas, para la deteccion de necesidades, adquisicion
e implementacion.

Se efectud un analisis de los procesos enfocados a
la edicion de libros de la Casa Editorial UADY, como
resultado del analisis se documentaron los procedi-
mientos de solicitud de edicién, evaluacion de obras
y edicién y publicacién, se acortaron los tiempos y
se integraron a las politicas de los procedimientos.

Se document6 el proceso de pagos de los derechos
educativos y en la primera fase se identific6 la nece-
sidad de implementar tecnologia para la mejora del
servicio, lo que dio como resultado que hoy el pago
de 16 derechos educativos se realiza en ventanilla
bancaria y en linea.

Ademas, se contintia con la segunda fase de anali-
sis y diagnostico para identificar la factibilidad del
pago de otros derechos educativos para sumarlos
a los pagos en linea, de tal forma que el estudiante
pueda realizarlos con mayor facilidad y sin tener que
trasladarse a las oficinas centrales de la Universidad.

Actualmente se trabaja en la documentacion, estruc-
turacion y simplificacion de los procesos que operan
en la OIPIT y en el Centro de Emprendimiento IMA-
GINE, con el objeto de simplificar algunos procedi-
mientos establecidos, lo que redundara en beneficio
de los investigadores en el caso de la OIPIT, y de los
estudiantes emprendedores en el caso del Centro
IMAGINE.

De igual manera, se realiza el analisis, documenta-
cion y mejora del procedimiento para la creacion y
modificacion de los planes de estudio de posgra-
do, con la finalidad de que los académicos tengan a
su disposicion el flujo de las actividades a realizar,
considerando la normativa y politicas vigentes que
apliquen a dichos procedimientos.

¢ Presencia universitaria en la Web

Para promover y difundir la identidad institucional,
el quehacer universitario, asi como las acciones y lo-
gros de la Universidad a través de los sitios web de
todas las dependencias, se consideran los siguientes
habilitadores:

- Infraestructura tecnologica y conectividad
- Normatividad o marco juridico
- Capital humano

La primera parte de la implementacion se desarrollo
durante el segundo semestre de 2016, periodo en el
que se establecieron lineamientos para el disefio y
operacion de los programas en modalidad virtual o
en linea, se identificaron perfiles y roles de cada inte-
grante de los grupos de interés para el desarrollo de
programas, se disefidé y programo el portal web ins-
titucional, las plantillas institucionales web, la certi-
ficacion oficial de las redes sociales institucionales
y se inici6é con la implementaciéon del uso de la red
social interna (yammaer).

En cuanto a Radio Universidad, se realizo una audito-
ria de las condiciones de los equipos y necesidades,
con el fin de modernizar las areas de produccion y
transmision de la emisora.




2. AMPLIACION Y MODERNIZACION
DE LA INFRAESTRUCTURA

La UADY, de acuerdo con su vision de relevancia y
trascendencia social, se plante6 desde hace 12 anos
el contar con una imagen estructural moderna y fun-
cional, acorde con las necesidades de formacion y
generacion del conocimiento del siglo XXI, que faci-
litara la reforma educativa que ha emprendido y que
creara los ambientes idoneos para el aprendizaje.

En este marco se desarrollé un Plan Maestro de Cons-
trucciones que contempla la consolidacion de la in-
fraestructura universitaria y, por consecuencia, de
sus capacidades de atencion a una creciente matri-
cula, ya sea por el incremento en la demanda de in-
greso a los programas educativos existentes, o por el
aumento de oferta de nuevos programas educativos.
Al incrementar su capacidad de atencion, la UADY
contribuye al logro de las grandes metas educativas
regionales y nacionales.

OBRAS REALIZADAS EN EL PERIODO 2015-2016
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OBRAS REALIZADAS EN EL PERIODO 2015-2016

DEPENDENCIA DESCRIPCION RECURSOS BENEFICIARIOS

El proyecto consisti6 en la remodelacién y adecua-
cion de parte de las instalaciones de la exFacultad
de Educacion ubicada en la colonia Industrial Fé-
nix. Se trabajo en distintas etapas, abarcando los
siguientes frentes de trabajo: en la primera etapa
se adecud un edificio de dos niveles para alojar
seis aulas y un auditorio. También se intervino en

un bloque contiguo en un nivel donde se lograron Hanban

dos aulas mas. La segunda etapa consistio en la  $5°937,500 Publico
INSTITUTO habilitacion de las areas administrativas, las cuales en general y
CONFUCIO se distribuyeron en la planta alta de lo que fue la 297 estudiantes

Biblioteca de la Facultad. En planta baja se gene- UADY de IC-UADY

raron areas de exposiciones. En ambos niveles se $1,367,701
rehabilitaron los médulos de bafios existentes. En

una tercera etapa se adecuaron areas exteriores,

entre las que destaca el patio donde se ubic6é un

busto dedicado a Confucio. Estas intervenciones se

realizaron en parte con recursos aportados de la

Oficina General del Instituto Confucio (Hanban) y

recursos de la UADY.

OBRAS REALIZADAS EN EL PERIODO 2015-2016

DEPENDENCIA DESCRIPCION RECURSOS BENEFICIARIOS
SUBESTACION Se construy6 una nueva subestacion con planta de $7.095.153
OFICINAS emergencia en las instalaciones de la exFacultad de GO1BIEI,QNO 736

ADMINISTRACION  Derecho y donde se construyen las dependencias

CENTRAL de la Administracion Central. ESTAL AL



OBRAS REALIZADAS EN EL PERIODO 2015-2016
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OBRAS REALIZADAS EN EL PERIODO 2015-2016

DEPENDENCIA DESCRIPCION RECURSOS BENEFICIARIOS

En areas aledanas al auditorio de la exFacultad de

Quimica se habilitaron 16 cubiculos para tutores, $2,500,000

un cubiculo para trabajo grupal y un privado para ESCUELAS AL 3,636
el Coordinador. También cuenta con sala de espera CIEN

y espacio para la secretaria.

CUBICULOS PARA
TUTORIAS DE LA
PREPARATORIA
Num. 1

OBRAS REALIZADAS EN EL PERIODO 2015-2016

DEPENDENCIA DESCRIPCION RECURSOS BENEFICIARIOS

Con la Biblioteca del Campus de Arquitectura, Ha-

bitat, Arte y Disefio, se concluye la linea del Plan

Maestro de Construcciones correspondiente a la

edificacion de las cinco bibliotecas de los Campus
BIBLIOTECA por area de conocimiento; el edificio se encuentra
ARQUITECTURA, en la etapa final de su construccion y contara con  $15,000,000
HABITAT, ARTE un area de acervo para 40,000 voliumenes que in- FAM 2014
Y DISENO cluye un Fondo reservado, cubiculos, sala audiovi-

sual y areas de computo, ademas de una sala de ex-

posicion. Este proyecto se ha realizado con fondos

del FAM 2009, 2014 y recursos de la UADY para

complementar la inversion.

1,198



OBRAS REALIZADAS EN EL PERIODO 2015-2016

DEPENDENCIA DESCRIPCION RECURSOS BENEFICIARIOS
En 2015 se construy6é un edificio de tres nive-
les donde se generaron 15 aulas para 40 perso-
nas cada una, moédulo de banos para hombres,
REMODELACION mujeres y discapacitados en cada nivel. Areas de
Y AMPLIACION DE  intendencia, bodegas y almacén en los niveles 1y 2.  $13,089,927 490
LA FACULTAD DE FAM 2014
ENFERMERIA En 2016 se remodel6 el auditorio de la Facultad
duplicando su capacidad y llegando a 182; se le ge-
ner6 un vestibulo de acuerdo con sus dimensiones
y se adecud para que cumpla con la accesibilidad.
3. NORMATIVA

En el afio 2016 se expidieron diversos acuerdos de
rectoria que establecen bases, mecanismos y linea-
mientos que contribuiran de manera trascendente a
la consecucién de los fines de la Universidad, dentro
de un marco de legalidad, orden y transparencia.

El 8 de marzo se establecio el Sistema Institucional de
Planeacion, mediante Acuerdo Numero Nueve, con la
finalidad de que la Universidad Auténoma de Yucatan
sistematice y analice permanentemente su contexto
y estado de desarrollo; la construccion de escena-
rios prospectivos; el establecimiento de un proyec-
to de Vision de mediano plazo que oriente la toma
de decisiones, y la formulacion e implementacion
de los medios necesarios para hacerlo realidad.

La planeacion institucional debe ser permanente y
debe orientar las actividades académicas y de gestion
de la Universidad, dandole sistematicidad y sentido
de prospectiva, para sustentar los procesos de trans-
formacion y consolidacion de la institucion con los
mejores estandares de calidad y trascendencia social.

Entre los objetivos del Sistema Institucional de Pla-
neaciéon se encuentran:

- Contribuir al cumplimiento de los fines de la Uni-
versidad seflalados en su Ley Organica y estatuto.

- Contribuir al desarrollo 6ptimo de las funciones
universitarias.

- Orientar, dar coherencia y sustentar el trabajo
académico y administrativo de la Universidad.

- Dar seguimiento a las politicas, estrategias y
metas enmarcadas en planes de desarrollo y en
programas de trabajo anuales.

- Propiciar la realizacion de ejercicios de evalua-
cion institucional para reconocer el estado de
desarrollo de la Universidad e identificar for-
talezas, areas de oportunidad, retos de corto,
mediano y largo plazos, e impactos generados
por el desarrollo de sus funciones, asi como las
acciones para atenderlos.

- Establecer prioridades de desarrollo institucional,
considerando la Mision y el futuro deseable de la
Universidad, plasmado en el proyecto de Vision

Segundo Informe de la Gestion 2015-2018
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de mediano plazo en el Plan de Desarrollo
Institucional.

- Dar seguimiento a los compromisos establecidos
en los diferentes documentos de planeacion
institucional.

- Propiciar la realizacion de estudios estratégicos
que contribuyan de manera efectiva a la toma de
decisiones, al cumplimiento de la Mision y de la
Vision de la Universidad.

- Optimizar el uso de los recursos de la Universidad
en el cumplimiento de sus fines.

- Instrumentar metodologias y técnicas para pro-
piciar la integracion efectiva de los procesos de
programacion, presupuestacion y evaluacion
institucionales.

- Generar y difundir informacion confiable, opor-
tuna y relevante sobre el funcionamiento y de-
sarrollo de la Universidad, que contribuya a una
adecuada toma de decisiones.

- Contribuir al fortalecimiento de los esquemas
de transparencia y rendicion de cuentas a la
sociedad e instancias correspondientes.

Conforman el Sistema Institucional de Planeacion,
el Rector, la Direcciéon General de Planeacion y Efec-
tividad Institucional, el Comité Institucional de
Planeacion y las Juntas de Coordinacion y Planea-
cion de los Campus y la del Sistema de Educacion
Media Superior.

Asi mismo, por Acuerdo de Rectoria Numero Diez,
con fecha 9 de mayo, en estricto cumplimiento al
marco legal imperante en materia de transparen-
cia y rendicion de cuentas, se establecio el Comité
Institucional de Transparencia, 6rgano colegiado
cuyo objetivo es garantizar que la institucion, en los
procedimientos de generacion de la informacion,
clasificacion o desclasificacion, y declaracion de
inexistencia de la informacion, asi como en las deter-
minaciones de ampliacion de respuesta, se apegue a
los principios de la legislacion aplicable.

Igualmente, con el fin de precisar el marco operativo,
integracion y funciones del Comité Institucional de
Adquisiciones de la Universidad Auténoma de Yuca-
tan, se expidio el Acuerdo Numero Once, con fecha
14 de junio; con lo cual se contribuye a cumplir con
mayor transparencia en el ejercicio de los recursos
publicos y la rendicion de cuentas.

También destaca el Acuerdo de Rectoria Numero Tre-
ce, con fecha 19 de septiembre, que establece la “Ca-
tedra Dr. Eduardo Urzaiz Rodriguez” de la Universi-
dad Autonoma de Yucatan, como un reconocimiento
extraordinario al Rector fundador de la Universidad
Nacional del Sureste y la cual se constituye en un
espacio para propiciar la colaboracion de los Cuer-
pos Académicos de la Universidad con académicos
nacionales e internacionales de alto nivel.

4. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

La Universidad, en atencién a su responsabilidad social, impulsa la transparencia y la
rendicion de cuentas con base en el principio esencial de administrar los recursos econo-
micos que ha dispuesto con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, en
la realizacion de las funciones que se le han conferido para lograr los objetivos de su Plan

de Desarrollo.

Los medios establecidos para la transparencia y rendicion social de cuentas son principal-
mente la pagina web institucional www.transparencia.uady.mx y los medios masivos de
comunicacion, como radio, television e internet, la entrega de informes periédicos de la
cuenta publica al Consejo Universitario y al Congreso del Estado, asi como la presentacion

del Informe Anual de la Gestion.

En lo que respecta a la transparencia, con el fin de recabar y difundir la informacién publi-
ca para garantizar y agilizar el flujo de acceso a dicha informacion, en 2016 se atendieron
270 solicitudes de informacion, a las que se les dio respuesta clara y oportuna.

De igual manera, se atendieron dos recursos de revision, cumpliendo satisfactoriamente

con la ley en la materia.



En 2016 se han emprendido las acciones y medidas
necesarias para que la UADY se encuentre en aptitud
de cumplir con los lineamientos generales en materia
de clasificacion y desclasificacion de la informacion,
asi como para la elaboracion de versiones publicas.

Asimismo, la Universidad trabaja en equipo para dar
cumplimiento a los lineamientos técnicos generales
para la publicacion, homologacién y estandariza-
cion de la informacién que deben difundir los su-
jetos obligados en sus portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia. Para ello se
han impartido seis talleres, denominados: “Talleres
practicos en materia de transparencia y proteccion
de datos personales”, con una asistencia de 70 per-
sonas en cada uno de ellos; también se han brindado
asesorias dirigidas al personal directivo, académi-
co, administrativo y de investigacion para el efecto
de dar difusion al conocimiento y aplicaciéon de la
normativa antes sefalada.

Cada aio, la UADY responde a los requerimientos de
las diversas instancias verificadoras, con auditorias

derivadas del ejercicio de los recursos publicos y los
resultados alcanzados, siendo atendidas continua-
mente la Auditoria Interna, el Comité Institucional
de Contraloria Social, la Auditoria Externa por fir-
ma independiente autorizada por la Secretaria de la
Funcion Publica para auditar a entidades guberna-
mentales, la Auditoria Superior del Estado (ASEY), la
Secretaria de la Contraloria del Estado, la Auditoria
Superior de la Federacion del Poder Legislativo Fede-
ral, la Secretaria de Educacion Publica, y la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

La operacion del Programa de Contraloria Social, que
constituye una practica de transparencia y de rendi-
cion de cuentas donde participan los beneficiarios, de
manera organizada, verifican el cuamplimiento de las
metas y la correcta aplicacion de los recursos publi-
cos obtenidos de programas federales, fue auditada
por la Secretaria de la Funcion Publica por primera
vez en 2016, obteniendo un dictamen sin salvedades.

5. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

La Universidad, a través de su Sistema de Gestion de
la Calidad (SGC), ha establecido los métodos para ad-
ministrar eficientemente los procesos de operacion,
de manera que se tenga la capacidad de producir ser-
vicios que satisfagan las necesidades de los clientes,
todo ello de forma documentada, que demuestre que
se cumple con los requisitos.

Como parte de las actividades de seguimiento, me-
dicion, analisis y mejora, y con el objetivo de asegu-
rar la eficacia de los procesos y el cumplimiento de
los requisitos de la norma ISO 9001, se realizaron
13 auditorias internas, cinco de ellas en la Adminis-
tracion Central y ocho en la Facultad de Enfermeria,
Facultad de Educacion, Facultad de Matematicas, Fa-
cultad de Medicina, Facultad de Quimica, Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, y en el Centro
de Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi”
Unidad Biomédica.

Asi mismo, se realizaron dos auditorias externas con
el fin de que el organismo certificador dé veracidad
de la implementacién del SGC. La primera de ellas
consistio en la recertificacion del proceso de Ser-
vicios Bibliotecarios y la segunda en el seguimien-
to a los procesos de Servicios Financieros y Mate-
riales, Provision y Gestion de Servicios Escolares y

Seleccion de Aspirantes. Con base en los resultados,
la conclusion del equipo auditor radica en que el SGC
se encuentra efectivamente implantado en la Univer-
sidad, por lo que se mantiene la certificacion para
que la Universidad dé fe publica de la calidad de sus
servicios y de la mejora continua de sus procesos.

Ademas de las auditorias, se llevaron a cabo 10 re-
uniones de Revision de la Direccioén, con la parti-
cipacion de la Alta Direccion. Estas reuniones se
realizaron con el proposito de dar seguimiento a la
implementacion eficaz, ttil y apropiada del SGC, ve-
rificar el cumplimiento de todos los aspectos clave,
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el grado en el cual el Sistema esta implantado y si los
objetivos de calidad se cumplen.

Uno de los cambios significativos que afectan al
SGC es la publicacion de la norma ISO 9001 en su
nueva version 2015, lo que implica que cualquier
organizacion que desee mantener su certificacion
debe realizar la transicion a la nueva version. Una
de las primeras acciones que se realizaron fue la
imparticion del curso “Interpretacion, Requisitos
de la Norma 9001:2015”, dirigido al personal invo-
lucrado en el Sistema, con el objetivo de darles a
conocer en detalle los requisitos establecidos en la
Norma ISO 9001:2015, y con la finalidad de que es-
tén preparados para definir, implementar o mejorar
el SGC; en este curso se cont6 con la participacion
de 38 trabajadores, entre ellos los representantes
de la Direccion, los coordinadores de Auditorias y
los coordinadores de Documentos de las siguientes
Facultades: Educacion, Enfermeria, Quimica, Medi-
cina, Matematicas y Medicina Veterinaria y Zootec-
nia; al igual que el Centro de Investigaciones Regio-
nales “Dr. Hideyo Noguchi” Unidad Biomédica y la
Administracion Central.

En 2017 se continuara con la capacitacion del perso-
nal, con el objetivo de dar a conocer y familiarizar-
se con la nueva estructura y aplicar cada uno de los
requisitos de la Norma ISO 9001:2015 con la inten-
cion de llevar a cabo eficazmente la transicion de la
norma en las areas.

Actualmente, el SGC no tiene alcance en todas las de-
pendencias de la Universidad, por lo que a nivel de
Alta Direccion se decidio6 la reestructuracion del Sis-
tema considerando los procesos de administracion y
gestion transversales, con la finalidad de homologar
los procesos en los Campus, asi como la estandari-
zacion de los procedimientos. El cambio conlleva los
siguientes beneficios: favorecer la transicion del cam-
bio de la norma ISO 9001:2015, homologar y estanda-
rizar los procedimientos administrativos y de gestion
institucionales, procesos certificados de inicio a fin,
la optimizacion de recursos y el cumplimiento del
Programa Institucional Prioritario Buen Gobierno.

Los procesos que conformaran el alcance son: Ser-
vicios a Estudiantes, que incluye la seleccion de as-
pirantes, inscripcion, control escolar y titulacion;
Servicios Financieros, que abarca las adquisiciones,
y seleccion y evaluacion de proveedores; y los Ser-
vicios Bibliotecarios, que comprende los préstamos
bibliotecarios. Estos procesos permitiran mejorar la
calidad de los servicios administrativos durante la
transicion del estudiante, garantizar la calidad de los
insumos y el desarrollo de los proveedores, asi como
apoyar el desarrollo de las funciones sustantivas de
docencia, investigacion y extension.

Igualmente, se ha implementado el seguimiento de
Buenas Practicas institucionales de calidad para to-
das aquellas areas que contintian cumplimiendo con
los requisitos de la norma, con la finalidad de prestar
servicios de calidad en la Universidad.




¢ Premio Yucatan a la Calidad 2015

En la Universidad Auténoma de Yucatan se trabaja
fomentando e impulsando los procesos y sistemas
de trabajo mediante su mejora continua, impartien-
do servicios de calidad y buscando la satisfacciéon
de los clientes, los cuales son la razén de ser de la
Universidad.

Es por esto, que, en el segundo semestre de 2015,
la UADY particip6 en el Premio Yucatan a la Calidad
(PYCQ), proceso de evaluacion realizado por el Institu-
to Yucateco de Emprendedores (IYEM) a las organi-
zaciones publicas y privadas que desarrollan herra-
mientas directivas para impulsar la competitividad
de la organizacion. El PYC es el maximo reconoci-
miento que otorga el Gobierno del Estado al esfuer-
zo de las organizaciones que establecen procesos de
mejora continua y sistemas de direccion por calidad
impulsando la productividad y competitividad.

La participaciéon consistié en dos etapas: en primera
instancia se documentaron en el Reporte de Siste-
mas todos los procesos de mejora continua que se
han implementado, los cuales se presentaron ante el
IYEM, vy posteriormente se realiz6 la Visita de Cam-
po por un grupo de evaluadores externos, quienes
constataron que lo plasmado en la documentacién se
lleva a la practica en la Universidad.

6. PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE IGUALDAD DE GENERO

La Universidad Autébnoma de Yucatan desde 2010 for-
maliza su compromiso como Institucion de Educacion
Superior para actuar de manera directa en la cons-
truccion de una cultura que potencialmente pueda
cambiar los valores y las concepciones del ser mujer
y el ser hombre para establecer relaciones de género
con igualdad de oportunidades, no discriminatorias

Fue en marzo de 2016, cuando en ceremonia So-
lemne se realiz6 la entrega del Premio Yucatan a la
Calidad 2015. La UADY fue una de las instituciones
ganadoras de la Categoria Educacion; esta distincion
refrenda el compromiso y trabajo que realiza la Uni-
versidad en sus procesos y practicas de calidad total,
la cual busca el beneficio de la sociedad.

Este logro representa el trabajo cotidiano realizado en
la Universidad, caracterizado por su calidad y respon-
sabilidad social. La UADY continuara trabajando en la
mejora de los procesos y de las funciones sustantivas
para alcanzar altos niveles de desempefio y excelencia
en el servicio.

Para la UADY, el adoptar el Modelo de Direccion por
Calidad, la participaciéon en el premio y su evalua-
cion de manera externa por expertos en el area (quie-
nes revisaron los procesos para otorgar una vision y
pensamiento estratégico enmarcado en la excelencia
y competitividad institucional a través de su retroa-
limentacion) le han proporcionado una experiencia
enriquecedora, lo que motiva a fortalecer los proce-
sos institucionales y aquellos que permiten ofrecer
mejores servicios a la sociedad en general.
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y con pleno ejercicio de los derechos humanos. Como
parte de este proceso de cambio, la Universidad, en
su Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2014-2022 a
través del Programa Integrador de Responsabilidad
Social Universitaria (RSU), ha hecho énfasis en promo-
ver los valores sobre derechos humanos, la equidad y
la no discriminacion.

El Programa Institucional de Igualdad de Género
de la UADY tiene como objetivo general contar con
una cultura de igualdad de género en la comunidad
universitaria, a través de la transversalizacion de
la perspectiva de género en todas las funciones del
quehacer universitario.

El programa contempla seis objetivos especificos:

1.Contar con la normativa institucional, lineamien-
tos, materiales, documentos y mecanismos aso-
ciados a las legislaciones y reglamentos naciona-
les e internacionales, en favor de la igualdad de
género y los derechos humanos;

2.Asegurar que en la modificaciéon y/o creacion de
programas educativos se incorpore la perspectiva
de género;

3.Contar con actividades de investigacion, docencia,
extension y vinculacion como aporte para el co-
nocimiento y la transformaciéon de las relaciones
entre los géneros;

4.Contar con esquemas efectivos que promuevan
las actividades del Programa Institucional de
Igualdad de Género, en el ambito universitario y
en otros espacios sociales;

5.Formar a toda la comunidad universitaria en
temas de género y derechos humanos; y

6.Contar con una solida vinculacion de la univer-
sidad con distintos actores sociales y guberna-
mentales que trabajan en favor de la igualdad y
equidad de género.

Las lineas de trabajo se encuentran organizadas
en las cuatros dimensiones de la Responsabilidad
Social Universitaria (RSU): Gestion Responsable,
Formacion Profesional y Ciudadana, Gestion Social
del Conocimiento y Participaciéon Social.

El Programa Institucional de Igualdad de Género de
la UADY sustenta su operacion en una estructura de
trabajo colaborativa y participativa, conformado por
un nucleo basico y un grupo académico integrado
por responsables de Escuelas, Facultades, Centro de
Investigacion y Areas administrativas.

La primera accioén del Programa fue conmemorar el
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia,
mediante actividades que impactaron en dos dimen-
siones: Gestion responsable y Formacion Profesio-
nal y Ciudadana, abordando las siguientes lineas
de trabajo: Crear camparnias de prevencion sobre la
violencia, promocion de la igualdad de género y de-
rechos humanos. Para ello se realizaron tres Ferias:
dos de Igualdad, efectuadas en la Unidad Acadé-
mica de Bachillerato con Interacciéon Comunitaria
(UABIC) y en la Facultad de Matematicas; asi como
la tercera, denominada: Género, violencia y cultura
escolar, realizada en el Campus de Ciencias Sociales
Econémico-Administrativas y Humanidades.

La otra linea de trabajo abordada es la relacionada
con: Sensibilizar y formar al personal directivo, al es-
tudiantado y al personal administrativo y manual en
temas de prevencion sobre la violencia, promocion
de la igualdad de género y derechos humanos, para
lo cual se impartieron una serie de conferencias,
talleres y un cine-debate de reflexion.




NUMERO DE ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS
CONFERENCIAS, TALLERES Y CINE-DEBATE

La Universidad es una Institucion de Educacion Supe-
rior comprometida en la promocién y construccion
de una cultura de igualdad de género. Por ello ha
adoptado la perspectiva de género como una herra-
mienta que permite contar con una cultura de igual-
dad en la comunidad universitaria. Estos dos ulti-
mos anos han sido de mucho trabajo y esfuerzo, que
se ve reflejado en el establecimiento del Programa
Institucional de Igualdad de Género de la UADY.

Durante 2016, a través de una red de trabajo colabo-
rativo integrada por académicos, hombres y mujeres
representantes de cada una de las 15 Facultades, el
Centro de Investigaciones, dos Escuelas Preparato-
rias y la Unidad Académica Bachillerato con Interac-
cion Comunitaria, se trabajo a través de cinco ejes.

1.Eje de sensibilizacion: tiene el objetivo principal
de sensibilizar a la comunidad universitaria res-
pecto de temas basicos de género y profundizar

en la capacitacion de las y los integrantes del pro-
yecto en tematicas especializadas vinculadas con
la violencia y derechos humanos.

ASISTENTES A LOS CURSOS TEMAS BASICOS
DE GENERO IMPARTIDOS EN 2016

2.Eje de investigacion, cuyo objetivo es gene-
rar conocimiento a nivel institucional sobre los
Derechos Humanos laborales y de género.

3.Eje de Programas Educativos y Educacion con-
tinua, cuyo objetivo consiste en la elaboracion
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e implementacién de una materia de modalidad
libre-institucional de tipo presencial denominada
“Profesionales con equidad de género”.

Se impartio la asignatura “Profesionales con equidad
de género”, con la participacion de estudiantes de
las licenciaturas de Derecho, Ingenieria Civil, Ciruja-
no Dentista, Ensefianza de las Matematicas, Ingenie-
ria en Mecatronica, Biologia y Quimico Farmacéutico
Biologo.

ESTUDIANTES QUE CURSARON LA ASIGNATURA
PROFESIONALES CON EQUIDAD DE GENERO EN 2016

Derecho 18 32 50
Ingenieria Civil 5 1

Cirujano Dentista 1 1 2

Enseﬁap;a de las 1 0 1

Matematicas

Ingenieria en Mecatronica 8 1 9

Biologia 0 1 1

Quimico Farmacéutico 1

Bidlogo

4.Eje de Difusion: se desarroll6 un plan de accién
de difusion con el objetivo de generar acciones
encaminadas a dar a conocer el proyecto a través
de material informativo y bibliografico (biblioteca
virtual) sobre derechos humanos, hostigamiento
y acoso escolar, legislacion en materia de géne-
ro, entre otros, asi como la creacion de la pagina
WEB:  http://www.progenero.uady.mx/. Dentro
de las acciones de difusion se impartieron con-
ferencias dirigidas a la comunidad universitaria.

NUMERO DE ASISTENTES A

LAS CONFERENCIAS REALIZADAS EN 2016

Docentes

Administrativos/as 9 27 36
Directivos/as 5 7 12
Estudiantado 235 397 632
Otros

5.Biblioteca Virtual, cuyo objetivo es fomentar
un espacio que ofrece bibliografia especializada

sobre diversos estudios de género realizados por
hombres y mujeres que estudian esta tematica.

RESULTADOS DE EJEMPLARES EN LA
BIBLIOTECA VIRTUAL DE GENERO DE LA UADY

Producciones nacionales

. . 593
e internacionales
Producciones UADY 146
Vinculos con otras bibliotecas 6

7. OBSERVATORIO MEXICANO
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA (OMERSU)

e Segundo Curso de Gestion de la
Responsabilidad Social Universitaria

Con el objetivo de promover la mejora de la Gestion
de la Responsabilidad Social en las universidades
mexicanas mediante la formacion del personal res-
ponsable de su disefio y ejecucion, desde una pers-
pectiva integral y de innovacion, a la luz de los de-
safios globales del desarrollo humano sostenible, se
llevo a cabo el Segundo Curso de Gestion de Respon-
sabilidad Social Universitaria, efectuado a través de
una sesion presencial y nueve virtuales.

Se cont6 con 42 participantes de 28 Instituciones de
Educacion Superior, provenientes de 18 estados del
pais, cubriendo las seis zonas geograficas estableci-
das por la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).

e IV )ornadas Internacionales para la Gestion
de la Calidad Educativa y Foro Nacional de
Responsabilidad Social Universitaria:
“Hacia un modelo de gestion educativa
socialmente responsable”

Para seguir fortaleciendo la cultura de la mejora con-
tinua, mediante la presentacion de experiencias de
vanguardia por parte de expertos nacionales e inter-
nacionales que promueven la calidad educativa, se
realizaron las IV Jornadas Internacionales para la
Gestion de la Calidad Educativa, en el que se incluyo



http://www.progenero.uady.mx/

el Foro Nacional de Responsabilidad Social Universi-
taria “Hacia un modelo de gestion educativa social-
mente responsable”.

Asistieron 300 participantes de 58 instituciones edu-
cativas del ambito nacional y 6 extranjeras, asi como

En el marco de las IV Jornadas Internacionales para
la Gestion de la Calidad Educativa se firmo6 un acuer-
do de voluntades para formar la asociacion civil del
Observatorio Mexicano de Responsabilidad Social
Universitaria (OMERSU), con la Secretaria de Educa-
cion Publica (SEP) y la Asociacion Nacional de Ins-
tituciones de Educacion Superior (ANUIES), bajo el
liderazgo de la UADY, el cual se encargara de impul-
sar la responsabilidad social universitaria entre las
instituciones de educacion superior del pais.

Como producto del Primer Curso de Gestion de la
Responsabilidad Social Universitaria, se elabor6 el
libro: “Practicas y Modelos de Responsabilidad So-
cial Universitaria en México. Proceso de Transfor-
macion de la Universidad”, este libro esta conforma-
do por una serie de buenas practicas, testimonios
reflexiones e iniciativas en torno al ejercicio de la
Responsabilidad Social Universitaria, por parte de
cada una de las 19 universidades participantes, que
compartieron sus experiencias en torno a la RSU.

ocho conferencistas magistrales y 22 panelistas re-
conocidos por sus temas de buenas practicas de RSU;
también se conto con la participacion de 13 empre-
sas regionales, cuyos representantes expusieron sus
experiencias ante el publico asistente.

El curso fue impartido por Francois Vallaeys, especia-
lista internacional en Responsabilidad Social Univer-
sitaria, quien de manera conjunta con la Universidad
Autonoma de Yucatan y el OMERSU, A.C, coordino la
edicion del libro, con la colaboracion especial de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES).

La Universidad Auténoma de Yucatan (UADY) firmo
un convenio de colaboracion con la Fundacion del
Empresariado Yucateco, AC. (FEYAC), el 8 de junio de
2016. Con este acuerdo, la UADY, por medio del Ob-
servatorio Mexicano de Responsabilidad Social Uni-
versitaria A.C. (OMERSU), se compromete a impartir
cursos, talleres, platicas y capacitacion a integrantes
de la FEYAC en temas de responsabilidad social.

El convenio busca promover y desarrollar acciones
que fomenten y fortalezcan la responsabilidad so-
cial. Se participara de manera conjunta en diferentes
eventos y actividades, como platicas, talleres y cursos
de capacitacion; también, en la investigacion y docu-
mentacion de las tendencias, impactos y resultados
relacionados con la responsabilidad social.

La FEYAC impartira a los estudiantes cursos y talle-
res para la generacion y desarrollo de empresas so-
cialmente responsables, y podran realizar su servicio
social y practicas profesionales en esta organizacion.

Segundo Informe de la Gestion 2015-2018
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» Implementacion del Modelo Institucional
de Responsabilidad Social Universitaria (MIRSU)

La Direccion General de Planeacion y Efectividad Institucional, a partir
de julio, dio inicio a la Campana de Implementaciéon del Modelo Insti-
tucional de Responsabilidad Social Universitaria (MIRSU), como parte
de las acciones de la Tercera Agenda Estratégica del Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) 2014-2022.

El objetivo del MIRSU es “Articular de manera estratégica las acciones
de Responsabilidad Social que permitan la traduccion de los deberes
éticos en términos de gestion institucional, con la finalidad de impactar
de manera positiva en el contexto social, econémico y ambiental de la
Universidad, la region y del pais”.

‘ Ambito Social

Ambito Econémico

A Ambito Ambiental

MODELO RSU-UADY

135 Estrategias PDI relacionadas
directamente en RSU

VISION

“En el ano 2022 la
Universidad
Autonoma de

Yucatan
es reconocida como
la institucion de
educacion superior
en México con el
mas alto nivel de
relevancia y
trascendencia
social”.




A los grupos atendidos se les presento el contexto y concepto de RSU,
algunas acciones que la UADY ha realizado a lo largo de mas de 10 afos
de compromiso con la Responsabilidad Social Universitaria, el Mode-
lo Institucional de Responsabilidad Social Universitaria (MIRSU) de la
UADY, la relacion de las Dimensiones de RSU con los Programas Institu-
cionales Prioritarios, asi como el Decalogo Institucional de RSU, y final-
mente se trabajo de forma participativa en la identificacion de acciones,
estrategias y programas en las tematicas de RSU y en las fortalezas y
areas de oportunidad institucionales.

8. RECONOCIMIENTOS UADY

En el transcurso de 2016 la UADY ha fortalecido su compromiso con
la calidad y la pertinencia social enmarcando todas y cada una de sus
acciones en lo establecido por su Plan de Desarrollo Institucional.

e Premio CENEVAL al Desempeio de Excelencia EGEL

En 2016 el Premio CENEVAL al Desempefio de Excelencia-EGEL se en-
tregbd a 34 egresados de la UADY, cifra que ubica a la Universidad en
el quinto lugar a nivel nacional, de un total de 85 IES con estudiantes
de diversos programas de licenciatura que alcanzan un desempeno ex-
cepcional en estas pruebas de egreso, ademas de promover con ello
la cultura del mérito y la excelencia académica en las Instituciones de
Educacion Superior (IES) del pais.

e Reconocimiento de la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) a profesores de Cuerpos Académicos

La Secretaria de Educacion Publica (SEP) entreg6 en febrero distinciones
a 172 profesores de los cinco campus por areas del conocimiento. Estos
profesores forman parte de los 39 Cuerpos Académicos de la Univer-
sidad Autonoma de Yucatan (UADY), que son sustento de los planes y
programas de estudios.

¢ Ceremonia del Premio Yucatan a la Calidad 2015

En marzo de 2016 la UADY fue distinguida por la excelencia en sus pro-
cesos de mejora continua, razon por la cual obtuvo el “Premio Yucatan
ala Calidad” en la modalidad de Educacion Superior; este galardon tiene
como objetivo reconocer a aquellas organizaciones publicas o privadas
que participan desarrollando o elaborando modelos de calidad que me-
joren la competitividad y la productividad dentro de sus organizaciones;
de forma externa se constato la implementacion de estrategias y planes
definidos para la mejora continua en todos sus ambitos de accion.

e Primera edicion del Latin America University Ranking

Para agosto de 2016 la prestigiosa publicacion britanica Times Higher
Education (THE) siguiendo los mismos criterios de evaluacion que utili-
za para confeccionar su reconocida lista de las mejores universidades

173



174

del mundo (volumen de trabajos de investigacion e impacto académi-
co de los mismos, calidad del ambiente de estudio, reconocimiento in-
ternacional y penetracion de estudiantes en el mundo laboral), realiz6
la primera edicion del Latin America University Ranking ubicando a la
Universidad Auténoma de Yucatan entre las 50 universidades mas so-
bresalientes de América Latina y la posicioné como la cuarta mejor de
México, compartiendo este puesto con la Universidad de Guadalajara.

¢ Premio al Instituto Confucio 2016

En el marco de la 11a. Conferencia de los Institutos Confucio a nivel
mundial, la Universidad Auténoma de Yucatan fue galardonada interna-
cionalmente con el “PREMIO AL INSTITUTO CONFUCIO DEL ANO 2016”.

¢ Premio Interamericano de Innovacion Educativa
en la Educacion Superior 2016

El rector de nuestra Casa de Estudios, Dr. José de Jesus Williams, recibi6
un reconocimiento en el marco de la primera convocatoria al Premio
Interamericano de Innovacién Educativa en la Educacion Superior 2016
de la Organizacion Universitaria Interamericana (OUI), por el proyecto
denominado “Implementacion del Modelo Educativo para la Formaciéon
Integral (MEFI) en los Programas Educativos de la UADY” con el cual
particip6 la Universidad Auténoma de Yucatan. Fueron 85 las candida-
turas propuestas y presentadas por diversas instituciones educativas
de los paises miembros de la OUI en América; como resultado de la eva-
luacion, el jurado calificador seleccion6 a las 11 mejores candidaturas
institucionales, entre las cuales se encontr6 la Universidad Auténoma
de Yucatan a la que se otorg6d una Mencion de Honor por los méritos
que la caracterizan, en relacioén con la implementacién del MEFI en sus
programas educativos.

¢ Meérito Humano 2016

Casi al finalizar el afio, la Comisiéon de los Derechos Humanos del Esta-
do de Yucatan (CODHEY) otorgo6 a la Universidad Auténoma de Yucatan
(UADY) la presea al “Mérito Humano 2016” por su vocacion de formar
personas no solo en el ambito académico sino en el de la ética y los
principios del respeto a la dignidad humana, asi como por su contribu-
cion a la educacion de nivel medio superior como un modelo educativo
que busca la formacion integral en sus estudiantes.

e Reconocimiento de la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) a profesores de Cuerpos Académicos

La Secretaria de Educacion Publica (SEP) entreg6 en febrero distinciones
a 172 profesores de los cinco campus por areas del conocimiento. Es-
tos profesores forman parte de los 39 Cuerpos Académicos de la Uni-
versidad Auténoma de Yucatan (UADY), los cuales son sustento de los
planes y programas de estudios.
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