ACTA 022026
En la ciudad de Mérida, Capital del Estado de Yucatan, Estados Unidos
Mexicanos, siendo las doce horas con treinta minutos del dia veinte de enero del
afio dos mil veintiséis, se reunieron en la Direcciéon General de Finanzasy
Administracion de la Unidad Administrativa Ingeniero Alvaro Mimenza Cuevas,
con domicilio en la calle cincuentay cinco, Avenida Rafael Matos Escobedo, sin
ntmero, por Circuito Colonias y calle dieciséis, Fraccionamiento del Parque, de
esta ciudad, las integrantes del Comité de Transparencia de la Universidad
Auténoma de Yucatan, Maestra en Administracion ELSY DEL CARMEN MEZO
PALMA, Directora General de Finanzas y Administracion; Contadora Publica
LAURA CERVERAURTIAGA, Auditorainterna, y Maestra en Derecho MONICA
DOMINGUEZ MILLAN, Titular de la Unidad de Transparencia. ——

La sesion extraordinaria, convocada con fecha diecinueve de enero del afio en

curso, queddinstaladabajo la presidencia de laMaestra en Administracion ELSY
DEL CARMEN MEZO PALMA. Seguidamente,la Maestra ELSY DEL CARMEN
MEZO PALMA, dio la bienvenida a las integrantes del Comité y procedio a leer

la convocatoria para la presente sesion, en la que se encuentra contenido el

orden del dia, el cual consta de los puntos siguientes:-—-—mm-m-mmmmmmemememe oo o oo

Uno.- Declaracion de apertura.-————---—mmmmmmmmmmm e e e e e e

Dos.- Verificacion del quOrum —=——---sessmememmme e oo -

Tres.- Declaracion de estar legalmente constituida la sesion.
Cuatro.- Consideracién y aprobacion, en su caso del orden del dia.—--—--------s-m-
Cinco. - Analisis del caso siguiente: Unico.- solicitud de ampliacion de término
que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 134 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica pidié la C. Maricela Ku Erguera
por instrucciones del Licenciado en Derecho Jorge Gamboa Diaz, Coordinador
General de Recursos Humanos de la Universidad Autonoma de Yucatan, con
respecto a lo solicitado en el escrito de solicitud de acceso a la informacion con
folio Uady 06/26 que a letra dice: “2. Tabulador mensual de Compensaciones de
la Universidad Autonoma de Yucatan (UADY) vigente a partir del uno de enero
de 2025. 3. Tabulador mensual de Compensaciones de la Universidad
Auténoma de Yucatan (UADY)vigente a partir del uno de enero de 2026. 4.

Conforme a lo reportado en los informes financieros trimestrales, en el rubro o
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partida relativa a Remuneraciones dentro del apartado de Egresos, informe el
reporte o listado de pagos realizados en concepto de compensaciones al
personal de confianzaen lostrimestres enero-marzo, abril-junio, julio-septiembre
y octubre diciembre ejercicio 2025, especificando categorias e importes por cada
trimestre, o en el estado en que se encuentre la informacion. 5. Conforme a lo
reportado en los informes financieros trimestrales, en el rubro o partida relativa
a Remuneraciones dentro del apartado de Egresos, informe el reporte o listado
de pagos realizados en concepto de compensaciones al personal manual y
administrativo en los trimestres enero-marzo, abril-junio, julio-septiembre y
octubre diciembre ejercicio 2025, especificando categorias e importes por cada
trimestre, o en el estado en que se encuentre la informacion. 6. Conforme a lo
reportado en los informes financieros trimestrales, en el rubro o partida relativa
a Remuneraciones dentro del apartado de Egresos, entregue el reporte o listado
de pagos realizados en concepto de compensacionesal personaldocente en los
trimestres enero-marzo, abril-unio, julio-septiembre y octubre diciembre
correspondiente al ejercicio 2025, especificando categorias e importes por cada
trimestre, o en el estado en que se encuentre la informacion. 7. Conforme a lo
reportado en los informes financieros trimestrales, en el rubro o partida relativa
a Remuneraciones dentro del apartado de Egresos, informe el reporte o listado
de pagos realizados en concepto de compensacionesal personal docente en los
trimestres enero-marzo, abril§unio, julio-septiembre y octubre diciembre
correspondiente al ejercicio 2025, especificando categorias e importes por cada

trimestre, o en el estado en que se encuentre la informacion. 8. Conforme a lo

reportado en los informes financieros trimestrales, en el rubro o partida relativa

\ .
a Remuneraciones dentro del apartado de Egresos, informe el reporte o listado, ™

de pagos realizados en concepto de compensacionesal personal docente en los
trimestres enero-marzo, abril{unio, julio-septiembre y octubre diciembre
correspondiente al ejercicio 2025, especificando categorias e importes por cada
trimestre, o en el estado en que se encuentrelainformacion. 10. De acuerdo con
el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Clasificacion por
Objeto del Gasto (Capituloy Concepto) Del 01 de enero al 30 de septiembre de
2025, dentro del concepto Servicios personales y el Remuneraciones
Adicionales y Especiales, informe el importe pagado al personal administrativoy

manual de la Universidad Autonoma de Yucatan por este concepto”.-——-----------
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Seis.- Clausura. — — e e e e
Con respecto al punto numero uno de la orden del dia la Maestra en

Administracion ELSY DEL CARMEN MEZO PALMA declar6 formalmente

abierta la sesién del Comité de Transparencia. - - -

De conformidad con lo dispuesto por el punto nimero dos del orden del dia, la
Maestra en Administracién ELSY DEL CARMEN MEZO PALMA verifico el
quorum contando con la presencia de todas las integrantes del Comité de
Transparencia, ContadoraPublica C. P. LAURA CERVERAURTIAGA, Auditora
Interna, y Maestra en Derecho MONICA DOMINGUEZ MILLAN, Titular de la

Unidad de Transparencia.-——-----===mmmm=mmmmm e mmm e oo o o e o s e

Acto seguido, y en relacion con el numeral tres del orden del dia, la Maestra en
Administracion ELSY DEL CARMEN MEZO PALMA, declar6 legalmente
constituida la sesion, y sometié a votacion de las integrantes del Comité

presentes en la sesidn, los puntos contenidos en el namero cuatro, aprobandose

por unanimidad. =-—mmmemmmmmmmm o e e o o o -—- -
Para dar cumplimiento al punto nimero cinco del orden del dia, la Maestra en
Administracion ELSY DEL CARMEN MEZO PALMA, presentd el caso a
analizar, acordando el Comité de Transparencia por unanimidad de votos, el
punto siguiente: Unico.- Que el dia quince de enero del afio dos mil veintiséis
ingresé a esta Unidad de Transparencia a través del correo electrénico
institucional, la solicitud de acceso a la informacion con folio Uady 06/26 en la

que se requiere lo siguiente: “2. Tabulador mensual de Compensaciones de la

Universidad Autdnoma de Yucatan (UADY) vigente a partir del uno de enerodé:

2025. 3. Tabulador mensual de Compensaciones de la Universidad Autonoma
de Yucatan (UADY )vigente a partir del uno de enero de 2026. 4. Conforme a lo
reportado en los informes financieros trimestrales, en el rubro o partida relativa
a Remuneraciones dentro del apartado de Egresos, informe el reporte o listado
de pagos realizados en concepto de compensaciones al personal de confianza
en los trimestres enero-marzo, abril-junio, julio-septiembre y octubre diciembre
ejercicio 2025, especificando categorias e importes por cada trimestre, o en el
estado en que se encuentre la informacion. 5. Conforme a lo reportado en los
informes financieros trimestrales, en el rubro o partida relativa a Remuneraciones
dentro del apartado de Egresos, informe el reporte o listado de pagos realizados

en concepto de compensaciones al personal manual y administrativo en los




trimestres enero-marzo, abril-junio, julio-septiembre y octubre diciembre ejercicio
2025, especificando categorias e importes por cada trimestre, o en el estado en
que se encuentre la informacién. 6. Conforme a lo reportado en los informes
financieros trimestrales, en el rubro o partida relativa a Remuneraciones dentro
del apartado de Egresos, entregue el reporte o listado de pagos realizados en
concepto de compensaciones al personal docente en los trimestres enero-
marzo, abril{unio, julio-septiembre y octubre diciembre correspondiente al
ejercicio 2025, especificando categorias e importes por cada trimestre, o en el
estado en que se encuentre la informacion. 7. Conforme a lo reportado en los
informesfinancieros trimestrales, en el rubro o partida relativa a Remuneraciones
dentro del apartado de Egresos, informe el reporte o listado de pagos realizados
en concepto de compensaciones al personal docente en los trimestres enero-
marzo, abril{unio, julio-septiembre y octubre diciembre correspondiente al
ejercicio 2025, especificando categorias e importes por cada trimestre, o en el
estado en que se encuentre la informacion. 8. Conforme a lo reportado en los
informesfinancieros trimestrales, en el rubro o partida relativa a Remuneraciones
dentro del apartado de Egresos, informe el reporte o listado de pagos realizados
en concepto de compensaciones al personal docente en los trimestres enero-
marzo, abril{unio, julio-septiembre y octubre diciembre correspondiente al
ejercicio 2025, especificando categorias e importes por cada trimestre, o en el
estado en que se encuentre la informacion. 10. De acuerdo con el Estado

Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Clasificacion por Objeto del

Gasto (Capitulo y Concepto) Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2025,
dentro del concepto Servicios personales y el Remuneraciones Adicionales A
Especiales, informe el importe pagado al personal administrativoy manual de la

Universidad Autdbnoma de Yucatan por este concepto”. Que debido a lo que se

solicitay con el objeto de dar unarespuesta correcta, laUnidad de Transparencia
de la Uady ha requerido a la Coordinacién General de Recursos Humanos de la ><
Universidad Autdnoma de Yucatan, para que realice la busqueda exhaustiva de "
dichainformacion en sus archivos, porlo que para que esta cuente con el tiempo
suficiente para localizar la informacién y elaborar la respuesta correspondiente
la C. Maricela Kt Erguera por instrucciones del Licenciado en Derecho Jorge
Gamboa Diaz, Coordinador General de Recursos Humanos de la Universidad

Autonoma de Yucatan, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 134 de la




Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica solicito a este
Comité de Transparencia una ampliacion de término de diez dias habiles mas
para la entrega de la respuesta a la solicitante. Que en virtud de lo expresado
con anterioridad, este Comité de Transparencia de la Universidad Autonoma de
Yucatan considera que dicha unidad administrativa si necesita del tiempo
suficiente para poder localizar la informacion peticionada en el folio Uady 06/26
de fechaquince de enero del afio dos mil veintiséisy con esto integrary elaborar
el oficio de respuesta para poder dar cumplimiento con lorequerido porla Unidad
de Transparencia. Que, por lo tanto, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 134 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica, este Comité de Transparencia acordo por unanimidad de votos ampliar
el término para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacion con folio
Uady 06/26 por un término de diez dias habiles mas al que otorga la Ley.~———--
Finalmente, agotados los puntos del orden del dia, la presidenta del Comité de
Transparencia dio por terminada la sesién, declarandola clausurada, siendo las

treCe hOraS con trelnta minutos del mISmo ia'______________——-—_ AR
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